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EDITAL PROGEP N2 51/2025

17 de marco de 2025
Processo n2 23117.003940/2025-13

Edital complementar ao Edital PROGEP n2 48/2025

Processo seletivo simplificado para contratacao de professor substituto.

O Pré-Reitor de Gestao de Pessoas Substituto da Universidade Federal de Uberlandia
no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria de Pessoal UFU n2 330, de 15 de
janeiro de 2025, publicado no D.O.U em 16 de janeiro de 2025, Edicao 11, Secao 2,
pagina 32; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n?
7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n® 316, de 9 de
outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n®
9.739, de 28 de marco de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU,
a Resolucdao CONDIR n? 2/2021 e demais legislacdes pertinentes, torna publicas as
especificacbes do processo seletivo simplificado para contratacao de professor
substituto, conforme Edital PROGEP n2 48/2025.

1. ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
1.1. Unidade académica: Faculdade de Medicina.
1.2. Campus de atuacao: Umuarama, localizado na cidade de Uberlandia /
MG.
1.3. Descricao da vaga:
Area/subadrea Numero de Qualifica_gé_o Minima Regime de trabalho
vagas Exigida
Graduacao em 40 (Quarenta) horas
Enfermagem 01 (uma) enfermagem semanais
1.4. Disciplinas a serem ministradas: Todas as disciplinas do Curso de

Graduacao em Enfermagem e quaisquer outras disciplinas determinadas pela
Unidade, correlatas a area do processo seletivo.

1.5. Conteldo programatico:

1.5.1. Fundamentos de Enfermagem;

1.5.2. Politicas publicas de saude;

1.5.3. Atencdo a saude das mulheres, criancas e adolescentes;
1.54. Atencdo a saude do adulto, do trabalhador e da pessoa idosa;

1.5.5. Assisténcia de Enfermagem médico-cirdrgica;



1.5.6. Gestdo dos servicos de salde;

1.5.7. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; e

1.5.8. Enfermagem em salde mental.

1.6. Referencial bibliogréfico:

1.6.1. AMARANTE, P. Archivos de saude mental e atencao psicossocial.
Rio de Janeiro: NAU, 2005.

1.6.2. AMARANTE, Paulo (coord.). Loucos pela vida: a trajetdéria da reforma
psiquiatrica no Brasil. Rio de Janeiro: Fiocruz, 1995.

1.6.3. AMARANTE, Paulo. Saude mental e atencao psicossocial. Rio de
Janeiro, Editora Fiocruz, 2007.

1.6.4. ARAUJO, L. de; REIS, A. T. Enfermagem na pratica materno-
neonatal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

1.6.5. ATKINSON, L. D.; MURRAY, M. E. Fundamentos de enfermagem:
introducao ao processo de enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
1.6.6. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional do trabalho e
trabalhadora. Portaria n2 1823, de 23 de Agosto 2012.

1.6.7. BRASIL. Lei 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispbe sobre a

Regulamentacao do Exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.

1.6.8. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Resolucao - RDC n2 36, de 3 de junho de 2008. Dispde sobre Regulamento
Técnico para Funcionamento dos Servicos de Atencao Obstétrica e Neonatal.

1.6.9. BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencao a Saude.
Departamento de Atencao Especializada e Tematica. Coordenacao de saude da
Pessoa ldosa. Diretrizes para o cuidado das pessoas idosas no SUS: proposta
de modelos de atencao integral. XXX Congresso Nacional de Secretarias Municipais
de Saude. Maio, 2014.

1.6.10. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencao a Saude.
Departamento de Atencao Especializada e Tematica. Caderneta de Saude da
Pessoa ldosa. 3. ed. Brasilia - DF, 2014.

1.6.11. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos. Comissao Nacional de Incorporacao de Tecnologias no SUS. Diretriz
Nacional de Assisténcia ao Parto Normal: relatério de recomendacao. Brasilia:
Ministério da Saude, 2016.

1.6.12. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos. Comissao Nacional de Incorporacao de Tecnologias no SUS. Diretrizes
de Atencao a Gestante: a operacao cesariana. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

1.6.13. BRUNNER/SUDDARTH. Tratado de enfermagem médico-cirurgica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

1.6.14. CARPENITO-MOYET, Lynda Juall. Diagndsticos de enfermagem:
aplicacao a pratica clinica. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

1.6.15. CARVALHO, Geraldo Mota. Enfermagem do trabalho. 1. ed. Sao Paulo:
EPU, 2001.

1.6.16. CHIAVENATO, |. Introducao a teoria geral da administracao. 8. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.



1.6.17. DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos
transtornos mentais. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

1.6.18. HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D.Wong Fundamentos de
Enfermagem Pediatrica. Traducao de Alexandre Vianna Aldighieri Soares. 9. ed.
Rio de Janeiro: Mosby, 2014.

1.6.19. KAPLAN, Harold |. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica. Porto Alegre: Artmed, 2007.
1.6.20. KURCGANT, P. (coordenadora) Gerenciamento em Enfermagem. Rio

de Janeiro. Guanabara Koogan. 2005

1.6.21. MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. ].Administracao e lideranca em
Enfermagem: teoria e pratica. 8 ed. Porto Alegre. Artmed. 2010.

1.6.22. NANDA Internacional. Diagndsticos de enfermagem da NANDA:
definicdes e classificacao - 2015 - 2017. Porto Alegre: Artmed, 2015.
1.6.23. PALOMBINI, Analice L. Acompanhamento terapéutico na rede

publica: a clinica em movimento. 2. ed. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 2008.

1.6.24. STUART, GW; LARAIA, M. T. Enfermagem Psiquidtrica: Principios e
Pratica. Trad. Dayse Batista. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

1.6.25. TANNURE, M.C. SAE: Sistematizacao da Assisténcia de
Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan: LAB, 2008.

1.6.26. WILSON, D.; HOCKENBERRY, M. J.Wong manual clinico de
Enfermagem Pediatrica. Traducao de Antonio Francisco Dieb Paulo. 8. ed. Rio de
Janeiro: Mosby-Elsevier, 2013.

2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1. O concurso sera composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliacao Carater Peso
12 Fase: Prova didatica Eliminatério e classificatorio 2
22 Fase: Andlise de titulos Classificatorio 1
2.1.1. 1.1.1. Para a segunda fase serao classificados os 15 primeiros colocados

na prova escrita. Havendo candidatos classificados nas reservas de vagas para
negros e pessoas com deficiéncia (PCD), serao destinadas 07(sete) vagas para a
ampla concorréncia, 05(cinco) para negros e 03(trés) para pessoas com deficiéncia.
Nao havendo candidatos(as) PCD classificado(as) para ocupar as vagas reservadas,
a distribuicdo das vagas sera de 07(sete) para a ampla concorréncia e 08(oito) para
negros. Nao havendo candidatos(as) classificado(as) para ocupar as vagas
reservadas para negros e deficientes, estas serao revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as),
observada a ordem de classificacao.

2.2. Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local

Sorteio

publico da Sala virtual da comunidade FAMED/UFU -
ordem de Concursos e PSS no Conferénciaweb:
realizacao 07/05/2025 08h00 https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/famedufu-
da prova CONCUrsos-e-pss

didatica




Sorteio

publico do Sala virtual da comunidade FAMED/UFU -
tema da 07/05/2025 08h15 Concursos e PSS no Conferénciaweb:
prova https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/famedufu-
didatica CONCUrsos-e-pss

Enviar para o

e-mail
indicado, o
plano de aula
para
Entrega avaliacao
do plano dos membros
de aula 08/05/2025 da comissao E-mail: concursoepss@famed.ufu.br
para a julgadora,
prova até 10 (dez)
didatica minutos
antes de
iniciar sua
apresentacao
para prova
didatica.

Sala virtual da comunidade FAMED/UFU -
Prova Concursos e PSS no Conferénciaweb:

didatica 08/05/2025 08h30 https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/famedufu-
CONCUrsos-e-pss
00:00 de
Entrega 22/05/2025 22/05/2025 a .
. a E-mail: concursoepss@famed.ufu.br
dos titulos 23/05/2025 23:59 de
23/05/2025
2.2.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes

ocorrerao em intervalos de 24 horas.

2.2.2. O candidato devera comparecer nas datas e horarios marcados para
realizacao de cada prova do processo seletivo, inclusive a sessao de abertura e
ao(s) sorteio(s) da ordem de apresentacao, de tema(s) e/ou questao(des),
sendo eliminados aqueles que ndo comparecerem ou se atrasarem. E vedado
ao candidato fazer-se representar por procurador legalmente constituido em
qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

3. PROVA DIDATICA

3.1. A prova sera realizada no formato remoto.

3.2. A prova didatica sera realizada remotamente na sala virtual da
comunidade FAMED/UFU - Concursos e PSS no Conferénciaweb:
https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/famedufu-concursos-e-pss.

3.3. Antes da aula, o(a) candidato(a) deverd enviar por e-mail a Secretaria da

Faculdade de Medicina (concursoepss@famed.ufu.br), para repasse a Comissao
Julgadora, o plano de aula que sera apresentado na prova didatica, constando
referenciais bibliograficos e/ou materiais que serao indicados aos estudantes de
graduacao. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Plano de aula - Nome do(a)
candidato(a).

3.4. Recursos que poderao ser utilizados, por conta do candidato: O(A)
candidato(a) devera dispor de notebook ou computador préprio com recursos
funcionais de dudio e imagem, bem como sistema operacional Windows e
programas de apresentacao do tipo Microsoft PowerPoint ou LibreOffice Impress. A
apresentacao podera ser realizada por compartilhamento de tela ou convertida em



mailto:concursoepss@famed.ufu.br
mailto:concursoepss@famed.ufu.br
https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/famedufu-concursos-e-pss

PDF para carregamento na sala virtual.

3.5. Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Serd vedado ao(a)
candidato(a), durante a realizacdao da prova, o uso de celulares ou reldgios digitais e
quaisquer tipos de bibliografia ou anotacdes individuais que nao constem do plano
de aula entregue aos membros da Comissao Julgadora.

3.6. A Universidade Federal de Uberlandia sé se responsabilizara por
eventuais problemas de conexao a Internet dos membros da Comissao Julgadora.
Problemas de conexao dos(as) candidatos(as) durante a prova didatica nao serao de
responsabilidade da Universidade Federal de Uberlandia e nao caberd
reagendamento da prova didatica do(a) candidato(a). Recomenda-se que o(a)
candidato(a) garanta estabilidade de conexao por meio de Internet cabeada.

3.7. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.

3.8. Critérios de correcdo da prova didatica:

Ne Critério Descrlf;ao (O que se espera do Pon,tu_agao
candidato em cada critério) Maxima

| - Dominio do contelddo (10 pontos);

Il - Utilizacdo de conceitos cientificos e da
pratica baseada em evidéncias (10 pontos);
lIl - Qualidade do plano de ensino e
coeréncia com o desenvolvimento da aula

Pertinéncia tematica e (10 pontos);
1 abordagem tedrico IV - Capacidade de argumentacao critica 50 pontos
conceitual dos conceitos, analise socio-histérica dos

mesmos e fundamentos dos argumentos
(10 pontos); e
V - Capacidade de relacionar a teoria e
pratica com contextos e cenarios atuais (10
pontos).

Para cada minuto acima ou abaixo deste
tempo sera descontado 1 ponto.
Pontuacao a ser obtida:

Igual ou acima de 60 minutos: 0 pontos
59 minutos: 1 ponto
58 minutos: 2 pontos
57 minutos: 3 pontos
56 minutos: 4 pontos
55 minutos: 5 pontos
54 minutos: 6 pontos
53 minutos: 7 pontos
52 minutos: 8 pontos
2 Tempo de apresentacdo 51 minutos: 9 pontos 10 pontos
40-50 minutos: 10 pontos
39 minutos: 9 pontos
38 minutos: 8 pontos
37 minutos: 7 pontos
36 minutos: 6 pontos
35 minutos: 5 pontos
34 minutos: 4 pontos
33 minutos: 3 pontos
32 minutos: 2 pontos
31 minutos: 1 ponto
Igual ou abaixo de 30 minutos: 0 pontos




| - Adequacao da metodologia e recursos
didaticos aos objetivos de aprendizagem
(10 pontos);
Il - Organizacao e clareza das informacoes e
da fala (10 pontos); e
lll - Criatividade e postura (forma de
transmissao, exposicao e linguagem) - (10
pontos).

3 Didatica 30 pontos

| - Capacidade de resumir os principais
pontos do tema (5 pontos); e
Il - Desenvolvimento do raciocinio teérico-
pratico de forma consistente (5 pontos).

4 Capacidade de sintese 10 pontos

100

Total
pontos

4. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

4.1. A pontuacao nado sera cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de
maior grau e que seja na area de conhecimento definida no edital, nao sendo

pontuada a titulacao minima exigida como requisito a investidura.

4.2. Serao consideradas somente as atividades realizadas até a data de
apresentacao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

4.3. Os documentos deverao ser apresentadosexclusivamente em meio
eletrdnico, pelo e-mail concursoepss@famed.ufu.br. E de responsabilidade do
candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duvida
motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a
Unidade podera solicitar a apresentacao do original para conferéncia.

4.3.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serao desconsiderados.

4.3.2. Todos os documentos comprobatdrios de titulos deverao ser organizados
em um arquivo unico em PDF com a sequéncia na ordem crescente dos itens de
cada tabela de pontuacao indicada neste edital.

4.3.3. O(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuacao, com base nas
tabelas a sequir, preenchendo a coluna "Pontuacao atribuida pelo candidato" com a
pontuacao que julga fazer jus em cada item.

4.3.4. A pontuacao calculada/demandada/requerida pelo candidato sera o
resultado da multiplicacao da pontuacao individual, prevista na tabela, pela
quantidade de atividades realizadas em cada item.

4.3.5. Os comprovantes deverao trazer indicacao da tabela e item aos quais se
referem, para conferéncia pela comissao julgadora.

4.3.6. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Titulos Académicos e
Experiéncia Profissional - Nome do(a) candidato(a).

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas até a data de apresentacao
dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacao maxima da categoria: 20 pontos

Pontuacao
atribuida
pelo
candidato

Item | Descricao Forma de comprovacao Pontuacao




Docéncia no
Ensino Superior

Digitalizacao de declaracao
emitida pela Instituicao de
Ensino Superior, indicando

0,5 ponto por

na area do descricao das atividades e semestre
certame periodo em gue
foram desenvolvidas
N Digitalizacao de declaracao
Docéncia no " o
: , emitida pela Instituicao de
Ensino Superior . R
2 . Ensino Superior, indicando 0,4 ponto por
em outras areas, - I
. descricao das atividades e semestre
diferentes do ,
periodo em que
certame .
foram desenvolvidas
Digitalizacao de declaracao
Docéncia no emitida pela Instituicao de
3 Ensino em Cursos Ensino Superior, indicando 0,5 ponto por
de P6s-Graduacao | descricao das atividades e semestre
lato sensu periodo em gue
foram desenvolvidas
Orleptagao~ou Digitalizacao de declaracao
coorientacao de by
. emitida pelo Coordenador do 0,4 ponto por
4 Bolsistas de
. Curso ou do Programa trabalho
Iniciacao .
A Institucional
Cientifica
Orientacao ou
coorientacao de Digitalizacao de declaracao 0 4 ponto bor
5 Trabalhos de emitida pelo Coordenador do P P

Conclusao de
Curso

Curso

trabalho

Tabela 2: Experiéncia profissional nao docente: Atividades realizadas na area do
certame até a data de apresentacao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis
anteriores

Pontuacao maxima da categoria: 20 pontos

Pontuacao
. Forma de ~ atribuida
Item Descricao ~ Pontuacao
comprovacao pelo
candidato
Atuacao profissional em
servico de saude ou Digitalizacao de carteira 0.3 ponto
1 Residéncia de trabalho ou contrato ’orpmés
Multiprofissional em de trabalho P
Saude
Atuacao profissional em Digitalizacao de carteira
. ~ 0,3 ponto
2 area de gestao e de trabalho ou contrato or Mas
planejamento em salde de trabalho P

Tabela 3: Experiéncia em gestao académica: Atividades realizadas até a data de
apresentacao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacao maxima da categoria: 15 pontos

Item

Descricao

Forma de
comprovacao

Pontuacao

Pontuacao
atribuida
pelo
candidato




Digitalizacao de
. declaracao da
1 Coordenacao deNCurso de instituicao 0,1 porlto
Graduacao informando o por més
periodo
Digitalizacao de
> Coordenacao de Curso de Pds- de.cla.rag.ag da 0,1 ponto
~ instituicao N
Graduacao /ato sensu . por més
informando o
periodo
Digitalizacao de
Coordenacdo de Curso de Pés- de.cla.rag.acg da 0,1 ponto
3 o ; instituicao A
Graduacao stricto sensu . por més
informando o
periodo
Digitalizacao de
Membro titular de declaracao da 0.1 ponto
4 Comissdes/Colegiados/Conselhos instituicao -~ bon
: . por més
Superiores informando o
periodo

Tabela 4: Atividades de extensao: Atividades realizadas até a data de apresentacao
dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacao maxima da categoria: 15 pontos

Pontuacao
. Forma de ~ atribuida
Item Descricao ~ Pontuacao
comprovacao pelo
candidato

Curso de Extensao Dlgltallzagao de
1 declaracao da

ministrado TR .
instituicao responsavel

1,5 pontos por
projeto

Participacao como

membro de Equipe Digitalizacao de

2 de Projeto de . .dchNaragao da ) 2 pontos por projeto
~ instituicao responsavel
Extensao
. N Digitalizacao de
3 Orientacao de declaracio da 1 ponto por

Projeto de Extensao orientacao/semestre

instituicao responsavel

Caso o Programa, projeto tenha sido elaborado/desenvolvido na Universidade
Federal de Uberlandia serao aceitos apenas certificados emitidos via SIEX.

Tabela 5: Producao cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na
area do certame até a data de apresentacao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos
civis anteriores

Pontuacao maxima da categoria: 20 pontos

Pontuacao
atribuida
pelo
candidato

Item Descricao Forma de comprovacao Pontuacao

Digitalizacao da folha de
rosto do meio de 10 pontos por

divulgacao e da primeira artigo
pagina do artigo

Artigo completo
1 qualificado Qualis
2017-2020 A1-A2




Artigo completo

Digitalizacao da folha de
rosto do meio de

8 pontos por

2 qualificado Qualis divul 2 . .
gacao e da primeira artigo
2017-2020 A3-A4 pagina do artigo
, Digitalizacao da folha de
Artlgp completc_> rosto do meio de 6 pontos por
3 qualificado Qualis divulgacao e da primeira artigo
2017-2020 B1-B2 gac b! 9
pagina do artigo
Artiao completo Digitalizacao da folha de
o PIELo rosto do meio de 4 pontos por
4 qualificado Qualis divulgacao e da primeira artigo
2017-2020 B3-B4 9acs P! 9
pagina do artigo
, Digitalizacao da folha de
Art|gp completq rosto do meio de 2 pontos por
> qualificado Qualis divulgacao e da primeira artigo
2017-2020 C gacs b! 9
pagina do artigo
Digitalizacao da folha de
6 Artigo completo sem rosto do meio de 1 ponto por
indicacao de Qualis divulgacao e da primeira artigo
pagina do artigo
Coordenacio de Digitalizacao da. folha de
) ) rosto do projeto e
Projeto de Pesquisa . T T 5 pontos por
7 C s assinatura da instituicao .
(exceto Iniciacao , projeto
e e/ou Colegiado de
Cientifica) : .
Pesquisa responsavel
Digitalizacao do
Membro de projeto de comprovante de 3 pontos por
8 pesquisa para agéncia aprovacao do projeto e/ou P ro'etop
de fomento termo de outorga proj
assinado.
Participacao em
Bancas Examinadoras Digitalizacao de 0 1 ponto bor
9 de Trabalho de declaracao emitida pelo ! Eanca P
Conclusao de Curso - Coordenador do Curso
TCC
o Digitalizacao de
Participacao em declaragéo emitida pelo 0,2 ponto por
10 Bancas Exa.mllnadNoras 6rgdo responsavel pela banca
de Especializacao atividade
Partmpagap €m Digitalizacao de
Bancas Examinadoras N o
e declaracao do érgao 0,4 ponto por
11 de Qualificacao ou <
responsavel pela banca
Banca de Defesa de L
atividade
Mestrado
Part|C|pagqo €m Digitalizacao de
Bancas Examinadoras ~ -
e o declaracao do 6rgao 0,6 ponto por
12 de Qualificacao ou .
responsavel pela banca
Banca de Defesa de L
atividade
Doutorado
Palestras ministradas, T
articipacao em mesas Digitalizacao de
P bag declaracao do érgao 0,2 ponto por
13 redondas como

palestrante e/ou
coordenador

responsavel pela
atividade

evento

Os trabalhos publicados em coautoria receberao a mesma pontuacao
de autoria exclusiva do candidato.

dos trabalhos




Tabela 6: Titulos académicos

Pontuacao maxima da categoria: 10 pontos

Pontuacao
Descricao Forma de comprovacao Pontuacao atr;)l:n;da
candidato
Doutorado na Cop|a~do diploma ou qleclarac;ao de~
. conclusao do curso, indicando que nao
area do . a : 10 pontos
ha pendéncias e que o diploma
certame o
encontra-se em fase de expedicao
Mestrado na CoplaNdo diploma ou qleclaragao deN
. conclusao do curso, indicando que nao
area do . A : 5 pontos
ha pendéncias e que o diploma
certame .
encontra-se em fase de expedicao
5. DISPOSICOES FINAIS
5.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n? 48/2025 e o disposto neste
edital, devem prevalecer as disposicdes do primeiro.
5.2. Os casos omissos serao resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestao de Pessoas.

JULIANO CARLOS CECILIO BATISTA OLIVEIRA

Documento assinado eletronicamente por Juliano Carlos Cecilio Batista
Oliveira, Pré-Reitor(a) substituto(a), em 18/03/2025, as 15:20, conforme

horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

1
seil o
assinatura L
| eletrénica

i3 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i LT https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
S li""-'f acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
15 f:-"l. verificador 6177991 e o cédigo CRC 0657FCCC.

Referéncia: Processo n? 23117.003940/2025-13 SEIn2 6177991
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