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Boletim de Servigo Eletronico em 12/06/2023 I

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Conselho da Faculdade de Medicina
Avenida Para, 1720 - Bairro Umuarama, Uberlandia-MG, CEP 38400-902

Telefone: 34 3225-8604 - Bloco 2U - Sala 23

RESOLUGAO CONFAMED Ne 30, DE 01 DE JUNHO DE 2023

Aprova as Normas Complementares de Estagio do Curso de Graduagdo
em Nutrigdo da Universidade Federal de Uberlandia.

O CONSELHO DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas,
em reunido realizada aos 31 dias do més de maio do ano de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar as Normas Complementares de Estagio do Curso de Graduag¢do em Nutricdo da Universidade Federal de Uberlandia,
cujo inteiro teor se publica na forma de anexo desta Resolugdo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Eletrdnico.

Uberlandia, 12 de junho de 2023

GUSTAVO ANTONIO RAIMONDI
Presidente Substituto

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Antdnio Raimondi, Presidente, em 12/06/2023, as 13:00, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
sel o
assinatura

eletrénica

ANEXO | A RESOLUGAO CONFAMED Ne 30, DE 01 DE JUNHO DE 2023
NORMAS COMPLEMENTARES DE ESTAGIO DO CURSO DE GRADUAGAO EM NUTRICAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

TiTULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 O estdgio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho
produtivo de estudantes que estejam regularmente matriculados no curso de graduagdo em nutrigdo. Neste contexto, o estagio terd como objetivo o
desenvolvimento das seguintes competéncias:

| - atuar quanto educador por meio da educagdo em saude promovendo emancipagdo e autonomia de populagdes, grupos e individuos visando a
seguranga alimentar e nutricional e ser capaz de aprender continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na sua pratica;

Il - aplicar os principios da bioética na atuagdo profissional critica e reflexiva na area de alimentagcdo e nutrigdo, na aquisicdo e produgdo do
conhecimento, possibilitando constante desenvolvimento profissional e inovages em salde de maneira uniprofissional e interprofissional;

Ill - exercer a comunica¢do adequada e acessivel na interagdo com outros profissionais de salide e o publico em geral pautados em saberes
populares e em evidéncias cientificas;

IV - atuar em equipe entendendo os principios da dindmica e os processos do trabalho em equipe para permitir a colaboragdo interprofissional
eficaz; e

V - atuar baseado nos principios da lideranga, tais como: compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes, e
gerenciamento de forma efetiva e eficaz.

Art. 22 O estagio pode ser realizado nos formatos obrigatdrio ou ndo obrigatdrio, conforme o estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).
§ 12 O estagio obrigatdrio é um componente obrigatdrio da estrutura curricular do curso previsto no PPC.

§ 22 O estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional e podera ser utilizado para integralizar a carga horaria do
componente curricular Atividades Académicas Complementares.

TiTuLo 1l
DO DESENVOLVIMENTO E DA CARGA HORARIA DE ESTAGIO
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Art. 32 Para a formalizacdo do estagio, haverd um Termo de Compromisso de Estdgio - TCE, que incluird ou terd como anexo o Plano de Atividades
- PA e que devera ser celebrado antes do inicio das atividades desse estagio.

§ 12 O TCE devera conter, a0 menos:

| — identificagdo da concedente do estagio;

Il — data de inicio e término das atividades do estudante junto a parte concedente;
Ill — carga horaria semanal a ser cumprida;

IV — nome do profissional designado pela concedente como supervisor do estagio; e

V —nome do docente da UFU designado como orientador do estégio.

Art. 42 SO terdo validade para a conclusdo do curso os estagios autorizados pela Comissdo de Estagios e devidamente registrados no Setor de
Estagios da UFU.

Art. 52 Para iniciar as atividades dos estagios obrigatdrios o discente deve ter sido aprovado em todos os componentes curriculares obrigatdrios e
optativos, com exce¢do de “Trabalho de Conclusdo de Curso Il e IlI”. Recomenda-se ainda que tenha integralizado a carga horaria de atividades académicas
complementares.

Art. 62 Para realizar o estagio ndo obrigatdrio, o discente devera estar regulamente matriculado no curso de graduagdo em Nutrigdo da UFU.

Art. 72 O estagio obrigatdrio sera realizado nos 92 e 102 periodos. Para integralizagdo do curso, o estudante vinculado ao PPC 2023/1 devera
cumprir, no minimo, 765 horas de estdgio obrigatdrio, enquanto o estudante vinculado ao PPC 2012/2A devera cumprir, no minimo, 840 horas de estagio. O
discente deverd cumprir a carga hordéria descrita conforme quadro abaixo:

- . ~ . C.H. | - .
Estagio Periodo C.H. total Duragdo aproximada se.mana C.H. diaria aproximada
aproximada
Estagio Supervisionado em pgldades de Alimentagdo 90 ou 100 255 horas 9 semanas 30 horas 6 horas
e Nutri¢do
Estagio Supervisionado em Nutri¢do Social 92 ou 102 255 horas 9 semanas 30 horas 6 horas
Estagio Supervisionado em Nutrigdo Clinica 92 ou 109 255 horas 9 semanas 30 horas 6 horas

*A ordem dos estagios sera definida pela Comissdo de Estagios
** Os estudantes vinculados ao PPC 2012/2A fardo complementagdo de carga hordria de 30 horas por drea de estagio.

§ 19 Poderdo ocorrer alteragbes na duragdo e carga horaria diaria em fungdo de especificidades da concedente, respeitando as legislagdes
pertinentes aos estagios. Além disso, os hordrios de realizagdo dos estagios serdo definidos de acordo com as demandas e rotina de cada local, em comum
acordo com o supervisor de estdgio e professor orientador, independente do que estiver registrado no Sistema de Gestdo (SG) da UFU.

§ 22 A jornada de atividades de estagio devera ser compativel com as atividades académicas e respeitar o limite de 6 (seis) horas didrias e 30
(trinta) horas semanais. Quando o discente estiver matriculado somente no componente curricular de estagio, a jornada de estagio podera ter até 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais, desde que haja aprovagdo do supervisor e do professor orientador.

§ 32 A carga hordria destinada a reunides com o professor orientador podera ser computada na carga horaria do estagio, desde que ndo haja
prejuizo a concedente do campo de estagio.

Art. 82 A frequéncia devera ser integral, devendo o discente cumprir a carga hordria total de cada drea de estagio dentro do prazo acordado no
termo de compromisso.

§ 12 Quaisquer eventualidades (doengas; luto por falecimento de conjuge, filho, pais e irmdos; convocagdo pelo poder judicidrio; casamento do
estagiario) deverdo ser atestadas, com reposigdo da carga horaria em comum acordo com o supervisor e professor orientador.

§ 292 Afastamentos para congressos, cursos, seminarios e similares serdo permitidos mediante o parecer favoravel do professor orientador e
supervisor de estdgio e o aceite, por parte do estagiario, da reposi¢do da carga horaria. Esse tipo de afastamento deve ser comunicado formalmente, com
antecedéncia minima de 30 dias, tanto para o supervisor como para o professor orientador.

§ 32 Durante o periodo dos estagios obrigatérios é proibido o agendamento de viagens particulares, cirurgias eletivas, aulas e provas de transito,
reunides de formatura, entre tantos outros interesses pessoais que podem interferir no cronograma do estagio. Nesses casos, o discente serd reprovado do
estagio, sem direito a reposigdo.

Art. 92 O estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario e a instituicdo concedente. Caso o discente tenha
vinculo empregaticio em area correlata ao estagio, o trabalho podera ser considerado como estagio obrigatdrio, desde que haja aprovagdo do supervisor e do
professor orientador.

Art. 10. As atividades desenvolvidas no estagio supervisionado serdo acompanhadas a distancia por um professor orientador e presencialmente
pelo supervisor (profissional nutricionista da concedente).

Art. 11. O estagio ndo obrigatério ndo podera ser aproveitado como estagio obrigatério. Situagdes especificas poderdo ser analisadas pela
Comissdo de Estagios e Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico. O estdgio ndo obrigatdrio podera compor a carga horéria de atividades complementares a serem cumpridas para integralizagdo
do curso, desde que tenha sido registrado no setor de estagios da UFU. Os critérios para aproveitamento de carga horaria estdo descritos no item Atividades
Académicas Complementares do PPC.
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TiTULO 1N
DAS INSTITUICOES CONCEDENTES

Art. 12. Poderdo ser concedentes de estagio pessoas juridicas de direito privado, érgdos da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional
de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados
em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional.

Art. 13. As instituigdes concedentes de estagio poderdo estar localizadas no municipio de Uberldndia ou em outros municipios. Caso o discente
ndo esteja disponivel para as vagas ofertadas, é de responsabilidade do mesmo a busca por outro local de estagio, desde que atenda aos requisitos deste
documento.

Art. 14. As instituigdes concedentes devem ser previamente estabelecidas pelos Coordenadores de Area (Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo,
Nutri¢do Social e Nutrigdo Clinica) ou pelos discentes, desde que acordadas com a Comissdo de Estdgios.

Paragrafo Unico. Somente poderéo ser celebrados convénios com concedentes de estagio que atenderem aos seguintes requisitos:

| - ter nutricionista devidamente habilitado pelo Conselho Regional de Nutricionistas no local de estdgio que esteja disponivel para a supervisdo
em tempo integral;

Il - possibilidade de aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos;
Il - vivéncia efetiva de situagGes concretas de vida e trabalho, dentro do campo profissional;
IV - existéncia de infraestrutura compativel com os objetivos do estagio; e

V - concordadncia com o processo de orientagdo dos discentes pelos docentes do Curso de Graduagdo em Nutrigdo da UFU.

Art. 15. Os discentes que tiverem interesse em realizar estagios em outros locais que n3o sejam os definidos pelos Coordenadores de Area e pela
Comissdo de Estagios do Curso de Graduagido em Nutrigdo, deverdo encaminhar solicitagdo ao Coordenador de Area. O prazo limite para encaminhamento da
solicitagdo sera em até cinco dias Uteis antes do ultimo dia letivo do semestre anterior ao de inicio do estagio. A Comissdo de Estagios do Curso de Graduagdo
em Nutrigdo avaliara cada caso, tendo autonomia para autorizar ou ndo a realizagdo do estagio.

Art. 16. O numero de discentes por local de estagio sera definido de acordo com as caracteristicas e demandas de cada local.

TiTULO IV
DOS CENARIOS E HABILIDADES DE CADA AREA DE ESTAGIO

Art. 17. As atividades do Estagio Supervisionado em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo serdo desenvolvidas em restaurantes institucionais e
comerciais, e terdo como objetivo articular a teoria e a pratica no sentido de consolidar a aprendizagem nesta area de conhecimento. Durante o
desenvolvimento das atividades deste estagio os discentes terdo a oportunidade de conhecer e participar da dindmica de uma Unidade de Alimentagdo e
Nutri¢do. Conforme previsto nas fichas do componente curricular no PPC, espera-se que o discente desenvolva competéncias relacionadas a:

Estagio Supervisionado em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo (UAN)

e Acompanhar o planejamento e gestdo dos recursos econdmico-financeiros da UAN;

e Acompanhar o planejamento, implantagdo e execugdo de projetos de estrutura fisica da UAN;

e Acompanhar o planejamento, coordenagdo, supervisdo, selegdo, compra e manutengdo de equipamentos e utensilios;

e Planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela;

e Calcular valor nutritivo, rendimento e custo das refeicbes/preparagdes culinarias;

e Supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribui¢do e transporte de refeicdes e/ou preparag¢des culindrias;

e Avaliar tecnicamente preparagdes culinarias;

e Efetuar controle periddico do resto-ingestdo;

e Planejar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;

e Elaborar métodos de controle de qualidade de alimentos: Manual de Boas Praticas de Fabricagdo (MBPF) e Programa de Analises de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC);

e Planejar programas de treinamento e reciclagem de pessoal nas dreas de higiene pessoal, higiene dos alimentos, higiene de equipamentos e
utensilios e higiene ambiental;

e Oferecer informagGes nutricionais e técnicas de atendimento direto aos clientes;
e Promover programas de educacgdo alimentar para clientes;
e Identificar situagBes de risco de acidentes de trabalho e propor medidas preventivas;

e Promover agdes de incentivo ao desenvolvimento sustentavel.

Art. 18. As atividades do Estagio Supervisionado em Nutri¢do Social poderdo ser desenvolvidas em Unidades Basicas de Saude, Programa
Municipal de Alimentagdo Escolar, Vigilancia Sanitaria, Servigos Municipais de Seguranga Alimentar e Nutricional, dentre outros. No Estagio Supervisionado em
Nutrigdo Social, o discente deverd desenvolver habilidades e obter conhecimentos que possibilitem agdes no campo da sadde coletiva, mais especificamente das
politicas publicas de alimentagdo e nutrigdo e da seguranga alimentar e nutricional. Conforme previsto nas fichas do componente curricular no PPC, espera-se
que o discente desenvolva competéncias relacionadas a:
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Estagio Supervisionado em Nutrigdo Social

e Compreender a atuagdo do nutricionista em Saude Coletiva;

e Realizar o diagnéstico de nutrigdo, avaliagdo e monitoramento do estado nutricional, com base nos dados dietéticos, clinicos, bioquimicos e
antropométricos, de acordo com a fase da vida;

e Conhecer e identificar o perfil da populagéo atendida no que tange a frequéncia de doengas e deficiéncias associadas a nutri¢do, doengas e agravos
ndo transmissiveis e demais distUrbios associados a alimentagdo para o atendimento nutricional especifico;

e Desenvolver protocolos de atendimento nutricional adequado as caracteristicas da populagdo assistida;
e Acompanhar o atendimento nutricional individual, em ambulatério ou em domicilio;

e Inserir-se nos diversos niveis de atengdo a saude, atuando em programas de prevengdo de doengas, promogdo, prote¢do, recuperagdo e reabilitacdo
da saude, buscando atuar de forma interdisciplinar e interprofissional;

e Desenvolver agdes de alimentagdo e nutri¢do, conforme diretrizes das politicas e programas publicos e normas legais vigentes;
e Compilar e analisar os dados de vigildncia alimentar e nutricional dos usudrios, de forma integrada com a equipe multiprofissional;
e Instrumentalizar a comunidade para solugdo dos seus problemas nutricionais, buscando a autonomia desta;

e Desenvolver agdes de educagdo alimentar e nutricional considerando os determinantes biopsicossociais, aspectos culturais e econémicos dos
individuos e grupos populacionais;

e Participar do planejamento e implementagdo de programas, politicas e agdes de saude;

e Participar do planejamento e implementagdo de programas, politicas e a¢des de alimentagdo e nutrigao;

e Participar e interagir nas a¢des da Estratégia de Saude da Familia conforme legislagdo especifica;

e Compreender e acompanhar as agdes da Vigilancia Epidemioldgica, da Vigilancia Sanitdria e da Vigilancia Alimentar e Nutricional;

e Compreender e utilizar o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN);

e Conhecer e participar das atividades relacionadas ao Programa Municipal de Alimentagdo Escolar (PMAE);

e Planejar e desenvolver capacitagdes sobre manipulagdo de alimentos em creches, escolas, instituicdes de longa permanéncia para idosos e outras
instituicdes;

e Acompanhar e desenvolver atividades relacionadas aos programas de Seguranga Alimentar e Nutricional (Pré-p3o, feiras livres, Programa de
Aquisi¢do de Alimentos, Servico de Inspe¢do Municipal).

Art. 19. O Estégio Supervisionado em Nutrigdo Clinica poderd ser desenvolvido no Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia e
em hospitais municipais ou particulares ou clinicas especializadas em assisténcia nutricional de nivel terciario. Conforme previsto nas fichas do componente
curricular no PPC, espera-se que o discente desenvolva competéncias relacionadas a:

Estagio Supervisionado em Nutrigao Clinica

e Compreender a atuagdo do nutricionista em Nutri¢do Clinica;

e Reconhecer termos técnicos e abreviagdes comumente utilizados em Nutrigdo Clinica e no ambiente hospitalar em geral;
e Selecionar e aplicar os instrumentos de triagem ou avaliagdo nutricional adequados para o contexto clinico do paciente;
e Realizar acolhimento humanizado durante a anamnese nutricional;

e Reconhecer os fatores de risco nutricional nas diversas condigdes clinicas sendo capaz de identificar estes fatores na histéria clinica-nutricional, no
exame fisico geral e dirigido, sinais e sintomas, no consumo alimentar e nos indicadores bioquimicos.

e Realizar assisténcia nutricional hospitalar de forma a definir, planejar e monitorar os pacientes segundo niveis de atendimento em Nutricdo
(primario, secundario e terciario);

e Interpretar corretamente os dados obtidos na anamnese nutricional também interrelacionando as informagdes referentes ao consumo alimentar
com o histdrico sociocultural, econdmico e ambiental;

e Avaliar e interpretar exames laboratoriais necessarios a avaliagdo nutricional, a prescrigdo dietética e a evolugdo nutricional do paciente;

e Realizar conclusdo do diagnéstico nutricional ou determinagdo de risco nutricional a depender do contexto clinico e objetivo do atendimento
nutricional;

e Reconhecer e listar os diagndsticos ampliados em Nutrigdo tendo como base o estimulo a padronizagdo das terminologias dentro do recomendado
pela sistematizagdo do cuidado em Nutrigdo;

e Treinar o pensamento clinico reflexivo sendo capaz de discutir os critérios de via de alimentagdo, alteragdo de consisténcia no caso de alimentagdao
via oral e determinacgdo de necessidades especificas dos pacientes nas diversas condigdes clinicas;

e Participar da elaboragdo de metas terapéuticas no cuidado nutricional, estimar a necessidade energética, de macro e micronutrientes para a
doencga, agravo ou condigdo clinica apresentada;

e Reconhecer os critérios para indicagdo, suspensdo ou alteragdo da terapia nutricional oral, enteral e parenteral especialmente aqueles utilizados na
avaliagdo da tolerancia do paciente a terapia nutricional proposta;

e Monitorar e avaliar a efetividade da terapia nutricional;
e Acompanhar a distribuigdo e administragdo de dietas;

e Registrar as atividades realizadas em prontuario do cliente/paciente (preferencialmente no formato SOAP), utilizando vocabulério técnico, de forma
clara e de facil compreensao;

e Compreender o prognostico clinico e ajustar a conduta nutricional se assim for necessario;
e Realizar orientagdo nutricional continuada, observando a programacdo de alta hospitalar do paciente;
e Promover educagdo alimentar e nutricional para pacientes, familiares ou responsaveis durante a internagdo e no procedimento de alta hospitalar;

e Participar da elaboragdo e execugdo de protocolos técnicos do servigo, sob supervisdo do responsavel da concedente;
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e Acompanhar as atividades desenvolvidas na area do lactédrio, banco de leite humano e servigo de terapia nutricional, quando o estéagio for
designado a este contexto;

e Fazer estudos de casos clinicos para discussdes no setor da concedente bem como para a reunido de orientagdo de estagio.

TiTULO Vv
DA ORGANIZAGCAO DA COMISSAO DE ESTAGIOS

Art. 20. A Comissdo de Estagios do Curso de Graduagdo em Nutrigdo serd constituida por:

| - trés membros representantes do corpo docente do Curso de Graduagdo em Nutrigdo da UFU, preferencialmente efetivos e que atuem como
Coordenadores de Area de Estagio;

Il - um representante discente, a partir do sexto periodo, cuja selegdo é de responsabilidade do Diretério Académico do Curso de Graduagdo em
Nutrigdo; e

Il - um servidor técnico administrativo, que atue como secretario(a) do Curso de Graduagdo em Nutrigdo, indicado pelo Coordenador do Curso.

§ 12 Aindicagdo dos membros da Comissdo de Estagios devera ser aprovada pelo Colegiado de Curso.

§ 292 A Comissdo de Estagios deverd eleger um Coordenador entre os integrantes da mesma, para um mandato de dois anos.

§ 32 O mandato dos membros da Comissdo de Estagios serd de dois anos, podendo haver recondugdo por tempo igual.

§ 42 Em caso de impossibilidade ou desisténcia de permanéncia de algum membro da Comissdo de Estagios, 0 mesmo devera ser imediatamente
substituido por meio de indicagcdo de seus pares e aprovagdo pelo Colegiado de Curso.

TiTuLoO VI
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DA INSTITUICAO CONCEDENTE

Art. 21. A parte concedente devera:

| - indicar nutricionista para supervisionar o(s) discente(s);

Il - contratar as suas expensas seguro contra acidentes pessoais para o estagiario;

Il - ofertar instalagdes que tenham condig¢des de proporcionar ao estagidrio atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

IV - conhecer e acatar as Normas Gerais de Estagio do Ensino de Graduagdo da UFU e as Normas Complementares de Estagio do Curso de
Nutri¢do que disciplinam o estagio dos estudantes.

§ 12 A responsabilidade pela contratagdo do seguro de que trata o inciso |l deste artigo podera ser assumida pela UFU no caso dos estagios
obrigatdrios.

§ 22 O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem
como a do auxilio transporte, na hipdtese de estagio ndo obrigatdrio.

CAPITULO Il
DO SUPERVISOR DE ESTAGIO DA INSTITUICAO CONCEDENTE

Art. 22. Pode ser supervisor de estagio, obrigatério ou ndo obrigatdério, o Nutricionista regularmente inscrito no Conselho Regional de
Nutricionistas da jurisdicdo em que atua, pertencente ao quadro de pessoal da parte concedente com atuagdo profissional na area de desenvolvimento do
estagio.

Art. 23. Constituem atribui¢es do supervisor do estagio na parte concedente:

| - auxiliar o discente na elaboragdo do plano de atividades e acompanhar sua execugao;

Il - manter contato com o professor orientador de estagio;

Il - oferecer ao discente a oportunidade de vivenciar situages de aprendizagem que permitam uma visdo real da profissdo;

IV - participar da apresentagdo de atividades que tenham sido desenvolvidas sob sua supervisdo, colaborando nas discussdes e avaliagdo dos
mesmos;

V - avaliar o desempenho do estagiario durante a execugdo das atividades e entregar ao mesmo, ao final do periodo de estdgio, conforme o
Formulario de Avaliagdo do Estagiario, estabelecido no Anexo I;

VI - observar a legislagdo e os regulamentos da UFU relativos a estagios.

CAPITULO Il
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DO SETOR DE ESTAGIO DA UFU

Art. 24. Caberd ao Setor de Estagio da Diretoria de Ensino da Pré-Reitoria de Graduagdo da UFU:

| - formalizar convénios;

Il - elaborar os termos de compromissos de estagio;

Il - promover a tramitagdo de documentos, viabilizando agilidade no processo de formalizagdo dos estagios;

IV - manter contato, de forma permanente, com as coordenagdes de estdgio, buscando a interagdo e a atualizagdo de informagdes dos processos
em desenvolvimento;

V - prestar apoio na divulgagdo de possiveis oportunidades de estagios, juntamente com as coordenagdes de estagio dos cursos;
VI - emitir certificado para os discentes que realizaram estagio no ambito da UFU;
VII - formalizar eventuais desligamentos por meio de rescisdo de estagio; e

VIIl - manter o registro de todos os estagios realizados na UFU para fins de acompanhamento e controle.

CAPITULO IV
DO COLEGIADO E DA COORDENAGAO DE CURSO

Art. 25. Caberd ao Colegiado de Curso aprovar as normas complementares que deverdo reger os seus respectivos estagios, obedecendo ao
disposto nas leis que versam sobre a matéria e as diretrizes da UFU.

Art. 26. Caberd ao Coordenador de Curso assegurar que o discente, ao realizar o estagio obrigatdrio, esteja matriculado no respectivo
componente curricular.

Art. 27. Cabera ao Coordenador de Curso, de acordo com o PPC, quando do término do estagio obrigatdrio, enviar a Pro-Reitoria de Graduagdo da
UFU a ficha de conclusdo de estagio.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE ESTAGIOS

Art. 28. Compete a Comissdo de Estagios do Curso de Graduagdo em Nutri¢do:

| - reunir-se quando for convocada, pelo seu Coordenador ou por dois tergos de seus membros, devendo ser divulgada a pauta de reunido com
dois dias de antecedéncia;

Il - convocar, sempre que necessario, os Coordenadores de Area para discutir questdes relativas & organizagdo, desenvolvimento e avaliacdo do
estagio;
Il - disponibilizar as respectivas normas aos discentes e aos docentes do curso;

IV - articular-se com a Coordenagdo do Curso e com os Coordenadores de Area de Estagio para compatibilizar as diretrizes, a organizagdo e o
desenvolvimento do trabalho; e

V - coordenar as supervisdes de estagio junto aos Coordenadores de Area e Professores Orientadores.

§ 12 As deliberagdes ou decisdes da Comissdo somente produzirdo efeito mediante aprovacdo de 50% mais 1 (um) de seus membros presentes
na reunido.

§ 22 As reunides da Comissdo de Estagios serdo presididas pelo Coordenador. Na auséncia eventual do Coordenador de Estédgio, a Presidéncia
sera exercida pelo membro da Comissdo que, dentre os de maior titulagdo académica, tenha maior tempo de exercicio no magistério na UFU.

CAPITULO VI
DO COORDENADOR DA COMISSAO DE ESTAGIOS

Art. 29. S3o atribui¢cGes do coordenador da comissdo de estagios:
| - orientar, previamente ao inicio do estagio, o discente quanto:
a) a formalizagdo do estagio junto ao Setor de Estagio da UFU;
b) as leis e normas de estagio da UFU e do curso;
c) as atribuicGes da parte concedente;
d) aos seus direitos e deveres junto a parte concedente e junto a UFU;
e) a ética profissional.

Il - aprovar, previamente ao inicio das atividades de estagio, a realizagdo do mesmo, por meio do deferimento do plano de atividades e assinatura
do termo de compromisso, na auséncia do Coordenador de Area;

Ill - supervisionar, receber, emitir e encaminhar a documentagdo dos processos de estdgios ao Setor de Estdgio da UFU, na auséncia do
Coordenador de Area;

IV - convocar os discentes, sempre que houver necessidade, a fim de esclarecer ou solucionar problemas atinentes ao estagio;
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V - esclarecer professores orientadores, discentes e supervisores de estagio quanto a necessidade de apresentacdo do plano de atividades e do
relatério de atividades de estégio;

VI - manter comunicagdo com o Setor de Estagio e com o Coordenador de Curso para encaminhamento dos procedimentos relativos ao estagio; e

VIl - aprovar a ficha de conclusdo de estégio.

CAPITULO VII
DOS COORDENADORES DE CADA AREA DE ESTAGIO

Art. 30. S3o atribuigBes do coordenador de area de estagio:

| - revisar as competéncias e habilidades do estagio, atualizando-as quando necessario, junto aos professores orientadores das dreas;

Il - viabilizar as condigdes necessdrias, junto aos locais de estagio, para o desenvolvimento das atividades propostas;

Il - organizar a distribuigdo dos discentes nos locais de estagio, junto com o Coordenador da Comissdo de Estagios e Coordenagdo de Curso;

IV - aprovar, previamente ao inicio das atividades de estagio, a realizacdo do mesmo, por meio do deferimento do plano de atividades e assinatura
do termo de compromisso;

V - supervisionar, receber, emitir e encaminhar a documentagdo dos processos de estagios ao Setor de Estagio da UFU;
VI - elaborar e acompanhar, junto aos professores orientadores, a programagao do estagio sob sua responsabilidade;

VIl - participar da apresentagdo geral das normas e regulamentos de estagio, juntamente com o Coordenador da Comissdo de Estagios e
professores orientadores;

VIII - instrumentalizar, a cada periodo, os professores orientadores para o desenvolvimento das atividades do estagio;
IX - providenciar, junto aos professores orientadores, a nota final de estagio atribuida aos estagiarios;
X - colaborar com os contratos nos locais de estagio, tendo em vista a celebracdo de convénios e acordos; e

Xl - encaminhar ao técnico administrativo da Comissao de Estagios as informagdes referentes a conclusdo do estagio de cada discente.

CAPITULO VIII
DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 31. O professor orientador é o docente, Nutricionista, regularmente inscrito no Conselho Regional de Nutricionistas da jurisdigdo em que
atua, na condigdo de docente da Instituicdo de Ensino Superior, indicado como responsdvel pelo acompanhamento efetivo e pela avaliagdo de desempenho de
estagiarios, seja em estagios obrigatérios ou ndo obrigatdrios.

Art. 32. S3o atribuiges do professor orientador de estagio:
| - orientar o discente, juntamente com o supervisor da parte concedente, na elaboragdo do plano de atividades e acompanhar sua execugdo;
Il - aprovar previamente a realizagdo do estagio, por meio do deferimento do plano de atividades;

Il - manter contato com o supervisor de estagio da parte concedente e com o Coordenador de Area para acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelo estagiario;

IV - prestar assisténcia técnica e pedagdgica aos estagidrios, considerando as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas na drea em que
se realiza a atividade de estégio;

V - acompanhar, receber e avaliar os relatdrios de atividades de estagio;
VI - avaliar o desempenho do estagiario e preencher o Formulario de Avaliagdo do Estagidrio, apresentado no Anexo Ill; e

VIl - langar as notas e frequéncia do estagiario no sistema da UFU.

Art. 33. A orientagdo do estdgio pelo professor orientador serd feita via relatdrios, reunides individuais ou em grupo e visitas ao campo do estagio
onde se processardo contatos e reunides com o supervisor de estagio, se necessario.

Art. 34. Adistribuicdo das orientacdes de estagio entre os docentes ficara a critério de cada area de estégio.
Art. 35. Cada professor podera orientar, no maximo, 15 estagidrios por turma.

CAPITULO IX
DO SERVIDOR TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 36. S3o atribuigBes do servidor técnico administrativo:

| - confeccionar a pauta e ata de reunides;

Il - apoiar e orientar os discentes e docentes do Curso de Graduagdo em Nutrigdo quanto aos assuntos do estdgio;
Il - receber os discentes para preenchimento do termo de compromisso do estégio;

IV - receber, organizar, arquivar e encaminhar a documentacdo referente ao estagio;

V - participar da organizagdo do estdgio.

Paragrafo Gnico. Em casos de férias, afastamento ou outras impossibilidades de participagdo nas atividades da Comissdo, outro servidor técnico
administrativo do Curso de Nutrigdo assumira essas fungdes.
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Art. 37. O coordenador de curso devera designar servidores técnico administrativos nutricionistas para auxiliar nos tramites necessarios para a
organizagdo e registro dos estagios, assim como para apoiar discentes e docentes do curso de graduagdo em Nutrigdo nas atividades de estagio.

CAPITULO XI
DO DISCENTE

Art. 38. S3o atribuiges do discente:

| — buscar por outro local de estagio que atenda aos requisitos deste documento, caso o discente ndo esteja disponivel para as vagas ofertadas;
Il — providenciar em tempo habil, os documentos solicitados pela parte concedente e pela UFU;

Il - observar sempre os regulamentos da parte concedente;

IV - redigir, juntamente com o supervisor de estdgio e professor orientador, seu plano de atividades;

V - apds assinatura do Termo de Compromisso e deferimento do Plano de Atividades, entregar uma via do documento ao professor orientador e
outra via a concedente;

VI - participar das atividades de orientagdo e supervisdo do estdgio;

VIl - desenvolver o trabalho previsto no plano de atividades, conforme o cronograma estabelecido;
VIII - zelar pelo nome da parte concedente e da UFU;

IX - manter um clima harmonioso com a equipe de trabalho no ambito da parte concedente e da UFU;

X - quando necessario ou quando solicitado, dirigir-se ao seu professor orientador de estagio, mantendo sempre uma conduta condizente com sua
formagdo profissional;

Xl - entregar ao final de cada estéagio, de acordo com o Relatdrio Final de Atividades de Estagio (Anexo IV), juntamente com os Formularios de
Avaliagdo do Estagiario (Anexos Il e lll), o Formulario de Controle de Frequéncia (Anexo V), sendo uma via para o professor orientador e uma via para o
supervisor de estagio (parte concedente);

XII - apresentar conduta conforme o Cédigo de Etica do Nutricionista;
XIII - ser pontual e assiduo nas atividades;
XIV - respeitar todas as normas definidas pela instituicdo concedente, como também as definidas por area de estagio;

XV - caso seja necessario o uso de uniforme, é necessario que esteja limpo e em bom estado de conservagdo. De forma geral, as vestimentas do
estagiario devem estar de acordo com as orientagdes do professor orientador e das normas da instituicdo concedente;

XVI - utilizar o cracha de identificagdo estudantil durante todas as atividades praticas;
XVII - utilizar o local de estagio exclusivamente para cumprir as atividades planejadas, ficando excluido o desenvolvimento de atividades paralelas;

XVIII - evitar o uso de celulares, notebooks e similares (tablets) e seus aplicativos nos locais de estagio. Caso o local de estdgio autorize ou solicite
o uso de algum desses equipamentos é importante fazé-lo para uso exclusivo em atividades pertinentes ao estagio; e

XIX - procurar o professor orientador para esclarecimento de eventuais duvidas pertinentes ao estagio.

Paragrafo Unico. N&o sera permitida a realizagdo do estagio supervisionado para os discentes que ndo entregarem os documentos solicitados ou
ndo se apresentarem para assinar os mesmos na data estabelecida previamente pelo professor orientador.

TiTULO VI
DA AVALIAGAO DO ESTAGIO

Art. 39. A avaliagdo do aproveitamento em cada drea de estagio obrigatério sera realizada pelo supervisor e professor orientador, de forma
sistematica e continua, seguindo os modelos de avaliagdo descritos na Ficha de Avaliagdo do Supervisor de Estédgio e Ficha de Avaliagdo do Professor Orientador.
A nota final do estagio serd obtida pela soma das notas finais atribuidas pelo professor orientador e pelo supervisor de estagio.

§ 12 O estagiario serd avaliado durante todo o periodo do estdgio obrigatdrio, sendo atribuida uma nota de 0 (zero) a 100 (cem) apds cumprir
integralmente a carga horaria prevista para o estdgio obrigatdrio correspondente. O desempenho do discente serd avaliado de acordo com os seguintes critérios:

| - dominio do conhecimento técnico e cientifico;

Il - qualidade na execugdo das atividades;

Il - habilidades interprofissionais e trabalho colaborativo;

IV - capacidade de aprender técnicas, rotinas e novos conhecimentos;
V - habilidades de comunicagdo verbal e escrita;

VI - proatividade, autonomia e criatividade; e

VIl - conduta ética, responsabilidade e postura no local de estagio.

§ 29 Sera considerado aprovado no estagio obrigatério o discente que obtiver média igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e tiver cumprido a
carga horaria total definida para aquele estagio.

§ 32 Uma atitude inadequada, considerando o Regimento Geral da UFU, bem como as Normas de Estagio e o Cédigo de Etica do Nutricionista,
podera acarretar aplicacdo de penalidades e/ou reprovacdo do estagio a qualquer momento.

Art. 40. O aproveitamento do estagio ndo obrigatdrio sera avaliado pelo supervisor e professor orientador por meio da entrega do Formulario de
Controle de Frequéncia, disposto no Anexo V e Relatdrio Final de Atividades, estabelecido no Anexo IV.
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Art. 41. E requisito para o estagio obrigatdrio e ndo obrigatério a confeccdo de relatério final de atividades (Anexo IV), digital ou impresso, por
parte do estagiario em periodicidade nunca superior a seis meses. O relatdrio deverd ser assinado pelo estudante, pelo docente orientador da UFU e pelo
supervisor de estagio da concedente.

Paragrafo Unico. Depois de confeccionado e assinado, o relatério final de atividades, apresentado no Anexo IV, devera ser entregue para
o professor orientador.

Art. 42. Os relatérios de estagio dos estudantes do curso serdo armazenados pela Coordenagdo de Estagio e pelos orientadores de estagio de
forma digital.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Os casos omissos, bem como situagdes especificas, serdo analisados e resolvidos pela Comissdo de Estdgios em consonancia com o
Colegiado do Curso de Graduagdo em Nutrigdo.

ANEXO Il 3 RESOLUGAO CONFAMED N2 30, DE 01 DE JUNHO DE 2023 - Formuldrio de Avaliagdo do Estagiario pelo(a) Supervisor(a) de Estagio

Formulario de Avaliacdo do(a) Estagiario(a) pelo(a) Supervisor(a) de Estagio

Aluna(o): N2 Matricula:

Estagio Supervisionado em:

Local de Estagio:

Periodo de Estagio: / / a / /

Supervisor(a):

ICritérios de avaliacdo do estudante: Nota (0 a 5)

CONHECIMENTOS TECNICOS (faz interconexdo do conhecimento tedrico
com a realidade vivenciada no estagio; apresenta uma visdo critica e reflexiva
das situagdes; busca e pesquisa informagdes necessarias para desempenhar as
atividades com qualidade; analisa um problema e formula suas proprias
hipoteses)

QUALIDADE NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES (aplica o conhecimento
nas atividades praticas do estagio; executa as atividades propostas de forma
ladequada)

HABILIDADES INTERPROFISSIONAIS / TRABALHO COLABORATIVO

apresenta capacidade de interagir, se relacionar e de compartilhar o
iconhecimento com os diferentes profissionais; exercita a escuta qualificada;
realiza as atividades em equipe de maneira cooperativa; atua junto a outras
pessoas no sentido de contribuir para o alcance de um objetivo comum,;
influencia positivamente o grupo)

IAPRENDIZADO (capacidade de aprender técnicas, rotinas ¢ novos
iconhecimentos)

HABILIDADE DE COMUNICAGCAO VERBAL (estrutura, organiza e
transmite as ideias de forma clara e correta; domina a linguagem de forma
compreensiva; questiona as ideias; busca, compara e avalia os diferentes pontos
de vista e possibilidades; argumenta, faz inferéncias, constroi novas
perspectivas a partir da reflexdo do conhecimento)

HABILIDADE DE COMUNICACAO ESCRITA (estrutura, organiza e
transmite as ideias de forma clara e correta; domina a linguagem de forma
compreensiva; questiona as ideias; busca, compara e avalia os diferentes pontos
de vista e possibilidades; argumenta, faz inferéncias, constroi novas
perspectivas a partir da reflexdo do conhecimento)

PRO-ATIVIDADE (capacidade de executar as atividades sem a necessidade de
repetidas solicitagdes do supervisor; gera e produz ideias; trabalha de forma
lautonoma e criativa; demonstra iniciativa; propde solugdes)

CONDUTA NO ESTAGIO (capacidade de se comportar de forma adequada
perante todos os profissionais, pacientes, clientes, comunidade, etc.; respeito as
normas do local de estagio)

file:///C:/Users/eva/Downloads/Resolucao_4538438 (3).html 9/15



14/06/2023, 13:30 SEI/UFU - 4538438 - Resolugéo

ICUMPRIMENTO DE NORMAS E RESPONSABILIDADES (nivel adequado
de dedicago, responsabilidade e comprometimento com as atividades do
lestagio; assiduidade e pontualidade)

ETICA PROFISSIONAL (preocupagio com principios éticos; entendimento do
papel profissional)

TOTAL

LEGENDA:

Ndo cumpriu com os objetivos do estagio — nota: zero

Necessita Melhorar muito = atingiu os objetivos de forma insatisfatéria — nota: 1,0
Necessita Melhorar = atingiu os objetivos de forma pouco satisfatéria — nota: 2,0
Progrediu Adequadamente = atingiu os objetivos de forma satisfatéria — nota: 3,0
Progrediu Notavelmente = atingiu os objetivos de forma muito satisfatéria — nota: 4,0

Destaca = superou os objetivos ampliando destacadamente as atividades/metas — nota: 5,0

Comentarios:

Assinatura e carimbo do(a) Supervisor(a):

ANEXO 1l 8 RESOLUCAO CONFAMED N2 30, DE 01 DE JUNHO DE 2023 - Formulério de Avaliagdo do Estagiario pelo(a) Professor(a) Orientador(a)

Formulario de Avaliagdo do(a) Estagiario(a) pelo(a) Professor(a) Orientador(a)

Aluna(o): N2 Matricula:

Estagio Supervisionado em:

Local de Estagio:
Periodo de Estagio: / / a / /

Professor(a) Orientador(a):

ICritérios de avaliacio do estudante:

Nota (0 a 5)

CONHECIMENTOS TECNICOS (faz interconexio do conhecimento tedrico com a
realidade vivenciada no estagio; apresenta uma visdo critica e reflexiva das situagdes; busca e
pesquisa informagdes necessarias para desempenhar as atividades com qualidade; analisa um
problema e formula suas proprias hipoteses)

QUALIDADE NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES (aplica o conhecimento nas atividades
praticas do estagio; executa as atividades propostas de forma adequada)

HABILIDADES INTERPROFISSIONAIS / TRABALHO COLABORATIVO (apresenta
capacidade de interagir, se relacionar e de compartilhar o conhecimento com os diferentes
profissionais; exercita a escuta qualificada; realiza as atividades em equipe de maneira
cooperativa; atua junto a outras pessoas no sentido de contribuir para o alcance de um
objetivo comum; influencia positivamente o grupo)

IAPRENDIZADO (capacidade de aprender técnicas, rotinas e novos conhecimentos)

HABILIDADE DE COMUNICAGCAO VERBAL (estrutura, organiza e transmite as ideias de
forma clara e correta; domina a linguagem de forma compreensiva; questiona as ideias;
busca, compara e avalia os diferentes pontos de vista e possibilidades; argumenta, faz
inferéncias, constroi novas perspectivas a partir da reflexdo do conhecimento)

HABILIDADE DE COMUNICAGCAO ESCRITA (estrutura, organiza e transmite as ideias de
forma clara e correta; domina a linguagem de forma compreensiva; questiona as ideias;
busca, compara e avalia os diferentes pontos de vista e possibilidades; argumenta, faz
inferéncias, constroi novas perspectivas a partir da reflexdo do conhecimento)
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PRO-ATIVIDADE (capacidade de executar as atividades sem a necessidade de repetidas
solicitagdes; gera e produz ideias; trabalha de forma autonoma e criativa; demonstra
liniciativa; propde solugdes)

ICUMPRIMENTO DE NORMAS E RESPONSABILIDADES (nivel adequado de dedicacao,
responsabilidade e comprometimento com as atividades do estagio; assiduidade e
pontualidade)

ETICA PROFISSIONAL (preocupagio com principios éticos; entendimento do papel
profissional)

OUTROS:

TOTAL

LEGENDA:

N&o cumpriu com os objetivos do estagio — nota: zero

Necessita Melhorar muito = atingiu os objetivos de forma insatisfatéria — nota: 1,0
Necessita Melhorar = atingiu os objetivos de forma pouco satisfatéria — nota: 2,0
Progrediu Adequadamente = atingiu os objetivos de forma satisfatéria — nota: 3,0
Progrediu Notavelmente = atingiu os objetivos de forma muito satisfatéria — nota: 4,0

Destaca = superou os objetivos ampliando destacadamente as atividades/metas — nota: 5,0

Comentarios:

Assinatura do(a) Orientador(a):

ANEXO IV 3 RESOLUCAO CONFAMED N2 30, DE 01 DE JUNHO DE 2023 - Modelo de Relatério Final de Atividades

RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO EXTERNO

Obrigatério N&o Obrigatdrio Licenciatura

1. INSTITUICAO DE ENSINO

IRazio Social: Universidade Federal de Uberlandia

Representante: Prof* Dr* Karem Cristina de Sousa

Ribeiro Cargo: Pro-reitora de Graduagio

Natureza juridica: Fundagdo publica criada pelo Decreto-lei n® 762 de 14 de maio de 1969, alterado pela
Lein® 6.592, de 24 de maio de 1978, inscrita no CNPJ sob o n° 25.648.387/0001-18

Endereco: Av. Jodo Naves de Avila, 2121 — Campus Santa Monica — Bairro Santa Ménica — CEP: 38400-
902 — Uberlandia-MG

Legislacdo vigente em que se apoia este instrumento:

Lei N° 11.788/2008 - Lei Federal de Estagio

Resolug@o N° 93/2023, do Conselho de Graduagao - Normas Gerais de Estagio de Graduagdo da UFU
Lein® 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados ou “LGPD”

Instrugdo Normativa n® 213/2019, do Ministério da Economia - aceitagdo de estagiarios no ambito da
Administragdo Publica federal
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2. CONCEDENTE DO ESTAGIO

Razio Social:

CNPJ:

3. ESTAGIARIO(A)

Nome Completo:

Matricula n°:

4. DADOS DO ESTAGIO

1.Periodo de vigéncia do
estagio:

Data de inicio:

Data de término:

2.Periodo referente ao relatorio:

Data de inicio:

Data de término:

3.Nome do(a) Professor(a) Orientador(a):

4.Nome do(a) Supervisor(a) de Estagio:

do estagio, periodicidade, etc.)

5. INTRODUCAO (Neste campo, o estagiario descreve o local, objetivos e forma de operacionalizaciio

de Atividades de Estagio)

6. DESENVOLVIMENTO (Descricio de todas as atividades, de forma objetiva, desenvolvidas pelo
estagidrio. Importante lembrar que essas atividades precisam estar alinhadas aos objetivos do Plano
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7. CONSIDERACOES FINAIS (Reflexio sobre o desenvolvimento do estagio e sua importancia para
agregar a sua drea de formacio)

As partes acima identificadas celebram o presente Relatorio de Atividades de Estagio Externo, de acordo com a Legislagdo vigente.
Fica eleito o Foro da Comarca de Uberlandia para dirimir qualquer questdo que se originar deste Relatdrio e que ndo possa ser resolvido amigavelmente.

E, por estarem de acordo com os termos do presente instrumento, as partes assinam em 01 (uma) via digital (PDF) ou 04 (quatro) vias impressas (estagiario/a,
concedente, coordenagio de estagio/curso e Setor de Estagio).

(Cidade)-UF, x de xxxx de 20xx

CONCEDENTE DO ESTAGIO

Supervisor(a) de Estagio

ESTAGIARIO(A)

ou responsavel, se menor de idade

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Professor(a) Orientador(a)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Coordenador(a) de Estagio

ANEXO V & RESOLUCAO CONFAMED N2 30, DE 01 DE JUNHO DE 2023 - Formulario de Controle de Frequéncia

FORMULARIO DE CONTROLE DE FREQUENCIA

Aluno(a): N2 Matricula:

Estagio Supervisionado em:

Local de Estagio:

Periodo de Estagio: / / a / /

Supervisor(a):

Orientador(a):
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SEI/UFU - 4538438 - Resolugao

IData

Horario de
entrada

Horario de
saida

Carga Horaria

IAssinatura do
Estagiario

|Assinatura do
Supervisor

02

04

05

07

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

D2

23

D4

25

26

27

28

29
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30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Carga Horaria Total:

Observagoes:

Assinatura e Carimbo do(a) Supervisor(a):

Assinatura e Carimbo do(a) Orientador(a):

Referéncia: Processo n2 23117.024875/2023-90 SEI n2 4538438
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