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Processo nº 23117.068358/2024-11

 

 

Edital complementar ao Edital PROGEP nº 4/2025

 

Concurso público para contratação de professor efe�vo.

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e
considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio da Portaria UFU Nº. 166, de
07/01/2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em
08/01/2025, seção 2, p. 34; e tendo em vista o que estabelecem a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a
Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o  Decreto nº 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela
Portaria Interministerial nº 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto nº 8.260, de 29 de maio de 2014, e o
Decreto nº 9.739, de 28 de março de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolução
CONDIR nº 2/2021 e demais legislações per�nentes, torna públicas as especificações do concurso público para
contratação de professor efe�vo, conforme Edital PROGEP nº 4/2025.

 

1. ESPECIFICAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO

1.1. Unidade acadêmica: Faculdade de Medicina.

1.2. Campus de atuação: Umuarama, localizado na cidade de Uberlândia – MG.

1.3. Descrição da vaga:

Área/subárea Número
de vagas Qualificação Mínima Exigida Regime de

trabalho

Medicina/
Cirurgia Geral 1 (uma)

Graduação em Medicina, Residência em Cirurgia Geral
reconhecida pelo MEC ou �tulo de especialista em Cirurgia
Geral reconhecido pela AMB e Doutorado em Ciências da

Saúde.

20(vinte)horas
semanais

1.4. Disciplinas a serem ministradas: Todas as disciplinas ministradas pela Cirurgia Geral nos eixos
A�vidades Discursivas e de Prá�ca Laboratorial (ADPL) e A�vidades Profissionais de Saúde Individual e Cole�va
(APSIC) e quaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas à área do concurso público.

1.5. Conteúdo programá�co:

1.5.1. É�ca e profissionalismo em Cirurgia.

1.5.2. Resposta endócrino-metabólica ao trauma cirúrgico.

1.5.3. Nutrição em Cirurgia.

1.5.4. Cicatrização e cuidados com a ferida cirúrgica.

1.5.5. Infecções e An�bio�coterapia em Cirurgia.

1.5.6. Cuidados pré e pós-operatórios.

1.5.7. Cicatrização e Cuidados com a Ferida Cirúrgica.

1.5.8. Choque - Falência de Múl�plos Órgãos.
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1.5.9. Terapia Intensiva em Cirurgia.

1.5.10. Hemostasia - Terapia Transfusional.

1.5.11. Avaliação do Risco Cirúrgico.

1.5.12. Princípios Gerais de Cancerologia Cirúrgica.

1.5.13. Transplantes - Aspectos Gerais.

1.5.14. Segurança do paciente no período perioperatório.

1.6. Referencial bibliográfico:

1.6.1. BIROLINI, D.; UTIYAMA, E.M.; STEINMAN, E. Cirurgia de Emergência. 2. ed. São Paulo: Atheneu,
2011.

1.6.2. BRUNICARDI, F.C.; ANDERSEN, D.K.; BILLIAR, T.R. (Eds.) Schwartz's principles of surgery. 10th. ed.
New York: McGraw-Hill, 2014.

1.6.3. COLÉGIO BRASILEIRO DE CIRURGIÕES. Programa de atualização em cirurgia (PROACI). Porto
Alegre: Artmed Panamericana,2014-2020. (Ciclos 10 a 16).

1.6.4. DOHERTY, G.M. (Ed.). Current diagnosis and treatment: surgery. 14th. ed. New York: McGraw-Hill,
2015.

1.6.5. FIGUEIREDO, E.M.A.; CORREIA, M.M.; OLIVEIRA, A.F. Tratado de Oncologia. Rio de Janeiro:
Revinter, 2013. 2. v.

1.6.6. JORGE FILHO, I. Cirurgia geral: pré e pós-operatório. 2. ed. São Paulo: Atheneu, 2011.

1.6.7. MATTOX, K. L.; FELICIANO, D.V.; MOORE, E. E. (Eds). Trauma. 8th. ed. New York: McGraw-Hill,
2017.

1.6.8. OLIVEIRA, B.F.M. Parolin, M.K.F.; Teixeira, E.V. Trauma atendimento pré-hospitalar. 3. ed. São
Paulo: Atheneu, 2014.

1.6.9. PETROIANU, A. (Ed.). Clínica cirúrgica do Colégio Brasileiro de Cirurgiões. São Paulo: Atheneu,
2010.

1.6.10. PETRY DE SOUZA, H; BREIGEIRON, R; VILHORDO, D.W; COIMBRA, R. Doença trauma fisiopatogenia:
Desafios e aplicação prá�ca. 1. ed. São Paulo: Atheneu, 2015.

1.6.11. SAAD JR., R; CARVALHO, W.R.; XIMENES NETTO, M.; FORTE, V. Cirurgia torácica geral. 2. ed. São
Paulo: Atheneu, 2011.

1.6.12. SAAD JR. R.; SALES, R. V., CARVALHO, W.R.; MAIA, A.M.; CASTRO FILHO H.F. Tratado de cirurgia do
CBC. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2015.

1.6.13. SKANDALAKIS, L.J.; SKANDALAKIS, J.E. (Eds.). Surgical anatomy and technique: a pocket manual.
New York: Springer, 2009.

1.6.14. TOWNSEND, C.M.; BEAUCHAMP, R.D.; EVERS, B. M.; et al. (Eds.). Tratado de cirurgia: a base
biológica da prá�ca cirúrgica moderna. 19th. ed. Tradução Alexandre Maceri Midão. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015. 2 v.

1.6.15. YEO, C.I.; DEMPSEY, D.T.; KLEIN, A. (Eds). Shackelford´s surgery of the alimentary tract. 7th. ed.
Philadelphia: Saunders-Elsevier, 2013.

1.6.16. ZINNER, M. J.; Ashley, S. W. (Eds.). Maingot Cirurgia Abdominal. 12th. ed. Rio de Janeiro: Revinter,
2012.

 

1.7. Conforme item 5.5 do Edital PROGEP 4/2024, restando desertas as inscrições ou não havendo
candidatos com inscrição deferida em número igual ou superior ao número de vagas, será aberto novo período
de inscrições das 15h do dia 14/02/2025 às 14h59 do dia 20/02/2025, devendo o pagamento da taxa ser feito
até o dia 21/02/2025, passando a qualificação mínima exigida a ser: Graduação em Medicina, Residência em
Cirurgia Geral reconhecida pelo MEC ou �tulo de especialista em Cirurgia Geral reconhecido pela AMB e
Mestrado em Ciências da Saúde.

2. MODALIDADES DE AVALIAÇÃO
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2.1. O concurso será composto das seguintes provas e fases:

Fase Avaliação Caráter Peso
1ª Fase: Prova escrita Eliminatório e classificatório 2
2ª Fase: Prova didá�ca Eliminatório e classificatório 3
3ª Fase: Análise de �tulos Classificatório 1

2.1.1. Para a segunda fase serão classificados os 15 primeiros colocados na prova escrita. Havendo
candidatos classificados nas reservas de vagas para negros e pessoas com deficiência (PCD), serão des�nadas
07(sete) vagas para a ampla concorrência, 05(cinco) para negros e 03(três) para pessoas com deficiência. Não
havendo candidatos(as) PCD classificado(as) para ocupar as vagas reservadas, a distribuição das vagas será de
07(sete) para a ampla concorrência e 08(oito) para negros. Não havendo candidatos(as) classificado(as) para
ocupar as vagas reservadas para negros e deficientes, estas serão rever�das para a ampla concorrência e
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificação.

 

2.2. Cronograma previsto:

A�vidade Data Horário Local

Prova escrita 16/03/2025 10h10

Campus Santa Mônica, na Av. João Naves de Ávila, nº
2121, no Bairro Santa Mônica, na cidade de

Uberlândia/MG – CEP: 38408-100
Observação: O bloco e sala para realização da prova

serão informados na ficha do candidato a ser liberada 9
dias antes da prova.

Sorteio público da
ordem de realização da

prova didá�ca
28/04/2025 A par�r das

08h00
Sala virtual da comunidade FAMED/UFU –
h�ps://conferenciaweb.rnp.br/ufu/famed

Sorteio público do tema
da prova didá�ca 28/04/2025 A par�r das

08h15
Sala virtual da comunidade FAMED/UFU –
h�ps://conferenciaweb.rnp.br/ufu/famed

Entrega do plano de aula
para a prova didá�ca 29/04/2025

Enviar para o e-mail concursoepss@famed.ufu.br, o plano de aula para
avaliação dos membros da comissão julgadora, até 10 (dez) minutos antes

de iniciar sua apresentação para prova didá�ca.

Prova didá�ca 29/04/2025 A par�r das
08h30

Sala virtual da comunidade FAMED/UFU –
h�ps://conferenciaweb.rnp.br/ufu/famed

Entrega dos �tulos 14/05 a
16/05/2025

De 00:00 de
14/05/2025
às 23:59 de
16/05/2025

E-mail: concursoepss@famed.ufu.br

2.2.1. Caso seja necessário realizar outro(s) sorteio(s) de tema(s), estes ocorrerão em intervalos de 24
horas na sala virtual da comunidade FAMED/UFU - no Conferênciaweb:
h�ps://conferenciaweb.rnp.br/webconf/famed.

2.2.2. O candidato deverá comparecer nas datas e horários marcados para realização de cada prova do
concurso público, inclusive à sessão de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem de apresentação, de tema(s) e/ou
questão(ões), sendo eliminados aqueles que não comparecerem ou se atrasarem. É vedado ao candidato fazer-
se representar por procurador legalmente cons�tuído em qualquer dessas fases, salvo na entrega de �tulos.

3. PROVA ESCRITA

3.1. A prova escrita consis�rá em dissertação sobre um tema, sorteado, dentre aqueles determinados
no conteúdo programá�co.

3.2. A prova deverá ser feita na língua Portuguesa.

3.3. Critérios de correção da prova escrita:

Nº Critério Descrição (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuação
Máxima

1 Obje�vidade Discurso obje�vo e conciso sobre o tema da prova 05 pontos
2 Consistência Teórica /

Domínio do tema
I. Abordagem do tema com per�nência temá�ca (10 pontos);

II. Abordagem do tema com foco teórico-conceitual (5 pontos);
III. Abrangência, considerando a quan�dade e o grau de

detalhamento das informações (10 pontos);

50 pontos
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IV. Correção teórica e técnica das informações (10 pontos);
V. Adequação do tema ao nível proposto (10 pontos);

VI. Adequação da bibliografia u�lizada para fundamentação de
argumentos e discussões apresentados pelo candidato (5

pontos)

3 Capacidade de
problema�zação

Contextualização do(s) tema(s) por meio de reflexões acerca de
questões problema�zadoras da área / profissão, ar�culadas
com o domínio do tema e fundamentação teórica per�nente

10 pontos

4
Capacidade de

compreensão, análise e
síntese

I. Organização e desenvolvimento do texto (10 pontos);
II. Demonstração de entendimento e reflexão sobre as
informações con�das no tema, para além da exposição
genérica, abreviada ou resumida do tema (10 pontos).

20 pontos

5 Coesão, coerência e
correção textual

Habilidade na expressão escrita e domínio aos padrões da
língua culta:

I. Domínio da língua portuguesa pelo candidato com relação à
ortografia, acentuação, pontuação, concordâncias nominal e

verbal, além do vocabulário técnico referente ao tema da prova
escrita (5 pontos);

II. Texto redigido de forma clara, com ideias encadeadas, em
que se iden�fique a associação consistente dos elementos do

texto (5 pontos);
III. Ar�culação, clareza e coerência de ideias no

desenvolvimento do tema (5 pontos).

15 pontos

Total 100 pontos

4. PROVA DIDÁTICA

4.1. A prova será realizada no formato remoto.

4.2. A prova didá�ca será realizada remotamente na sala virtual da comunidade FAMED/UFU -
Concursos e PSS no Conferênciaweb: h�ps://conferenciaweb.rnp.br/webconf/famedufu-concursos-e-pss.

4.3. Antes da aula, o(a) candidato(a) deverá enviar por e-mail à Secretaria da Faculdade de Medicina
(concursoepss@famed.ufu.br), para repasse à Comissão Julgadora, o plano de aula que será apresentado na
prova didá�ca, constando referenciais bibliográficos e/ou materiais que serão indicados aos estudantes de
graduação. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Plano de aula - Nome do(a) candidato(a).

4.4. O(A) candidato(a) deverá ainda dispor de notebook ou computador próprio com recursos
funcionais de áudio e imagem, bem como sistema operacional Windows e programas de apresentação do �po
Microso� PowerPoint ou LibreOffice Impress. A apresentação poderá ser realizada por compar�lhamento de tela
ou conver�da em PDF para carregamento na sala virtual.

4.5. Recursos que NÃO poderão ser u�lizados: Será vedado ao(à) candidato(a), durante a realização da
prova, o uso de celulares ou relógios digitais e quaisquer �pos de bibliografia ou anotações individuais que não
constem do plano de aula entregue aos membros da Comissão Julgadora.

4.6. A Universidade Federal de Uberlândia só se responsabilizará por eventuais problemas de conexão
à Internet dos membros da Comissão Julgadora. Problemas de conexão dos(as) candidatos(as) durante a prova
didá�ca não serão de responsabilidade da Universidade Federal de Uberlândia e não caberá reagendamento da
prova didá�ca do(a) candidato(a). Recomenda-se que o(a) candidato(a) garanta estabilidade de conexão por
meio de Internet cabeada.

4.7. A prova deverá ser feita na língua portuguesa.

4.8. Critérios de correção da prova didá�ca:

Nº Critério Descrição (O que se espera do candidato em cada
critério)

Pontuação
Máxima

1 Per�nência temá�ca e
abordagem teórico conceitual

I - Domínio do conteúdo (10 pontos);
II - U�lização de conceitos cien�ficos e da prá�ca baseada

em evidências (10 pontos);
III - Qualidade do plano de ensino e coerência com o

desenvolvimento da aula (10 pontos);
IV - Capacidade de argumentação crí�ca dos conceitos,
análise sócio-histórica dos mesmos e fundamentos dos

50 pontos
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argumentos (10 pontos); e
V - Capacidade de relacionar a teoria e prá�ca com

contextos e cenários atuais (10 pontos).

2 Tempo de apresentação

Para cada minuto acima ou abaixo deste tempo (40-50
minutos) será descontado 1 ponto.

Pontuação a ser ob�da:
Igual ou acima de 60 minutos: 0 pontos

59 minutos: 1 ponto
58 minutos: 2 pontos
57 minutos: 3 pontos
56 minutos: 4 pontos
55 minutos: 5 pontos
54 minutos: 6 pontos
53 minutos: 7 pontos
52 minutos: 8 pontos
51 minutos: 9 pontos

40-50 minutos: 10 pontos
39 minutos: 9 pontos
38 minutos: 8 pontos
37 minutos: 7 pontos
36 minutos: 6 pontos
35 minutos: 5 pontos
34 minutos: 4 pontos
33 minutos: 3 pontos
32 minutos: 2 pontos
31 minutos: 1 ponto

Igual ou abaixo de 30 minutos: 0 pontos

10 pontos

3 Didá�ca

I - Adequação da metodologia e recursos didá�cos aos
obje�vos de aprendizagem (10 pontos);

II - Organização e clareza das informações e da fala (10
pontos); e

III - Cria�vidade e postura (forma de transmissão,
exposição e linguagem) - (10 pontos).

30 pontos

4 Capacidade de síntese

I - Capacidade de resumir os principais pontos do tema (5
pontos); e

II - Desenvolvimento do raciocínio teórico-prá�co de
forma consistente (5 pontos).

10 pontos

Total 100 pontos

5. ANÁLISE DE TÍTULOS ACADÊMICOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

5.1. A pontuação não será cumula�va, e será considerado apenas o �tulo de maior grau e que seja na
área de conhecimento definida no edital, não sendo pontuada a �tulação mínima exigida como requisito à
inves�dura.

5.2. Serão consideradas somente as a�vidades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de
apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

5.3. Os documentos deverão ser apresentados exclusivamente em meio eletrônico, pelo e-mail
concursoepss@famed.ufu.br. É de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos
digitalizados. Em caso de dúvida mo�vada e fundamentada quanto à auten�cidade ou veracidade do
documento, a Unidade poderá solicitar a apresentação do original para conferência.

5.3.1. Os �tulos enviados fora do período previsto serão desconsiderados.

5.3.2. Todos os documentos comprobatórios de �tulos deverão ser organizados em um arquivo único
em PDF seguindo a sequência na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuação indicada neste edital.

5.3.3. O(a) candidato(a) deverá elaborar tabelas de pontuação, com base nas tabelas a
seguir,  preenchendo a coluna "Pontuação atribuída pelo candidato" com a pontuação que julga fazer jus em
cada item.

5.3.4. A pontuação calculada/demandada/requerida pelo candidato será o resultado da mul�plicação da
pontuação individual, prevista na tabela, pela quan�dade de a�vidades realizadas em cada item.
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5.3.5. Os comprovantes deverão trazer indicação da tabela e item aos quais se referem, para conferência
pela comissão julgadora.

5.3.6. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Títulos Acadêmicos e Experiência Profissional – Nome
do(a) candidato(a).

 

Tabela 1: Experiência docente: A�vidades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos
documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuação máxima da categoria: 25 pontos

Item Descrição Forma de comprovação Pontuação
Pontuação

atribuída pelo
candidato

1
Docência no Ensino
Superior na área do

certame

Digitalização de declaração emi�da pela
Ins�tuição de Ensino Superior, indicando

descrição das a�vidades e período em que
foram desenvolvidas

0,5 ponto por
semestre  

2

Docência no Ensino
Superior em outras
áreas, diferentes do

certame

Digitalização de declaração emi�da pela
Ins�tuição de Ensino Superior, indicando

descrição das a�vidades e período em que
foram desenvolvidas

0,4 ponto por
semestre  

3
Docência no Ensino
em Cursos de Pós-

Graduação lato sensu

Digitalização de declaração emi�da pela
Ins�tuição de Ensino Superior, indicando

descrição das a�vidades e período em que
foram desenvolvidas

0,5 ponto por
semestre  

4

Orientação ou
coorientação de

Bolsistas de Iniciação
Cien�fica

Digitalização de declaração emi�da pelo
Coordenador do Curso ou do Programa

Ins�tucional

0,4 ponto por
trabalho  

 

Orientação ou
coorientação de

Trabalhos de
Conclusão de Curso

Digitalização de declaração emi�da pelo
Coordenador do Curso

0,4 ponto por
trabalho  

Tabela 2: Experiência profissional não docente: A�vidades realizadas na área do certame no ano vigente do
concurso, até a data de apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuação máxima da categoria: 20 pontos

Item Descrição Forma de comprovação Pontuação
Pontuação

atribuída pelo
candidato

1
Atuação profissional em serviço de

saúde ou Residência Mul�profissional
em Saúde

Digitalização de carteira de
trabalho ou contrato de

trabalho

0,3 ponto
por mês  

2 Atuação profissional em área de gestão
e planejamento em saúde

Digitalização de carteira de
trabalho ou contrato de

trabalho

0,3 ponto
por mês  

Tabela 3: Experiência em gestão acadêmica: A�vidades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de
apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuação máxima da categoria: 15 pontos

Item Descrição Forma de comprovação Pontuação
Pontuação

atribuída pelo
candidato

1 Coordenação de Curso de
Graduação

Digitalização de declaração da
ins�tuição informando o período

0,1 ponto por
mês  

2 Coordenação de Curso de Pós-
Graduação lato sensu

Digitalização de declaração da
ins�tuição informando o período

0,1 ponto por
mês  

3 Coordenação de Curso de Pós-
Graduação stricto sensu

Digitalização de declaração da
ins�tuição informando o período

0,1 ponto por
mês  
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4
Membro �tular de

Comissões/Colegiados/Conselhos
Superiores

Digitalização de declaração da
ins�tuição informando o período

0,1 ponto por
mês  

Tabela 4: A�vidades de extensão: A�vidades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentação
dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuação máxima da categoria: 20 pontos

Item Descrição Forma de comprovação Pontuação
Pontuação

atribuída pelo
candidato

1 Curso de Extensão
ministrado

Digitalização de declaração
da ins�tuição responsável 4,0 pontos por projeto  

2
Par�cipação como membro

de Equipe de Projeto de
Extensão

Digitalização de declaração
da ins�tuição responsável 2,0 pontos por projeto  

3 Orientação de Projeto de
Extensão

Digitalização de declaração
da ins�tuição responsável

1,0 ponto por
orientação/semestre  

Tabela 5: Produção cien�fica, técnica, ar�s�ca ou cultural:  A�vidades realizadas na área do certame no ano
vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuação máxima da categoria: 20 pontos

Item Descrição Forma de comprovação Pontuação
Pontuação

atribuída pelo
candidato

1 Ar�go completo qualificado
Qualis 2017-2020 A1-A2

Digitalização da folha de rosto do
meio de divulgação e da primeira

página do ar�go

10 pontos por
ar�go  

2 Ar�go completo qualificado
Qualis 2017-2020 A3-A4

Digitalização da folha de rosto do
meio de divulgação e da primeira

página do ar�go

8 pontos por
ar�go  

3 Ar�go completo qualificado
Qualis 2017-2020 B1-B2

Digitalização da folha de rosto do
meio de divulgação e da primeira

página do ar�go

6 pontos por
ar�go  

4 Ar�go completo qualificado
Qualis 2017-2020 B3-B4

Digitalização da folha de rosto do
meio de divulgação e da primeira

página do ar�go

4 pontos por
ar�go  

5 Ar�go completo qualificado
Qualis 2017-2020 C

Digitalização da folha de rosto do
meio de divulgação e da primeira

página do ar�go

2 pontos por
ar�go  

6 Ar�go completo sem indicação
de Qualis

Digitalização da folha de rosto do
meio de divulgação e da primeira

página do ar�go

1 ponto por
ar�go  

7 Membro de projeto de pesquisa
para agência de fomento

Digitalização do comprovante de
aprovação do projeto e/ou termo

de outorga assinado.

3 pontos por
projeto  

8
Par�cipação em Bancas

Examinadoras de Trabalho de
Conclusão de Curso - TCC

Digitalização de declaração emi�da
pelo Coordenador do Curso

0,1 ponto por
banca  

9 Par�cipação em Bancas
Examinadoras de Especialização

Digitalização de declaração emi�da
pelo órgão responsável pela

a�vidade

0,2 ponto por
banca  

10
Par�cipação em Bancas

Examinadoras de Qualificação ou
Banca de Defesa de Mestrado

Digitalização de declaração do
órgão responsável pela a�vidade

0,4 ponto por
banca  

11
Par�cipação em Bancas

Examinadoras de Qualificação ou
Banca de Defesa de Doutorado

Digitalização de declaração do
órgão responsável pela a�vidade

0,6 ponto por
banca  

12 Palestras ministradas,
par�cipação em mesas redondas

Digitalização de declaração do
órgão responsável pela a�vidade

0,2 ponto por
evento
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como palestrante e/ou
coordenador

 

Os trabalhos publicados em coautoria receberão a mesma pontuação dos trabalhos de autoria exclusiva do
candidato.

 

6. DISPOSIÇÕES FINAIS

6.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP nº 4/2025 e o disposto neste edital, devem prevalecer
as disposições do primeiro.

6.2. Os casos omissos serão resolvidos pelo Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

 

 
Sebas�ão Elias da Silveira

 

Documento assinado eletronicamente por Sebas�ão Elias da Silveira, Pró-Reitor(a), em 10/01/2025, às
17:07, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6011787 e o
código CRC BD636743.

 

Referência: Processo nº 23117.068358/2024-11 SEI nº 6011787

13/01/2025, 09:45 SEI/UFU - 6011787 - Edital

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6697911&infra_siste… 8/8

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
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Tabela 6: Títulos acadêmicos
Pontuação máxima da categoria: 10 pontos

. .Descrição .Forma de comprovação .Pontuação .Pontuação atribuída pelo candidato

. .Doutorado na área do certame .Cópia do diploma ou declaração de conclusão do curso, indicando que não há pendências e que o diploma se encontra em fase de
expedição.

.10 pontos .

Observação: O título de Doutor só será pontuado se houver prorrogação das inscrições conforme item 1.7.
6.disposições finais
6.1.Em caso de conflito entre o Edital PROGEP nº 4/2025 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposições do primeiro.
6.2.Os casos omissos serão resolvidos pelo Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

SEBASTIÃO ELIAS DA SILVEIRA

EDITAL PROGEP Nº 9/2025
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP Nº 4/2025

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio da
Portaria UFU Nº. 166, de 07/01/2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 08/01/2025, seção 2, p. 34; e tendo em vista o que estabelecem a Lei
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto nº 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial nº 316, de 9 de
outubro de 2017, e o Decreto nº 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto nº 9.739, de 28 de março de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolução CONDIR nº 2/2021
e demais legislações pertinentes, torna públicas as especificações do concurso público para contratação de professor efetivo, conforme Edital PROGEP nº 4/2025.

1.especificação do CONCURSO PÚBLICO
1.1.Unidade acadêmica: Faculdade de Medicina.
1.2.Campus de atuação: Umuarama, localizado na cidade de Uberlândia - MG.
1.3.Descrição da vaga:

. .Área/subárea .Número de vagas .Qualificação Mínima Exigida .Regime de trabalho

. .Medicina/ Cirurgia Geral .1 (uma) .Graduação em Medicina, Residência em Cirurgia Geral reconhecida pelo MEC ou título de especialista em Cirurgia Geral reconhecido pela AMB e Doutorado em
Ciências da Saúde.

.20(vinte)horas semanais

1.4.Disciplinas a serem ministradas: Todas as disciplinas ministradas pela Cirurgia Geral nos eixos Atividades Discursivas e de Prática Laboratorial (ADPL) e Atividades Profissionais de Saúde
Individual e Coletiva (APSIC) e quaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas à área do concurso público.

1.5.Conteúdo programático:
1.5.1.Ética e profissionalismo em Cirurgia.
1.5.2.Resposta endócrino-metabólica ao trauma cirúrgico.
1.5.3.Nutrição em Cirurgia.
1.5.4.Cicatrização e cuidados com a ferida cirúrgica.
1.5.5.Infecções e Antibioticoterapia em Cirurgia.
1.5.6.Cuidados pré e pós-operatórios.
1.5.7.Cicatrização e Cuidados com a Ferida Cirúrgica.
1.5.8.Choque - Falência de Múltiplos Órgãos.
1.5.9.Terapia Intensiva em Cirurgia.
1.5.10.Hemostasia - Terapia Transfusional.
1.5.11.Avaliação do Risco Cirúrgico.
1.5.12.Princípios Gerais de Cancerologia Cirúrgica.
1.5.13.Transplantes - Aspectos Gerais.
1.5.14.Segurança do paciente no período perioperatório.
1.6.Referencial bibliográfico:
1.6.1.BIROLINI, D.; UTIYAMA, E.M.; STEINMAN, E. Cirurgia de Emergência. 2. ed. São Paulo: Atheneu, 2011.
1.6.2.BRUNICARDI, F.C.; ANDERSEN, D.K.; BILLIAR, T.R. (Eds.) Schwartz's principles of surgery. 10th. ed. New York: McGraw-Hill, 2014.
1.6.3.COLÉGIO BRASILEIRO DE CIRURGIÕES. Programa de atualização em cirurgia (PROACI). Porto Alegre: Artmed Panamericana,2014-2020. (Ciclos 10 a 16).
1.6.4.DOHERTY, G.M. (Ed.). Current diagnosis and treatment: surgery. 14th. ed. New York: McGraw-Hill, 2015.
1.6.5.FIGUEIREDO, E.M.A.; CORREIA, M.M.; OLIVEIRA, A.F. Tratado de Oncologia. Rio de Janeiro: Revinter, 2013. 2. v.
1.6.6.JORGE FILHO, I. Cirurgia geral: pré e pós-operatório. 2. ed. São Paulo: Atheneu, 2011.
1.6.7.MATTOX, K. L.; FELICIANO, D.V.; MOORE, E. E. (Eds). Trauma. 8th. ed. New York: McGraw-Hill, 2017.
1.6.8.OLIVEIRA, B.F.M. Parolin, M.K.F.; Teixeira, E.V. Trauma atendimento pré-hospitalar. 3. ed. São Paulo: Atheneu, 2014.
1.6.9.PETROIANU, A. (Ed.). Clínica cirúrgica do Colégio Brasileiro de Cirurgiões. São Paulo: Atheneu, 2010.
1.6.10.PETRY DE SOUZA, H; BREIGEIRON, R; VILHORDO, D.W; COIMBRA, R. Doença trauma fisiopatogenia: Desafios e aplicação prática. 1. ed. São Paulo: Atheneu, 2015.
1.6.11.SAAD JR., R; CARVALHO, W.R.; XIMENES NETTO, M.; FORTE, V. Cirurgia torácica geral. 2. ed. São Paulo: Atheneu, 2011.
1.6.12.SAAD JR. R.; SALES, R. V., CARVALHO, W.R.; MAIA, A.M.; CASTRO FILHO H.F. Tratado de cirurgia do CBC. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2015.
1.6.13.SKANDALAKIS, L.J.; SKANDALAKIS, J.E. (Eds.). Surgical anatomy and technique: a pocket manual. New York: Springer, 2009.
1.6.14.TOWNSEND, C.M.; BEAUCHAMP, R.D.; EVERS, B. M.; et al. (Eds.). Tratado de cirurgia: a base biológica da prática cirúrgica moderna. 19th. ed. Tradução Alexandre Maceri Midão. Rio

de Janeiro: Elsevier, 2015. 2 v.
1.6.15.YEO, C.I.; DEMPSEY, D.T.; KLEIN, A. (Eds). Shackelford´s surgery of the alimentary tract. 7th. ed. Philadelphia: Saunders-Elsevier, 2013.
1.6.16.ZINNER, M. J.; Ashley, S. W. (Eds.). Maingot Cirurgia Abdominal. 12th. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2012.
1.7.Conforme item 5.5 do Edital PROGEP 4/2024, restando desertas as inscrições ou não havendo candidatos com inscrição deferida em número igual ou superior ao número de vagas,

será aberto novo período de inscrições das 15h do dia 14/02/2025 às 14h59 do dia 20/02/2025, devendo o pagamento da taxa ser feito até o dia 21/02/2025, passando a qualificação mínima exigida
a ser: Graduação em Medicina, Residência em Cirurgia Geral reconhecida pelo MEC ou título de especialista em Cirurgia Geral reconhecido pela AMB e Mestrado em Ciências da Saúde.

2.modalidades de avaliação
2.1.O concurso será composto das seguintes provas e fases:

. .Fa s e .Av a l i a ç ã o .Caráter .Peso

. .1ª Fase: .Prova escrita .Eliminatório e classificatório .2

. .2ª Fase: .Prova didática .Eliminatório e classificatório .3

. .3ª Fase: .Análise de títulos .Classificatório .1
2.1.1.Para a segunda fase serão classificados os 15 primeiros colocados na prova escrita. Havendo candidatos classificados nas reservas de vagas para negros e pessoas com deficiência

(PCD), serão destinadas 07(sete) vagas para a ampla concorrência, 05(cinco) para negros e 03(três) para pessoas com deficiência. Não havendo candidatos(as) PCD classificado(as) para ocupar as
vagas reservadas, a distribuição das vagas será de 07(sete) para a ampla concorrência e 08(oito) para negros. Não havendo candidatos(as) classificado(as) para ocupar as vagas reservadas para negros
e deficientes, estas serão revertidas para a ampla concorrência e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificação.

2.2.Cronograma previsto:

. .At i v i d a d e .Data .Horário .Local

. .Prova escrita .16/03/2025 .10h10 .Campus Santa Mônica, na Av. João Naves de Ávila, nº 2121, no Bairro Santa Mônica, na cidade de Uberlândia/MG - CEP:
38408-100

Observação: O bloco e sala para realização da prova serão informados na ficha do candidato a
ser liberada 9 dias antes da prova.

. .Sorteio público da ordem de realização da prova
didática

.28/04/2025 .A partir das 08h00 .Sala virtual da comunidade FAMED/UFU -https://conferenciaweb.rnp.br/ufu/famed

. .Sorteio público do tema da prova didática .28/04/2025 .A partir das 08h15 .Sala virtual da comunidade FAMED/UFU -https://conferenciaweb.rnp.br/ufu/famed

. .Entrega do plano de aula para a prova didática .29/04/2025 .Enviar para o e-mail concursoepss@famed.ufu.br, o plano de aula para avaliação dos membros da comissão julgadora, até 10 (dez) minutos antes de iniciar sua apresentação
para prova didática.

. .Prova didática .29/04/2025 .A partir das 08h30 .Sala virtual da comunidade FAMED/UFU -https://conferenciaweb.rnp.br/ufu/famed

. .Entrega dos títulos .14/05 a 16/05/2025 .De 00:00 de 14/05/2025 às 23:59 de
16/05/2025

.E-mail: concursoepss@famed.ufu.br

2.2.1.Caso seja necessário realizar outro(s) sorteio(s) de tema(s), estes ocorrerão em intervalos de 24 horas na sala virtual da comunidade FAMED/UFU - no Conferênciaweb:
https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/famed.

2.2.2.O candidato deverá comparecer nas datas e horários marcados para realização de cada prova do concurso público, inclusive à sessão de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem de
apresentação, de tema(s) e/ou questão(ões), sendo eliminados aqueles que não comparecerem ou se atrasarem. É vedado ao candidato fazer-se representar por procurador legalmente constituído
em qualquer dessas fases, salvo na entrega de títulos.

3.Prova escrita
3.1.A prova escrita consistirá em dissertação sobre um tema, sorteado, dentre aqueles determinados no conteúdo programático.
3.2.A prova deverá ser feita na língua Portuguesa.
3.3.Critérios de correção da prova escrita:

. .Nº .Critério .Descrição (O que se espera do candidato em cada critério) .Pontuação Máxima

. .1 .Objetividade .Discurso objetivo e conciso sobre o tema da prova .05 pontos

. .2 .Consistência Teórica / Domínio do tema .I. Abordagem do tema com pertinência temática (10 pontos);
II. Abordagem do tema com foco teórico-conceitual (5 pontos);

III. Abrangência, considerando a quantidade e o grau de detalhamento das informações (10 pontos);
IV. Correção teórica e técnica das informações (10 pontos);

V. Adequação do tema ao nível proposto (10 pontos);
VI. Adequação da bibliografia utilizada para fundamentação de argumentos e discussões apresentados pelo candidato (5

pontos)

.50 pontos

. .3 .Capacidade de problematização .Contextualização do(s) tema(s) por meio de reflexões acerca de questões problematizadoras da área / profissão, articuladas com o domínio do tema e
fundamentação teórica pertinente

.10 pontos



Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
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. .4 .Capacidade de compreensão, análise e
síntese

.I. Organização e desenvolvimento do texto (10 pontos);
II. Demonstração de entendimento e reflexão sobre as informações contidas no tema, para além da exposição genérica,

abreviada ou resumida do tema (10 pontos).

.20 pontos

. .5 .Coesão, coerência e correção textual .Habilidade na expressão escrita e domínio aos padrões da língua culta:
I. Domínio da língua portuguesa pelo candidato com relação à ortografia, acentuação, pontuação, concordâncias nominal e

verbal, além do vocabulário técnico referente ao tema da prova escrita (5 pontos);
II. Texto redigido de forma clara, com ideias encadeadas, em que se identifique a associação consistente dos elementos do

texto (5 pontos);
III. Articulação, clareza e coerência de ideias no desenvolvimento do tema (5 pontos).

.15 pontos

. .Total .100 pontos

4.Prova didática
4.1.A prova será realizada no formato remoto.
4.2.A prova didática será realizada remotamente na sala virtual da comunidade FAMED/UFU - Concursos e PSS no Conferênciaweb: https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/famedufu-

concursos-e-pss.
4.3.Antes da aula, o(a) candidato(a) deverá enviar por e-mail à Secretaria da Faculdade de Medicina (concursoepss@famed.ufu.br), para repasse à Comissão Julgadora, o plano de aula que

será apresentado na prova didática, constando referenciais bibliográficos e/ou materiais que serão indicados aos estudantes de graduação. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Plano de aula
- Nome do(a) candidato(a).

4.4.O(A) candidato(a) deverá ainda dispor de notebook ou computador próprio com recursos funcionais de áudio e imagem, bem como sistema operacional Windows e programas de
apresentação do tipo Microsoft PowerPoint ou LibreOffice Impress. A apresentação poderá ser realizada por compartilhamento de tela ou convertida em PDF para carregamento na sala virtual.

4.5.Recursos que NÃO poderão ser utilizados: Será vedado ao(à) candidato(a), durante a realização da prova, o uso de celulares ou relógios digitais e quaisquer tipos de bibliografia ou
anotações individuais que não constem do plano de aula entregue aos membros da Comissão Julgadora.

4.6.A Universidade Federal de Uberlândia só se responsabilizará por eventuais problemas de conexão à Internet dos membros da Comissão Julgadora. Problemas de conexão dos(as)
candidatos(as) durante a prova didática não serão de responsabilidade da Universidade Federal de Uberlândia e não caberá reagendamento da prova didática do(a) candidato(a). Recomenda-se que
o(a) candidato(a) garanta estabilidade de conexão por meio de Internet cabeada.

4.7.A prova deverá ser feita na língua portuguesa.
4.8.Critérios de correção da prova didática:

. .Nº .Critério .Descrição (O que se espera do candidato em cada critério) .Pontuação Máxima

. .1 .Pertinência temática e abordagem teórico conceitual .I - Domínio do conteúdo (10 pontos);
II - Utilização de conceitos científicos e da prática baseada em evidências (10 pontos);

III - Qualidade do plano de ensino e coerência com o desenvolvimento da aula (10 pontos);
IV - Capacidade de argumentação crítica dos conceitos, análise sócio-histórica dos mesmos e fundamentos dos

argumentos (10 pontos); e
V - Capacidade de relacionar a teoria e prática com contextos e cenários atuais (10 pontos).

.50 pontos

. .2 .Tempo de apresentação .Para cada minuto acima ou abaixo deste tempo (40-50 minutos) será descontado 1 ponto. Pontuação a ser obtida: Igual ou acima de 60 minutos: 0
pontos; 59 minutos: 1 ponto; 58 minutos: 2 pontos; 57 minutos: 3 pontos; 56 minutos: 4 pontos; 55 minutos: 5 pontos; 54 minutos: 6 pontos; 53
minutos: 7 pontos; 52 minutos: 8 pontos; 51 minutos: 9 pontos; 40-50 minutos: 10 pontos; 39 minutos: 9 pontos; 38 minutos: 8 pontos; 37 minutos:
7 pontos; 36 minutos: 6 pontos; 35 minutos: 5 pontos; 34 minutos: 4 pontos; 33 minutos: 3 pontos; 32 minutos: 2 pontos; 31 minutos: 1 ponto; Igual

ou abaixo de 30 minutos: 0 pontos.

.10 pontos

. .3 .Didática .I - Adequação da metodologia e recursos didáticos aos objetivos de aprendizagem (10 pontos);
II - Organização e clareza das informações e da fala (10 pontos); e

III - Criatividade e postura (forma de transmissão, exposição e linguagem) - (10 pontos).

.30 pontos

. .4 .Capacidade de síntese .I - Capacidade de resumir os principais pontos do tema (5 pontos); e
II - Desenvolvimento do raciocínio teórico-prático de forma consistente (5 pontos).

.10 pontos

. .Total .100 pontos

5.Análise de títulos acadêmicos e experiência profissional
5.1.A pontuação não será cumulativa, e será considerado apenas o título de maior grau e que seja na área de conhecimento definida no edital, não sendo pontuada a titulação mínima

exigida como requisito à investidura.
5.2.Serão consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.
5.3.Os documentos deverão ser apresentados exclusivamente em meio eletrônico, pelo e-mail concursoepss@famed.ufu.br. É de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos

documentos digitalizados. Em caso de dúvida motivada e fundamentada quanto à autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade poderá solicitar a apresentação do original para
conferência.

5.3.1.Os títulos enviados fora do período previsto serão desconsiderados.
5.3.2.Todos os documentos comprobatórios de títulos deverão ser organizados em um arquivo único em PDF seguindo a sequência na ordem crescente dos itens de cada tabela de

pontuação indicada neste edital.
5.3.3.O(a) candidato(a) deverá elaborar tabelas de pontuação, com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna "Pontuação atribuída pelo candidato" com a pontuação que julga fazer

jus em cada item.
5.3.4.A pontuação calculada/demandada/requerida pelo candidato será o resultado da multiplicação da pontuação individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas

em cada item.
5.3.5.Os comprovantes deverão trazer indicação da tabela e item aos quais se referem, para conferência pela comissão julgadora.
5.3.6.Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Títulos Acadêmicos e Experiência Profissional - Nome do(a) candidato(a).
Tabela 1: Experiência docente: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuação máxima da categoria: 25 pontos

. .Item .Descrição .Forma de comprovação .Pontuação .Pontuação atribuída pelo
candidato

. .1 .Docência no Ensino Superior na área do certame .Digitalização de declaração emitida pela Instituição de Ensino Superior, indicando descrição das atividades e
período em que foram desenvolvidas

.0,5 ponto por semestre .

. .2 .Docência no Ensino Superior em outras áreas, diferentes
do certame

.Digitalização de declaração emitida pela Instituição de Ensino Superior, indicando descrição das atividades e
período em que foram desenvolvidas

.0,4 ponto por semestre .

. .3 .Docência no Ensino em Cursos de Pós-Graduação lato
sensu

.Digitalização de declaração emitida pela Instituição de Ensino Superior, indicando descrição das atividades e
período em que foram desenvolvidas

.0,5 ponto por semestre .

. .4 .Orientação ou coorientação de Bolsistas de Iniciação
Científica

.Digitalização de declaração emitida pelo Coordenador do Curso ou do Programa Institucional .0,4 ponto por trabalho .

. . .Orientação ou coorientação de Trabalhos de Conclusão de
Curso

.Digitalização de declaração emitida pelo Coordenador do Curso .0,4 ponto por trabalho .

Tabela 2: Experiência profissional não docente: Atividades realizadas na área do certame no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos
civis anteriores

Pontuação máxima da categoria: 20 pontos

. .Item .Descrição .Forma de comprovação .Pontuação .Pontuação atribuída pelo candidato

. .1 .Atuação profissional em serviço de saúde ou Residência Multiprofissional em Saúde .Digitalização de carteira de trabalho ou contrato de trabalho .0,3 ponto por mês .

. .2 .Atuação profissional em área de gestão e planejamento em saúde .Digitalização de carteira de trabalho ou contrato de trabalho .0,3 ponto por mês .

Tabela 3: Experiência em gestão acadêmica: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuação máxima da categoria: 15 pontos

. .Item .Descrição .Forma de comprovação .Pontuação .Pontuação atribuída pelo candidato

. .1 .Coordenação de Curso de Graduação .Digitalização de declaração da instituição informando o período .0,1 ponto por mês .

. .2 .Coordenação de Curso de Pós-Graduação lato sensu .Digitalização de declaração da instituição informando o período .0,1 ponto por mês .

. .3 .Coordenação de Curso de Pós-Graduação stricto sensu .Digitalização de declaração da instituição informando o período .0,1 ponto por mês .

. .4 .Membro titular de Comissões/Colegiados/Conselhos Superiores .Digitalização de declaração da instituição informando o período .0,1 ponto por mês .

Tabela 4: Atividades de extensão: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuação máxima da categoria: 20 pontos

. .Item .Descrição .Forma de comprovação .Pontuação .Pontuação atribuída pelo candidato

. .1 .Curso de Extensão ministrado .Digitalização de declaração da instituição responsável .4,0 pontos por projeto .

. .2 .Participação como membro de Equipe de Projeto de Extensão .Digitalização de declaração da instituição responsável .2,0 pontos por projeto .

. .3 .Orientação de Projeto de Extensão .Digitalização de declaração da instituição responsável .1,0 ponto por orientação/semestre .
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Tabela 5: Produção científica, técnica, artística ou cultural: Atividades realizadas na área do certame no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos, e nos 5
(cinco) anos civis anteriores

Pontuação máxima da categoria: 20 pontos
. .Item .Descrição .Forma de comprovação .Pontuação .Pontuação atribuída pelo candidato
. .1 .Artigo completo qualificado Qualis 2017-2020 A1-A2 .Digitalização da folha de rosto do meio de divulgação e da primeira página do

artigo
.10 pontos por artigo .

. .2 .Artigo completo qualificado Qualis 2017-2020 A3-A4 .Digitalização da folha de rosto do meio de divulgação e da primeira página do
artigo

.8 pontos por artigo .

. .3 .Artigo completo qualificado Qualis 2017-2020 B1-B2 .Digitalização da folha de rosto do meio de divulgação e da primeira página do
artigo

.6 pontos por artigo .

. .4 .Artigo completo qualificado Qualis 2017-2020 B3-B4 .Digitalização da folha de rosto do meio de divulgação e da primeira página do
artigo

.4 pontos por artigo .

. .5 .Artigo completo qualificado Qualis 2017-2020 C .Digitalização da folha de rosto do meio de divulgação e da primeira página do
artigo

.2 pontos por artigo .

. .6 .Artigo completo sem indicação de Qualis .Digitalização da folha de rosto do meio de divulgação e da primeira página do
artigo

.1 ponto por artigo .

. .7 .Membro de projeto de pesquisa para agência de fomento .Digitalização do comprovante de aprovação do projeto e/ou termo de outorga
assinado.

.3 pontos por projeto .

. .8 .Participação em Bancas Examinadoras de Trabalho de Conclusão de Curso - TCC .Digitalização de declaração emitida pelo Coordenador do Curso .0,1 ponto por banca .

. .9 .Participação em Bancas Examinadoras de Especialização .Digitalização de declaração emitida pelo órgão responsável pela atividade .0,2 ponto por banca .

. .10 .Participação em Bancas Examinadoras de Qualificação ou Banca de Defesa de
Mestrado

.Digitalização de declaração do órgão responsável pela atividade .0,4 ponto por banca .

. .11 .Participação em Bancas Examinadoras de Qualificação ou Banca de Defesa de
Doutorado

.Digitalização de declaração do órgão responsável pela atividade .0,6 ponto por banca .

. .12 .Palestras ministradas, participação em mesas redondas como palestrante e/ou
coordenador

.Digitalização de declaração do órgão responsável pela atividade .0,2 ponto por evento .

Os trabalhos publicados em coautoria receberão a mesma pontuação dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.
6.disposições finais
6.1.Em caso de conflito entre o Edital PROGEP nº 4/2025 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposições do primeiro.
6.2.Os casos omissos serão resolvidos pelo Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

SEBASTIÃO ELIAS DA SILVEIRA

EDITAL PROGEP Nº 5/2025
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada
por meio da Portaria UFU Nº. 166, de 07/01/2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 08/01/2025, seção 2, p. 34; e tendo
em vista o que estabelecem a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei nº 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como
o Decreto nº 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial nº 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto nº 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto
nº 9.739, de 28 de março de 2019, a Instrução Normativa SEDGG/ME nº 1, de 27 de agosto de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolução CONDIR
nº 2/2021 e demais legislações pertinentes, torna público que será realizado processo seletivo simplificado para contratação de professor substituto na Universidade Federal de
Uberlândia, conforme extrato do EDITAL PROGEP Nº 05/2025, com as condições gerais para o processo seletivo, com sua publicação na íntegra no website
http://www.portalselecao.ufu.br e especificações abaixo.

DA ESPECIFICAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

. .Número da
área

.Nº do edital
complementar

.Unidade
Acadêmica

.Campus .Área/subárea .Número de
vagas

.Qualificação Mínima Exigida .Regime de
trabalho

. .1 .20/2025 .Instituto de
Matemática e
Estatística

.Campi Uberlândia,
localizado na cidade de
Uberlândia-MG

.Matemática .04 (quatro) .Mestrado em Matemática ou Matemática Aplicada ou Ensino de Ciências e
Matemática ou Estatística ou Ciência da Computação ou Física ou Engenharias

.40 (Quarenta)
horas semanais

. .2 .19/2025 .Faculdade de
Educação Física e
Fisioterapia.

.Educação Física,
localizado na cidade de
Uberlândia-MG

.Fisioterapia em
Pediatria e Estágios
Ambulatoriais em
Fisioterapia

.01 (uma) .Graduação em Fisioterapia com título de Mestre em Fisioterapia ou Ciências da
Saúde ou Ciências Biológicas ou Educação Física ou Engenharias IV ou
Interdisicplinar, conforme tabela da CAPES

.40 (Quarenta)
horas semanais

. .3 .21/2025 .Faculdade de
Engenharia
Química

.Patos de Minas,
localizado na cidade de
Patos de Minas-MG

.Engenharia de
Alimentos/Ciência e
Tecnologia de
Alimentos

.01 (uma) .Graduação em Engenharia de Alimentos ou Engenharia Química ou Ciência de
Alimentos ou Tecnologia de Alimentos ou Tecnologia de Laticínios, Nutrição ou
Farmácia com Mestrado em Engenharia de Alimentos ou Ciência de Alimentos ou
Ciência e Tecnologia de Alimentos ou Engenharia Química.

.40 (Quarenta)
horas semanais

. .4 .06/2025 .Faculdade de
Medicina

.Umuarama, localizado
na cidade de
Uberlândia-MG

.Ciências da
Saúde/Saúde Coletiva

.01 (uma) .Graduação na área das ciências da saúde e mestrado em saúde coletiva (conforme
áreas de avaliação/conhecimento da CAPES)

.40 (Quarenta)
horas semanais

. .5 .07/2025 .Faculdade de
Medicina

.Umuarama, localizado
na cidade de
Uberlândia-MG

.Nutrição/Nutrição
Social

.01 (uma) .Graduação em Nutrição e Mestrado em Ciências da Saúde ou Mestrado em Saúde
Pública ou Mestrado em Saúde Coletiva ou Mestrado em Epidemiologia ou Mestrado
em Nutrição ou em Ciências ou Em Ciências da Nutrição.

.40 (Quarenta)
horas semanais

REMUNERAÇÃO DO CARGO
A remuneração do candidato aprovado em processo seletivo simplificado e contratado como professor substituto será equivalente ao primeiro nível da classe a (magistério

superior), composta de vencimento básico e retribuição por titulação, conforme tabelas abaixo, nos termos do anexo III da lei 12.772/2012.
O contratado receberá ainda Auxílio-Alimentação no valor de R$1000,00 para regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou no valor de R$500,00 para regime

de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
40 horas semanais

. .Classe / Denominação .Titulação .Vencimento Básico .Retribuição por Titulação .Total

. .A / Auxiliar .Graduação .R$ 3.412,63 .--- .R$ 3.412,63

. .A / Auxiliar .Aperfeiçoamento . .R$ 255,94 .R$ 3.668,57

. .A / Auxiliar .Especialização . .R$ 511,90 .R$ 3.924,53

. .A / Assistente-A .Mestrado . .R$ 1.279,74 .R$ 4.692,37

. .A / Adjunto-A .Doutorado . .R$ 2.943,39 .R$ 6.356,02

20 horas semanais

. .Classe / Denominação .Titulação .Vencimento Básico .Retribuição por Titulação .Total

. .A / Auxiliar ou D I .Graduação .R$ 2.437,59 .--- .R$ 2.437,59

. .A / Auxiliar ou D I .Aperfeiçoamento . .R$ 121,88 .R$ 2.559,47

. .A / Auxiliar ou D I .Especialização . .R$ 243,76 .R$ 2.681,35

. .A / Assistente-A ou D I .Mestrado . .R$ 609,40 .R$ 3.046,99

. .A / Adjunto-A ou D I .Doutorado . .R$ 1.401,62 .R$ 3.839,21

DAS INSCRIÇÕES DOS CANDIDATOS
A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas no EDITAL PROGEP Nº 05/2025, com as condições gerais

para o processo seletivo, e nos editais complementares, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento. O comprovante de inscrição deverá ser mantido com o candidato,
pois poderá lhe ser solicitado pela DIRETORIA DE PROCESSOS SELETIVOS - DIRPS.

As inscrições devem ser realizadas, exclusivamente, pelo endereço eletrônico https://www.portalselecao.ufu.br, iniciando-se às 15 horas do dia 21/01/2025 e encerrando-
se às 14h59 do dia 05/02/2025. Informações sobre as inscrições deverão ser solicitadas no endereço eletrônico acima, por meio da opção <Atendimento>, função <Solicitar
Atendimento>. As solicitações poderão ser verificadas por meio da função <Minhas Solicitações>.

No ato de inscrição, não serão exigidos documentos de comprovação de titulação ou outros que configurem requisitos à contratação ou investidura no cargo.
O valor da inscrição será de R$ 110,00 (cento e dez reais) para todos os candidatos e o pagamento deverá ser efetuado na rede bancária até o dia 06/02/2025. A

confirmação do pagamento da taxa de inscrição será disponibilizada no sistema de inscrição em até 05 (cinco) dias úteis contados a partir da data de pagamento do boleto.
Restando desertas as inscrições ou não havendo candidatos com inscrição deferida em número igual ou superior ao número de vagas, poderá ser aberto novo período

de inscrições com exigência de titulação inferior àquela exigida inicialmente, nos termos definidos em cada edital complementar. No caso de abertura de novo período de inscrições,
o pagamento deverá ser efetuado até o dia 21/02/2025.

A sessão de abertura será realizada na data provável de 16/03/2025 às 10h10, no Campus Santa Mônica, na Av. João Naves de Ávila, nº 2121, no Bairro Santa Mônica,
na cidade de Uberlândia/MG - CEP: 38408-100, sendo que qualquer alteração será divulgada no site oficial da UFU (https://www.portalselecao.ufu.br). O bloco e sala para a sessão
de abertura serão informados na ficha do candidato a ser liberada 9 dias antes da prova.

Conforme Resolução CONDIR nº 3, de 15 de março de 2021, serão reservadas 04(quatro) vagas daquelas previstas neste edital, sendo 03(três) para os negros e 01(uma)
para as pessoas com deficiência, respectivamente.

Os editais completos estarão disponíveis no site oficial da UFU http://www.portalselecao.ufu.br, a partir da data de publicação deste extrato no Diário Oficial da
União.

Os casos omissos serão resolvidos pelo Reitor.

SEBASTIÃO ELIAS DA SILVEIRA


