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Equipamento Descrição

Detalhes da Semana Padrão (R3)

Segunda Terça Quarta Quinta Sexta Sábado Domingo

Atividade: Anestesia para procedimentos

radiodiagnosticos

Horário:  às 07:00 13:00

Atividade: Anestesia para cirurgias

eletivas

Horário:  às 13:00 19:00

Atividade: Aula presencial

Horário:  às 19:00 21:00

Atividade: Anestesia para cirurgias

eletivas

Horário:  às 07:00 19:00

Atividade: Anestesia para procedimentos

radiodiagnosticos

Horário:  às 07:00 13:00

Atividade: Anestesia para cirurgias

eletivas

Horário:  às 13:00 19:00

Atividade: Anestesia para cirurgias

eletivas

Horário:  às 07:00 19:00

Atividade: Plantão presencial como

anestesiologista

Horário:  às 19:00 23:45

Atividade: Descanso Pós Plantão

Horário:  às 07:00 13:00

Atividade: Anestesia para cirurgias

eletivas

Horário:  às 13:00 19:00

Atividade: Webinar sobre temas diversos

Horário:  às 19:00 21:00

Atividade: Plantão no centro obstetric

Horário:  às 11:45 23:45

Detalhes da Semana Padrão (R2)

Segunda Terça Quarta Quinta Sexta Sábado Domingo

Atividade: Anestesia para cirurgias

eletivas

Horário:  às 07:00 19:00

Atividade: Aula presencial

Horário:  às 19:00 21:00

Atividade: Anestesia no setor de

oncologia (anestesia para braquiterapia e

radioterapia externa, MADIT)

Horário:  às 07:00 13:00

Atividade: Anestesia para cirurgias

eletivas

Horário:  às 13:00 19:00

Atividade: Plantão

Atividade: Descanso Pós Plantão

Horário:  às 07:00 13:00

Atividade: Anestesia para cirurgias

eletivas

Horário:  às 13:00 19:00

Atividade: Anestesia para cirurgias

eletivas

Horário:  às 07:00 19:00

Atividade: Webinar sobre temas diversos

Horário:  às 19:00 21:00

Atividade: Anestesia para cirurgias

eletivas

Horário:  às 07:00 19:00

Atividade: Plantão no centro obstetric

Horário:  às 07:00 19:00

Atividade: Estágio em UTI

Horário:  às 19:00 23:45



Horário:  às 19:00 23:45

Detalhes da Semana Padrão (R1)

Segunda Terça Quarta Quinta Sexta Sábado Domingo

Atividade: Anestesia para cirurgias

eletivas

Horário:  às 07:00 19:00

Atividade: Aula presencial

Horário:  às 19:00 21:00

Atividade: Plantão no centro obstetric

Horário:  às 07:00 19:00

Atividade: Anestesia para cirurgias

eletivas

Horário:  às 07:00 19:00

Atividade: Plantão

Horário:  às 19:00 23:45

Atividade: Descanso Pós Plantão

Horário:  às 07:00 13:00

Atividade: Ambulatório de Pré anestésico

Horário:  às 13:00 19:00

Atividade: Anestesia para cirurgias

eletivas

Horário:  às 07:00 13:00

Atividade: Webinar sobre temas diversos

Horário:  às 19:00 21:00

Detalhes Do Rodízio (Ambulatório de Dor)

Fevereiro Março Abril maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Janeiro

Estágio: Ferias

Grupo: Férias de 30 dias / ano

Semana Padrão: R1

Detalhes Do Rodízio (Férias de 30 dias/ano)

Fevereiro Março Abril maio Junho Julho Agosto

Estágio: Férias

Grupo: Férias de 30 dias / ano

Semana Padrão: R3

Estágio: Férias

Grupo: Férias de 30 dias / ano

Semana Padrão: R3

Estágio: Férias

Grupo: Férias de 30 dias / ano

Semana Padrão: R3

Estágio: Férias

Grupo: Férias de 30 dias / ano

Semana Padrão: R3

Estágio: Férias

Grupo: Férias de 30 dias / ano

Semana Padrão: R1

Estágio: Férias

Grupo: Férias de 30 dias / ano

Semana Padrão: R1

Estágio: Férias

Grupo: Férias de 30 dias / ano

Semana Padrão: R1

Estágio: Férias

Grupo: Férias de 30 dias / ano

Semana Padrão: R1

Estágio: Ambulatório de Dor

Grupo: Ambulatório de Dor

Semana Padrão: R3

Estágio: Férias

Grupo: Férias de 30 dias / ano

Semana Padrão: R1

Detalhes Do Rodízio (UTI)



Detalhes Do Rodízio (UTI)

Fevereiro Março Abril maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro

Estágio: UTI

Grupo: UTI

Semana Padrão: R2

Estágio: UTI

Grupo: UTI

Semana Padrão: R2

Estágio: UTI

Grupo: UTI

Semana Padrão: R2

Estágio: UTI

Grupo: UTI

Semana Padrão: R2

Estágio: UTI

Grupo: UTI

Semana Padrão: R2

Outros Tópicos do Projeto Pedagógico

Descrição Metodologia: O PRM de Anestesiologia adota diferentes métodos e técnicas de ensino direcionadas à obtenção dos distintos objetivos educacionais que caracterizam a formação do anestesiologista. *Aquisição de habilidades

psicomotoras Aprendizado em serviço sob supervisão em procedimentos cirúrgicos e diagnósticos, consultas ambulatoriais, atendimento a pacientes internados. *Aquisição de habilidades cognitivas Aulas, seminários, reuniões abordando temas

teóricos, discussão de casos e de complicações e óbitos. *Aquisição de habilidades comportamentais Discussão sobre temas éticos-profissionais, carreira, situações de abordagem difícil (conflitos interpessoais, complicações anestésicas e óbitos,

abordagem a pacientes difíceis).

Descrição Programação: Não Existe Informação Cadastrada para este Item.

Desc. Metodologia Avaliação Programa: O programa teórico é acompanhado através do sistema para registro de atividades teóricas, preenchido pelos médicos residentes no ambiente Google Meets criado pelo serviço de Anestesiologia e PRM

em anestesiologia da FAMED/UFU.. A disponibilidade de procedimentos anestésicos para o cumprimento dos requisitos de formação é acompanhada pelos relatórios estatísticos mensais e pelo acompanhamento dos registros de procedimentos

no logbook SBA. O programa é avaliado anualmente pela metodologia de matriz SWOT para identificar pontos fortes, fracos, ameaças e oportunidades.

Desc. Metodologia Avaliação Residente: Metodologias de avaliação do desempenho dos médicos residentes Os residentes são avaliados trimestralmente por provas escritas realizadas online, abordando o conteúdo do trimestre(4 no total/ano).

Uma avaliação somativa envolvendo todo o conteúdo do curriculo específico anual é aplicada no mês de dezembro. O cumprimento das metas relativas ao número de procedimentos e de tempo dedicado à anestesia clínica é controlado por

logbook eletrônico(vinculado à SBA)(são de no mínimo 440 atos anestésicos/ano e 900 horas /ano) . As avaliações supramencionadas são realizadas graças ao credenciamento do PRM como Centro de Ensino e Treinamento da SBA. Avaliaçoes

comportamentais e de habilidades psicomotoras são realizadas trimestralmente pelo supervisor e pelos preceptores, que compõe o o Comitê de Avaliaçoes do PRM. O programa usa os resultados das avaliações técnicas e comportamentais para

feedback formativo aos médicos residentes. Utilizamos ferramentas de avaliações ativas tais como:Mini CEX, DOPS e loogbook


