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DESPACHO DECISORIO N2 1/2025/COREMU/DIRFAMED/FAMED

Processo n223117.011854/2024-95
Interessado: Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU)

A COMISSAO DE RESID!"ENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA (COREMU/UFUU), no uso de suas atribuicoes, em sua 12 Reuniao Ordinaria, realizada em
15 de margo de 2024, delibera:

Art. 12 A criacdao de novos Programas de Residéncia, o aumento de vagas e a inclusdo ou alteracdo de categorias
profissionais poderdo ser autorizados pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) ou por outro 6rgao
competente, mediante edital publico especifico, conforme a Resolucao MEC/CNRMS n? 7/2014.

Art. 22 A implementacdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Salde depende de
autorizacdo e concessdo de bolsas pelo Poder Publico, nos termos da legislacao vigente.

Art. 32 As propostas de criagdo de programas, aumento de vagas ou alteracdo de categorias profissionais deverao ser
protocoladas via SEl, entre abril e junho de cada ano, contendo os seguintes documentos:

I. Identificacdo do programa: nome, area de concentracao, tipo (multiprofissional ou uniprofissional) e unidade académica
proponente;

Il. Apresentacdo da proposta: justificativa, objetivos (geral e especificos), diretrizes pedagdgicas, nimero de vagas e
categorias profissionais;

11l. Projeto pedagégico, contendo:

a. Proposta de matriz curricular, contendo cada atividade, por tipo e categoria profissional, com respectiva ementa,
metodologia, carga horaria e cenério de pratica, por ano de residéncia;

b. Relagdo do corpo docente, tutores e preceptores alocados para o programa, acompanhada dos respectivos curriculos e do
acordo formal da organizacdo/instituicdo/unidade de vinculo do colaborador.

a. Proposta de matriz curricular, contendo cada atividade, por tipo e categoria profissional, com respectiva ementa,
metodologia, carga hordria e cenario de pratica, por ano de residéncia;

b. Relacdo do corpo docente, tutores e preceptores alocados para o programa, acompanhada dos respectivos curriculos e do
acordo formal da organizacdo/instituicdo/unidade de vinculo do colaborador.

c. Infraestrutura fisica

d. Processo seletivo

e. Descricdo da Metodologia de Avaliacao do Residente
f. Descricdo da Metodologia de Avaliacao do Programa
g. Perfil do egresso

IV. Descrigao dos cendrios de pratica e Termo de Responsabilidade de Apoio ao programa de residéncia - emitido pelo cenério
de prética.

Pardgrafo Unico. Os documentos deverao, obrigatoriamente, estar digitalizados de modo legivel, sem rasuras, em formato
PDF.

Art. 42 O trAmite para criacdo de novos Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde ou em Area Profissional da
Saude na UFU, bem como para solicitacdo de aumento de vagas, inclusao ou alteracao de categoria profissional, ocorrerd, em ordem
cronoldégica, conforme as etapas a seguir:

Atividade Responsavel

1. Elaboracao da proposta no sistema SEI/UFU,
conforme orientagbes do Anexo |, com a devida

inclusédo do Checklist (Anexo II) e do Termo de Proponente
Responsabilidade (Anexo IIl)

2. Encaminhamento do processo a Unidade SEl da Proponente
COREMU P

3. Remessa do processo ao Conselho da Unidade
Académica de origem da proposta, para analise e COREMU
emissao de parecer;

4. Envio da Decisao administrativa da Unidade Diretoria da Unidade
Académica de origem a COREMU Académica de origem

5. Andlise do Processo em Reunido Colegiada da
COREMU, com deliberacao e adocao das providéncias COREMU
administrativas cabiveis.



Art. 52 Mediante aprovacao pelo colegiado da COREMU e pelo Conselho da Unidade académica de origem,a proposta de criacdo do
novo Programa de Residéncia Multiprofissional em Salude ou em Area Profissional da Saude estard apta para participacdo em edital publico
especifico dentro do periodo de 1 (um ano) a contar da data de aprovacao pela COREMU.

Art. 62 Caberd a COREMU o acompanhamento e divulgacao deedital publico para criacdao de novos programas de residéncia e o
assessoramento ao proponente para inclusao da proposta no Sistema Nacional de Residéncia em Salde (SINAR) ou outra plataforma
exigida pelo 6rgdo publico.

MARIA ANGELICA MELO E OLIVEIRA
Presidente do Colegiado da COREMU

ANEXO |

ORIENTAGCOES PARA CRIACAO DO PROCESSO SEI/UFU REFERENTE A PROPOSTA DE CRIACAO DE NOVOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

. Acessar o ambiente SEI UFU com o login pessoal: www.sei.ufu.br

. No menu lateral, selecionar a opgdo: “Iniciar Processo”

. No campo “Tipo de processo”, selecionar “Lato Sensu: Criacao de Cursos”

. No campo “Especificacdo”, preencher: “Proposta para criacao do Programa xxxxx (especificar o nome)”.
. No campo interessado, preencher com o nome do proponente.

S U W NP

. Em nivel de acesso, selecionar a opgao “Publico”.

7. Clicar em Salvar.

8.Selecionar a opgao “incluir documento”.

9.Em “Tipo de documento”, selecione a opgao “Projeto”

10. No campo “Nome da arvore” inserir “Solicitacdo de analise do Programa xxxx"
11. No campo “Nivel de acesso” selecionar “publico”

12. Selecione a opgao “Salvar.

13. Apague as informacdes do documento modelo e preencha a proposta do Projeto Pedagdgico, conforme as normativas do
MEC.

14. Assine o documento.
15. Selecione o icone “Enviar Processo”
16. Em “unidades” Selecione “COREMU” e clique em “Enviar”

ANEXO Il

CHECKLIST DAS INFOBMACOES OBRIGATORIAS NA PROPOSTA DE CRIACAO DE NOVOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAL E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

Unidade Académica de Origem:

Nome do programa:

Tipo de Programa: Multiprofissional ( ) ou Uniprofissional ()
Area de concentracao:

Numero de vagas total:

Numero de vagas por categorias profissionais

I - A apresentacao do programa contém: Sim Nao
Justificativa

Objetivo geral e especifico

Diretrizes pedagdgicas

Categorias profissionais contempladas
NUmero de vagas

11 - O projeto pedagdégico do programa contempla: Sim Nao
Proposta de matriz curricular, contendo cada atividade, por tipo e categoria profissional, com
respectiva ementa, metodologia, carga horaria e cenério de pratica, por ano de residéncia
Relagdo do corpo docente assistencial alocado para o programa

Infraestrutura fisica
Indicagdo da fonte de financiamento das bolsas de residéncia (obrigatério)



http://www.sei.ufu.br/

Processo seletivo

Descri¢cdo da Metodologia de Avaliagdo do Residente

Descricdo da Metodologia de Avaliagdo do Programa

Perfil do egresso

Apresentacao do programa de residéncia

Justificativa da necessidade do programa na regiao Sim Nao

A justificativa apresenta elementos que demonstram integragdo do programa com as politicas
prioritarias do Sistema de Saude local?

A justificativa apresenta elementos que demonstram que o programa contribui para a
qualificacdo das redes de atengdo a saude?

Objetivos do Programa Sim Nao

Os objetivos (geral e especificos) do programa estéo definidos?

Os objetivos do programa indicam os compromissos institucionais em relagdo ao ensino, a
pesquisa e ao perfil dos egressos?

Diretrizes pedagdgicas

Metodologia de ensino Sim Nao

A metodologia definida para o desenvolvimento das atividades do programa explicita como sao
desenvolvidas as competéncias comuns para as diferentes categorias profissionais que
constituem o programa, propiciando a interdisciplinaridade e o desenvolvimento do trabalho em
equipes multiprofissionais?

A metodologia definida para o desenvolvimento das atividades do programa explicita como sao
desenvolvidas as competéncias especificas de cada nucleo profissional, de forma a especializar o
residente em sua area de conhecimento e atuagdo e a manter sua identidade profissional?

Matriz Curricular

Organizacao didatico-pedagdgica (eixo transversal) Sim Nao

A organizagao didatico-pedagdgica da matriz curricular do programa apresenta coeréncia com o
perfil geral dos egressos?

O dimensionamento da carga horaria contempla atividades na comunidade e nos servigos de
saude do SUS?

Organizacao didatico-pedagdgica (eixo especifico) Sim Nao

A organizagdo didatico-pedagdgica da matriz curricular do eixo especifico por categoria
profissional apresenta coeréncia com o perfil especifico dos egressos das areas profissionais?
(especificar a categoria profissional no campo “Observagdes” em caso negativo)

O dimensionamento da carga horaria contempla atividades na comunidade, nos servigos do SUS?
(especificar a categoria profissional no campo “Observagdes” em caso negativo)

Carga horaria Sim Nao

A carga horéria das atividades préticas e tedrico-préticas totaliza 80% da carga horaria total do
programa (4.608 horas para programas com 2 anos de duracdo e 6.912 para programas com 3
anos de duracdo), para cada categoria profissional do programa?

A carga horéria das atividades tedricas totaliza 20% da carga horéria total do programa (1.152
horas para programas com 2 anos de duragao e 1.728 para programas com 3 anos de duragao),
para cada categoria profissional do programa?

Cenarios de pratica

O projeto e a dinamica de funcionamento do programa apresentam elementos que

. - Sim Nao
demonstram integracdo com:

Linhas de cuidado

Regido de Saude

Distrito Sanitdrio Especial Indigena (DSEI)

Redes Estratégicas de Atengdo a Saude

Corpo docente assistencial
Composicao do Corpo Docente Assistencial

O Corpo Docente Assistencial tem representacao dos seguintes segmentos? Sim Nao

Coordenador(a) do Programa

Preceptores

Tutores

Docentes

Perfil do(a) Coordenador(a) do Programa Sim Nao

O Coordenador de Programa possui experiéncia profissional minima de 3 anos?

O Coordenador de Programa possui pds-graduacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado)?

Perfil do(a) Preceptor(a) do Programa Sim Nao

Todos os preceptores sdo das mesmas categorias profissionais que constituem o programa?

Todos os preceptores possuem, no minimo, pés-graduacao lato sensu (especializagdo ou
residéncia)?

* De acordo com a Resolugdo CNRMS n2 02, de 13 de abril de 2012, para o exercicio da preceptoria é necessaria a formagao minima de
especialista.

Relacao entre numero de residentes e preceptores

Categoria Profissional [ N2 Residentes* | N2 Preceptores**

Biomedicina




Ciéncias Bioldgicas

Educacdo Fisica

Enfermagem

Farmacia

Fisica Médica

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Medicina Veterinaria

Nutricdo

Odontologia

Psicologia

Saude Coletiva

Servico Social

Terapia Ocupacional

*Preencher somente as categorias profissionais que integram o programa.

**De acordo com o Manual de Avaliagdo, considera-se adequado 1 preceptor, com carga horaria de 40 horas semanais, para cada 5

residentes.

Perfil do(a) tutor(a) do Programa

Sim

Todos os tutores possuem experiéncia minima de 3 anos?*

Todos os tutores possuem poés-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado)?*

*De acordo com a Resolucdo CNRMS n 02, de 13 de abril de 2012, a funcdo de tutor é estruturada,preferencialmente, nas

modalidades de tutoria de nucleo e tutoria de campo. E, para o exercicio da tutoria é necessdrio formacdo minima de mestre e

experiéncia minima de 3 anos.

Perfil do(a) docente do Programa Sim Nao
Todos os docentes possuem experiéncia minima de 3 anos?
Todos os docentes possuem pés-graduacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado)?
Infraestrutura fisica
Perfil do(a) docente do Programa Sim Nao
O programa disponibiliza salas de aula equipadas, com espaco e disponibilidade
adequados para atendimento de suas finalidades?
O programa disponibiliza acesso a internet?
O programa disponibiliza locais apropriados para estudos, reunides e convivéncia
dos residentes?
O programa disponibiliza locais de repouso para os residentes?
O programa disponibiliza biblioteca?
O programa oferta acesso a periédicos especializados, indexados e correntes
(Portais Capes e Saude Baseada em Evidéncias por exemplo)?
Autoavaliacao e avaliacao discente
Metodologia de avaliacdao dos residentes Sim Nao
O processo de avaliacao dos residentes é um processo continuo, desde o inicio até o
final do Programa?
A avaliagdo é formativa e focada em competéncias, conhecimentos, habilidades e
atitudes?
O processo avaliativo inclui autoavaliagdo do residente?
O processo avaliativo contempla o desenvolvimento de Trabalho de Conclusao de
Residéncia?
Metodologia de avaliacdao do Programa Sim Nao
O programa é avaliado periodicamente?
O programa é avaliado por todos os integrantes do corpo docente assistencial
(preceptores, tutores, docentes e coordenador do programa)
O programa é avaliado pelo corpo discente?
O programa é avaliado pelos egressos?
Foram definidos indicadores de avaliagao de qualidade do programa?
Perfil do egresso
Perfil Geral Sim Nao
O perfil geral dos egressos da area de concentracdo do programa esta definido?
Estdo definidas as competéncias profissionais comuns a todas as categorias
profissionais?
Perfil Especifico* Sim N/A Néao

O perfil especifico dos egressos estd definido por categoria profissional?

Ha indicagdo das competéncias profissionais de cada categoria profissional?

* Se a drea de concentracdo for voltada as atividades que podem ser desempenhadas por quaisquer profissionais da satde habilitados
(gestédo, saude do trabalhador, vigildncia epidemiolégica, ambiental ou sanitaria, saude coletiva, entre outras) pode ndo haver perfil de

egresso especifico por categoria profissional. Neste caso, marcar a op¢do “N/A” (ndo se aplica).




ANEXO Il

TERMO DE RESPONSABILIDADE DE APOIO AO PROGRAMA DE RESIDENCIA

A XXXXXX assume o compromisso de apoiar as atividades do Programa de Residéncia em xxxxxx na area de xxxxx da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - UFU, inscrita no CNPJ] com o n® 25.648.387/0001-18, cujos cendrios de praticas serao
desenvolvidos nos seguintes servigos de sadde: XXXXXXXXX

A XXXXX desenvolvera acoes para apoiar a qualificacdo e consolidacao do Programa de Residéncia:

a) Desenvolver e coordenar as atividades necessarias para aprimorar a qualidade do Programa de Residéncia em Area
Profissional da Sadde xxxxx XXXXXX

b) Garantir a disponibilidade de cenérios de prética, recursos financeiros, humanos e materiais adequados para a execucgao do
programa;

c) Estabelecer parcerias estratégicas com instituicbes de ensino e salde, visando fortalecer o programa e ampliar sua
capacidade de formacao;

d) Zelar pelo cumprimento das normas éticas e legais relacionadas ao Programa de Residéncia em Area Profissional da Salde
Multiprofissional/Uniprofissional em questao;

e) Promover plano de educagao permanente, colaborando com a capacitagdo e formacao dos residentes e com a qualificagao
do corpo docente assistencial dos programas, proporcionando-lhes um ambiente de aprendizado seguro e enriquecedor; e

f) Atuar de forma proativa na solucao de eventuais desafios e problemas que possam surgir durante o funcionamento do
programa.

Documento assinado eletronicamente por Maria Angélica Melo e Oliveira, Coordenador(a), em 29/04/2025, as 10:56, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel’ o
assinatura
eletrénica

i . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
L% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 6292786 e o c6digo CRC C097137B.

Referéncia: Processo n? 23117.011854/2024-95 SEI n? 6292786
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