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A DIRETORA PRO TEMPORE DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas pelo Estatuto e
Regimento Geral da Universidade Federal de Uberlandia, com observancia das disposicoes
legais pertinentes, em especial ao Art. 155, da Resolucao N2 46/2022, do Conselho de
Graduacao e, ap6s deliberacdao do Colegiado do Curso de Graduacao em Enfermagem
(6162844) e do Conselho da Faculdade de Medicina, reunido em 26/03/2025, torna publica
a realizacao de Exame de Suficiéncia do Componente Curricular "FAMED32802 - Gestao
dos Servicos de Enfermagem II", do Curso de Graduacdao em Enfermagem, a ser aplicado a
discente:

MATRICULA |DISCENTE COMPONENTE CURRICULAR

11921ENF020 [ Anna Julia Vieira Guide da Veiga |FAMED32802 - Gestao dos Servicos de Enfermagem |l

1. NATUREZA E FORMA DAS PROVAS
1.1. Disciplina: Gestao Dos Servicos de Enfermagem Il (FAMED 32802)
1.2. Objetivo geral: Promover a formacao integral do enfermeiro na gestao dos

servicos de enfermagem, abordando aspectos gerenciais, assistenciais, de integracao e de
recursos humanos com outros servigcos de saude.

1.3. Objetivos Especificos
A disciplina de Gestao dos Servicos de Enfermagem |l tem por objetivos:

e Caracterizar a funcao gerencial e assistencial do enfermeiro;

e Elaborar o Diagnoéstico Administrativo e as Diretrizes Gerenciais do servico de
Enfermagem;

e Caracterizar a importancia da informatica para o Servico de Enfermagem;

e Caracterizar o Sistema de Informacodes Hospitalares e seus componentes;

e Reconhecer a importancia do prontuario do paciente;

e Analisar a importancia das medidas de biosseguranca no Servico de Enfermagem;

e Conhecer na dinamica de funcionamento de outros servicos do hospital e sua relacao
com o Servico de Enfermagem; e

e Reconhecer e analisar os indicadores gerenciais, de qualidade e de seguranca do
paciente.

Sendo assim, o exame de suficiéncia objetiva o alcance desses propdsitos de forma
condensada, porém suficiente para o aprendizado da discente.

1.4. Orientacoes para elaboracao da atividade




Prova tedrica com questdes de multipla escolha e discursivas sobre o conteldo
programatico abaixo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A Gestao do Servico de Enfermagem

Atividades assistenciais e administrativas do enfermeiro;
O diagnéstico administrativo e o planejamento no Servico de Enfermagem;

A estrutura fisica dos estabelecimentos de salde (Normas para construcdo -
RDC050);

Os recursos humanos;

Os recursos materiais e equipamentos;

Os instrumentos normativos;

Os instrumentos de controle gerencial e da qualidade da assisténcia;
Outros fatores importantes;

Elaboracao dos planos setoriais;

Elaboracao das Diretrizes Gerenciais do Servico de Enfermagem,;
Instrumentos de acompanhamento e avaliacao dos planos e diretrizes;
A informatica na Enfermagem;

O Sistema Integrado de Assisténcia de Enfermagem do Hospital de Clinicas de
Uberlandia;

O sistema de informacodes hospitalares;

Classificacao dos hospitais;

Terminologia hospitalar;

Censo diario;

Indicadores hospitalares;

O Setor de Estatisticas Hospitalares do Hospital de Clinicas de Uberlandia;
A Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar do Hospital de Clinicas de Uberlandia;
O prontuario do paciente;

Informacdes fundamentais sobre o prontuario do paciente;

O Servico de Prontuario do Hospital de Clinicas de Uberlandia;

Medidas de biosseguranca no trabalho da Enfermagem; e

A Geréncia de Risco do Hospital de Clinicas de Uberlandia.

A Gestao do Servico de Enfermagem e os outros Servicos do Hospital

A Bioengenharia;

O Servico de Nutricao;

O Servico de Higienizacao e Limpeza;

O Tratamento dos Residuos Hospitalares;
O Servico de Processamento de Roupa;
O Servico de Farmacia Hospitalar;



e O Laboratério de Analises Clinicas; e
e A Geréncia de Processos.

3. FORMA DE AVALIACAO

3.1. O aproveitamento sera avaliado por meio dos resultados obtidos na prova
tedrica. Conforme normas vigentes (Artigo 126, Resolucao 46/2022 do CONGRAD).

3.2. A prova sera realizada sem consulta.
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5. CONSIDERAGCOES GERAIS

Os exames de suficiéncia devem obedecer ao sistema de provas, mantendo-se o mesmo
grau de abrangéncia e profundidade exigido dos discentes com matricula presencial, com
atribuicdao de nota de zero a cem pontos, em numeros inteiros. A aprovacao fica
condicionada a obtencao de nota igual ou superior a 60 pontos.



6. DATA, LOCAL E HORARIO DE REALIZACAO DO EXAME

O Exame sera aplicado dia 30 de abril de 2025 (quarta-feira), na avenida Pard, S/N, Bloco
2U, sala de reunides n? 29 - Faculdade de Medicina - Uberlandia/MG, campus Umuarama,
com inicio as 14h00 até 16h00.

7. DATA DE DIVULGACAO DO RESULTADO

O resultado do Exame serd informado a Coordenacdo do Curso de Graduacao em
Enfermagem e publicado no sitio eletrénico da Faculdade de Medicina (www.famed.ufu.br),
no dia 8 de maio de 2025.

8. HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO DO EXAME

O resultado do Exame sera submetido a homologacao pelo Conselho da Faculdade de
Medicina em sua primeira reuniao ordinaria subsequente a divulgacao do resultado.

Uberlandia, 03 de abril de 2025.

RENATA APARECIDA MENDES
Diretora Pro Tempore da Faculdade de Medicina
Portaria de Pessoal UFU n2 1466/2025
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