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Cenariosde Pratica Conveniados

Cenariosde Prética Proprios

ATENGAO INTEGRAL EM SAUDE MENTAL

Descricao do Cenério de Prética Tipo

Os cenarios de prética comportam todos os tres niveis de atencéo

em salide mental: o terci&rio com inser¢&o no pronto-socorro e

enfermaria de sallde mental do Hospital de Clinicas da UFU, no

nivel secundério os5 CAPS || de 5 distritos sanitarios da cidade, atencs
2 CAPSad sendo um municipal e outro daUFU, 1 CAPSI, 1 G20
Centro de Convivéncia, na atencdo priméria o trabalho dos

articuladores da rede de salide mental com a Atencdo Primériae

o trabalho de psicdlogos lotados em UBS e UBSFs do municipio.

Unidades Basicas de Salide da Familia - UBSF

Descricdo do Cenério de Prética Tipo



As Unidades Bésicas de Salide da Familia so pontos de apoio a

partir dos quais a equipe de profissionais assiste a uma popul agéo

adscrita dentro de uma base territorial, também chamada de

area. Todos os moradores deste territdrio de cuidado, em nlimero atencdo
aproximado de 5000 pessoas sdo devidamente cadastrados com

dados de localizagdo, perfil epidemiol dgico, caracteristica das
moradias e outros.

Unidades de Terapia I ntensiva

Descricdo do Cenério de Prética Tipo

As UTIs estdo equipadas e preparadas para 0 atendimento a

pacientes que requerem atendimento intensivo, desde o neonato

até adultos, em diferentes necessidades e realidades. Possibilitaa atencéo
insercdo de graduandos e pés-graduandos em suas atividades

tedrico-praticas de aprendizado.

Unidades Basicas de Salde - UBS

Descricdo do Cenario de Pratica Tipo

As Unidades Bésicas de Sallde séo as mais tradicionais unidades

de atendimento ambulatorial descentralizadas da cidade. Sua

construcéo data da década de 80 e desde ent&o, passaram por

modificagdes entre reformas,inauguracdes, ampliactes e atencs
fechamentos. Atualmente sdo em nimero de oito e estéo G0
localizadas em regifes da cidade diferentes daquel as onde estéo

as UAls, UBSFs e Ambulatério do Hospital de Clinicas da

Universidade Federa de Uberlandia

Unidades de I nternacéo

Descricdo do Cenario de Pratica Tipo

Unidades de internagdo que prestam atencdo em nivel terciério e atencs
gue tém como tripé 0 ensino, a pesguisa e a extensao G0

Unidade de Atendimento I ntegrado - UAI



Descricdo do Cenario de Pratica

As UAIs s8o unidades intermediarias com caracteristicamistae
grande diversidade de procedimentos. Parte da estrutura esta
voltada para a atencéo priméria e parte voltada para o pronto
atendimento. Nestes diferentes espacos, acontece a classificacdo
de riscos e atuam equipes multidisciplinares com todas as
categorias da salde e equipes de apoio.

ClinicaCirurgica

Descricao do Cenério de Prética

ClinicaCirurgica que oferece atencdo em procedimentos pré e pos
cirargicos de baixa, média e alta complexidade, no cenario de
ensino, pesquisa da UFU. Possibilita a prética de diferentes
profissdes envolvidas nesta modalidade de atengéo

Pronto Socorro

Descricdo do Cenério de Prética

O servico prestado por esta unidade é especializado e atende a
demanda local e regional em todas as especialidades, e com
corpo de profissionais especializados, além de docentes
envolvidos com o ensino e a pesquisa

Setor de Plangjamento em Salde da Secretaria Municipal de Salide

Descricao do Cenério de Prética

O nucleo de plangjamento em salide € uma diretoria na secretaria
Municipal de salde, vinculado diretamente ao gestor de salide do
municipio e responsavel por consolidar todos os dados do sistema
de informagdo em salide e subsidiar a elaboracéo das politicas
publicas de salide do municipio. Bem como, acompanhar a
execucao dos projetos oficiais como plano plurianual de salde e
as pactuacdes de todas as areas da secretaria

Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia

Tipo

atencdo

Tipo

atencéo

Tipo

atencéo

Tipo

atencéo



Descricdo do Cenério de Prética

O HCUFU é um hospital geral, que disponibiliza servigos em
diversas especialidades médicas e esta totalmente integrado a
rede de servicos do Sistema Unico de Salide. Sua &rea de
abrangéncia é composta por 59 municipios daregido do
Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba.Possui em sua estrutura os
diferentes servigos e setores indispensaveis ao alcance dos
objetivos propostos pelo Programa de Residéncia
Multiprofissiona proposto

Centros de Atencéo Psicossocial — CAPS

Descricdo do Cenério de Prética

As acOes de Salide Mental da Rede Municipal de Salde de
Uberléndia sGo desenvolvidas em diferentes pontos da cidade,
especialmente nas unidades de sallde, nas quais a promocéo e a
atencao sdo compartilhadas por equipes multiprofissionais no
contexto geral na atengdo priméria. visando ainclusdo social e ao
atendimento de qualidade aos portadores de transtornos mentais,
aos transtornos decorrentes do uso de dcool e drogas e aos
dependentes destas drogas.”

Setor de Plangjamento em Saude da Secretaria Municipal de Saude

Descricdo do Cenério de Prética

O nucleo de plangjamento em salide € uma diretoria na secretaria
Municipal de salde, vinculado diretamente ao gestor de salide do
municipio e responsavel por consolidar todos os dados do sistema
de informacdo em salde e subsidiar a elaboracéo das politicas
publicas de salide do municipio. Bem como, acompanhar a
execucdo dos projetos oficiais como plano plurianual de salde e as
pactuacdes de todas as areas da secretaria.

Proj eto Pedagdgico

Area(s) de Temética, de Concentrago e Profissional(is)

VAGAS

Tipo

atencéo

Tipo

atencéo

Tipo

gestéo



Area de Concentragzo: Atencéo a Satide Mental
Area Temética: Saide M ental

Ano: 2018
Profisséo Vagas Solicitadas
Enfermagem 1
Psicologia 1
Servigo Social 1
Justificativa

Na Regido do Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba— Estado de Minas Gerais— com
aproximadamente 2.500.000 habitantes, definida por 61 municipios, que tem sido lembrada pelo
importante papel que cumpre no desenvolvimento econdmico e socia de Minas Gerais e do Pais,
existem cursos de graduacdo das diferentes profissdes da &rea de salde, que formam profissionais,
com formagdo generalista, para o Sistemade Saude. Tais profissionais representam uma grande
clientela para 0 Programa de Residéncia proposto neste Projeto. Os cursos de especializagdo lato
senso of ertados tanto em institui¢des publicas quanto privadas, nas diversas areas em que 0s
profissionais de salide podem atuar ainda ndo sdo suficientes. Os poucos que existem atendem
precariamente as necessidades de capacitacdo e formacdo dos profissionais ja inseridos na rede,
porém pode ser verificada uma lacuna importante no que se refere a oferta de formac&o para recém
graduados, onde obtenham competéncia profissional em nivel técnico, ético e politico para o
exercicio no ambito de atuacdo que é preconizado pelo SUS. O Hospital de Clinicas da
Universidade Federal de Uberlandia € um hospital geral, universitério, com 510 leitos, com os
servicos de diagndstico, de tratamento e de apoio necessarios ao atendimento de seus usuérios, que
presta atendimento nas diferentes especialidades médicas, principal mente relacionadas com as
areas de concentracdo propostas neste projeto. Assim, possui todos 0S recursos necessarios para
implantag&o do Programa de Residéncia Multiprofissional: ainfra-estrutura de servicos e os
recursos humanos capacitados. A Universidade Federal de Uberlandia, que tem o Hospital de
Clinicas como um 6rgéo suplementar, possui 0s cursos de graduacdo das seis areas do
conhecimento envolvidas neste Projeto (Enfermagem, Nutric&o, Fisioterapia, Psicologia,
Odontologia e Educagdo Fisica), com corpo docente capacitado para participar do Programa
proposto. Estes cursos, aém das atividades de ensino, desenvolvem de forma efetiva e constante,
as atividades de pesquisa e de extensdo, 0 que colabora significativamente com sua capacidade
para o desenvolvimento do Programa proposto. Além da Universidade Federal de Uberlandiao
programa contara com a participacdo de professores do Curso de Farmécia do Centro Universitério
do Tridngulo — UNITRI, o que dara a sustentagio necessaria para o desenvolvimento da Area de
Nutri¢do Clinica. Os servicos da Rede Municipal e Estadual de Salide também possuem a estrutura
€ 0S recursos humanos necessarios para o desenvolvimento das préticas de salde Coletiva prevista,
gue permitirdo aintegracéo multiprofissional e aformag&o do residente com uma visdo dos
diferentes niveis de atencéo a salide. O programa de Residéncia Multiprofissional permitiraa
formac&o de profissionais especialistas que virdo suprir as caréncias da rede de atencdo a salde,
gue ndo encontra no mercado de trabal ho, profissionais devidamente capacitados para atuar nas
areas de concentragao proposta neste projeto. Assim, a criagdo deste Programa é relevante paraa
sociedade de Uberlandia e regido, pois além de formar profissionais que seréo absorvidos
rapidamente pelo mercado de trabalho, contribuird para a melhoria da assisténcia a salide da
populacdo e com o desenvolvimento das institui¢cdes onde trabalham. Assim, a aprovacéo deste
Programa de Residéncia M ultiprofissional proposto pelo Hospital de Clinicas da Universidade
Federal de Uberlandia, trara grandes beneficios. para o Sistema de Salde do Municipio de
Uberléandia e da Regi&o do Triangulo Mineiro que terd, disponivel no mercado, profissionais
capacitados como especialistas em areas onde hoje existem deficiéncias; para o Hospital de
Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia que alcangard melhorias no atendimento aos seus
usuérios e cumprira de forma mais efetiva o seu papel de Hospital Universitario; para os
profissionais que ter&o a oportunidade de melhorar sua formagdo e melhor contribuir com a
assisténcia em éareas especificas; paraa Universidade e seus Cursos de Graduagéo envolvidos que



ter&o a oportunidade de crescimento e de cumprir mais efetivamente seu papel de 6rgdo formador
de recursos humanos €; principal mente para os usuérios do Sistema Unico de Salde que poder&o
receber assisténcia de profissionais com melhor competéncia. Nas Ultimas décadas € notorio e
facilmente verificavel o desenvolvimento cientifico das éreas do conhecimento envolvidos neste
projeto, principa mente apds a criacdo dos cursos de mestrado e doutorado que a cada ano crescem
em numero e qualidade. A realizagdo de pesqguisas cientificas cresce a cada dia com a participacdo
dos profissionais nos diversos cenarios de atuagéo. A divulgacdo dos trabalhos de pesguisa é cada
vez mais intensa com arealizacdo de diferentes eventos cientificos e a criagdo de periddicos
especificos de cada érea. Este crescimento cientifico colabora de forma significativa parao
aprimoramento do ensino nos Cursos de Graduacéo e de pos-graduagéo existentes. A criagdo do
Programa proposto permitira, além dos beneficios ja citados, o desenvolvimento cientifico das
profissdes envolvidas, pela producéo de novos conhecimentos e pelo crescimento do mercado de
trabalho.

Objetivos

Objetivo Geral

Formar profissionais de sallde, especialistas na area de concentracéo, com visao
humanista, reflexiva e critica, qualificado para o exercicio na especialidade
escolhida, com base no rigor cientifico e intelectual, pautado em principios éticos,
conhecedor dos diferentes cenérios da rede de salide, capazes de atuar com
competéncia na area especifica de formagao.

Obj etivos Especificos

O Programa de Residéncia M ultiprofissional em Salde do Hospital de Clinicas da
Universidade Federa de Uberlandia, deverd ainda capacitar o profissional para: ¢
Atuar com competéncia na area especifica de especializacdo, nas acdes de
prevencao, promogao, recuperacao e reabilitacdo da salide dos usuérios do servico; «
Plangjar e executar, no seu ambito de atuag&o, a assisténcia ao usuario no ambiente
hospitalar; « Atuar na promocao da salide, de acordo com os principios do Sistema
Unico de Salde (SUS); * Atuar na administragéo do processo do trabalho, e da
assisténcia no ambito de sua atuacdo em hospital geral, ambulatorio e rede basica de
salide; « Atuar na Pesquisa, desenvolvendo estudos de caréter cientifico e intelectual.
* Atuar como educador e preceptor de residentes de sua area profissional,
trabalhando com dinamismo e postura critica frente arealidade; « Atuar como
educador consciente de seu papel naformag&o dos cidadéos, orientando e mediando
0 ensino; * Atuar interdisciplinarmente como educador e membro da equipe de
salide; « Aprender continuamente tanto na sua formagdo como na sua prética
profissional.

Articulacdo com politicas de saude pactuacao com o gestor de satude

Articulagdo com politicas de saide

A definicao das Areas de Concentragso do Programa deve considerar as demandas
locorregionais e a capacidade operacional dainstituicdo. A andlise das demandas



locorregionais permitird a defini¢do das &reas onde existe a necessidade de
profissionais com formacao especifica e que ndo estdo disponiveis no mercado de
trabalho. A capacidade operacional da Instituicdo definira se ela possui toda
infra-estrutura necesséria, em termos de recursos humanos, eguipamentos, estrutura
fisica e outros, para o bom aproveitamento do residente. A articulacdo com os
Gestores Estadual e Municipal e com o Controle Social, através da Comissdo de
Acompanhamento de Contratos do Hospital, € importante, pois nacriagéo e
organizacdo das areas de concentracdo e dos campos comuns de pratica, devem ser
consideradas as demandas do Sistema de Salide, para que 0 egresso tenha uma
formac&o que Ihe permita visualizar a organizacéo e o funcionamento deste sistema.

Pactuacéo com Gestor Local de Satde

Nome Representante: Gladstone Rodrigues da Cunha Filho

Funcéo Representante: Secretario Municipal de salde

Nome Gestor Local: Gladstone Rodrigues da Cunha Filho

Funcéo Gestor Local:

Data de assinatura: 15/10/2009

Tipo de Documento: Pacto da Gestdo Municipal com o Programa de Residéncia do
HCUFU

Descricao do documento de pactuacao:

A Gestéo Municipal, através de sua Secretaria Municipal de Salde, autorizaa
utilizagdo de seus espacos institucionais pela Residéncia Multiprofissional e Salide,
da Universidade Federal de Uberlandia, nas area de Enfermagem, Nutric&o,
Psicologia, Odontologia, Fisioterapia, Educacdo Fisica e Farmécia, constando de 24
residentes, nos anos de 2010 e 2011.

Parcerias

Universidade Federal de Uberlandia, Secretaria Municipal de salde, Hospital de Clinicas de
Uberlandia e Centro Universitario do Triangulo.

Diretrizes Pedagogicas

Na estruturacéo deste Programa de Residéncia Multiprofissional, a Comisséo encarregada de
elabora-lo, partiu dos pressupostos apresentados pelo Programa de Residéncia I ntegrada
Multiprofissional em Atencéo Hospitalar dos HUs Federais e de outros considerados importantes
para o alcance de bons resultados. A Integracdo Academia-Servigo € fundamento primordial, pois
para que o alcance dos objetivos propostos para o programa, sera necessaria a articulagéo e
comunicagdo constante entre residentes, preceptores do servico e tutores docentes. Esta articulagéo
permitird, dentre varias outras coisas, 0 plangamento e 0 acompanhamento das atividades tedricas
e praticas, de ensino e de pesquisa, daforma que possibilite os melhores resultados. A Integracéo
Multiprofissional e a atencéo individualizada sdo essenciais para uma assisténciaintegral ao
usuério. Assim, na construcao deste Projeto Pedagdgico optou-se por uma organizagdo que permite
aintegracdo dos conhecimentos dos diferentes profissionais envolvidos, de forma a proporcionar
a0 residente uma visdo datotalidade do ser Humano e o atendimento integral de suas necessidades
individuais. Pensando nisto, as atividades de assisténcia ao usuario a serem desenvolvidas pelos
residentes do curso, serdo desenvolvidas no mesmo ambiente e por todos os residentes das
diferentes profissdes participantes. Além disso, sempre que possivel, as atividades tedricas comuns



as diferentes areas de concentragdo serdo realizadas conjuntamente. A valorizagdo e a participacao
nos Programas e Politicas de Estado também é um fator importante considerado nesta proposta.
Assim, na escolha das é&reas de concentragdo optou-se por aguel as que possam gjudar no
desenvolvimento dos programeas e fortalecimento das politicas dos Ministérios da Educagéo e da
Sande. O conhecimento da Rede de Servigos de salide e do caminho percorrido pelo usuério
durante na solucéo de seu problematambém é fundamental para aformac&o do residente deste
Programa. Por isto, na estruturacéo deste Programa, os residentes deverdo participar de cenarios de
prética extra-hospitalares como o Programa de salide da Familia, Programas de Reabilitacéo
Fisica, Programas de Atencdo e de Internagdo domiciliar, dentre outros. A utilizagdo de estratégias
pedagdgicas que estimulem o crescimento pessoal e profissional do residente € de fundamental
importancia. Assim, os métodos utilizados e as agbes pedagogicas devem articular o saber; o saber
fazer e 0 saber conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, 0 aprender a
fazer, o aprender aviver juntos e o aprender a conhecer que constituem atributos indispensaveis a
formagéo de um profissiona capaz de atuar num ambiente de multidisciplinaridade. Neste sentido,
0 estimulo as dinamicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discussdo coletiva e as relacoes
interpessoais € uma das estratégias a serem utilizadas. Outro principio que sempre estara presente e
direcionando as agdes a serem realizadas em todos 0s momentos € a val orizagdo das dimensdes
éticas e humanisticas. Isto permitird o desenvolvendo, no residente e em todos os envolvidos,
atitudes e valores orientados para a cidadania e para a solidariedade. A Educacdo Permanente é
uma estratégia indispensavel ao desenvolvimento dos servigos de salide. A Residéncia
Multidisciplinar, enquanto estratégia de educacéo permanente traz a oportunidade da
aprendizagem em equipe inserida na realidade concreta dos servicos de salide. Neste contexto,
ressaltamos a possibilidade de que o processo de trabalho seja potencialmente construido e
reconstruido, buscando articular o conhecimento interdisciplinar e a pratica multiprofissional e
intersetorial, nas diferentes areas de atuacdo. O cumprimento destes principios e fundamentos, que
nortearam a organizacdo do curriculo, garantird ao Programa a qualidade que se pretende e 0
alcance das competéncias e habilidades previstas no perfil estipulado para 0 egresso.

Processo seletivo

O ingresso ao Programa de Residéncia Multiprofissional do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal de Uberlandia se dara através de processo seletivo realizado conforme edital elaborado
especificamente com esta finalidade, amplamente divulgado. Poder&o ser candidatos as vagas de
cada area de concentracdo do Programa todos os profissionais com graduacdo na area especificada
vaga, formados ha no méximo 2 anos, até a data de inicio das atividades do programa, que se dard
no inicio do més de fevereiro de cada ano. A matricula sera realizada pela Universidade Federal de
Uberlandia, conforme as condigdes e datas previamente divulgada no edital anteriormente
mencionado.

Avaliacdo discente

A avaliacdo das éreas de concentracdo se dard ao final de cadatrimestre, com data estipulada no
calendario de atividades, conduzida pelo coordenador do Programa de Residéncia
Multiprofissional da Universidade Federal de Uberlandia. Nela serdo levantados os pontos
positivos e negativos, bem como elencadas as agdes a serem desenvolvidas para correcéo dos
problemas e para melhoria do aprendizado. A avaliagdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional da Universidade Federal de Uberlandia serérealizada no ultimo més de cada
semestre, com data estipulada no calendério de atividades, conduzida pelo coordenador deste
Programa. Nela, também, serdo levantados 0s pontos positivos e negativos, elencadas as acfes a
serem desenvolvidas para corregdo dos problemas e para melhoria do aprendizado. As atividades
avaliativas a serem desenvolvidas s30 as seguintes; AVALIACAO DISCENTE: Avaliagdes
periddicas conforme legislacéo vigente e realizadas por diferentes formatos. portfdlio, avaliagdo



inter-pares, auto-avaliagio, avaliagio cognitiva. AVALIACAO DOCENTE: Avaliagdes
periddicas conforme determinacdo da COREMU: portfdlio, avaliacdo inter-pares, auto-avaliacéo,
avaliac8o discente, producdo profissional. AVALIACAO DO PROGRAMA: Avaliagdes
periodicas conforme determinacéo da COREMU o Interna: Avaliag&o discente e docente:
guestionério auto-informe néo identificado e grupos focais o Externa: Analisar a visibilidade
institucional do programa, os convénios firmados, os programas implantados e desenvolvidos e a
participacéo da populagéo na construcdo dos programas de salde, o impacto na comunidade e 0s
indicadores de salide

Auto-avaliacao do programa

A avaliacdo das éreas de concentracdo se dard ao final de cadatrimestre, com data estipulada no
calendério de atividades, conduzida pelo coordenador do Programa de Residéncia
Multiprofissiona da Universidade Federal de Uberlandia. Nela seréo levantados os pontos
positivos e negativos, bem como elencadas as agdes a serem desenvolvidas para correcéo dos
problemas e para melhoria do aprendizado. A avaliagdo do Programa de Residéncia
Multiprofissiona da Universidade Federal de Uberlandia serarealizada no ultimo més de cada
semestre, com data estipulada no calendério de atividades, conduzida pelo coordenador deste
Programa. Nela, também, serdo levantados 0s pontos positivos e negativos, elencadas as acfes a
serem desenvolvidas para corregdo dos problemas e para melhoria do aprendizado. As atividades
avaiativas a serem desenvolvidas s30 as seguintes; AVALIACAO DOCENTE: Avaliactes
periddicas conforme determinacéo da COREMU: portfélio, avaliagdo inter-pares, auto-avaliagéo,
avaliago discente, producfo profissional. AVALIACAO DO PROGRAMA: AvaliacBes
periodicas conforme determinacéo da COREMU o Interna: Avaliac&o discente e docente:
questionario auto-informe ndo identificado e grupos focais 0 Externa: Analisar a visibilidade
institucional do programa, os convénios firmados, os programas implantados e desenvolvidos e a
participacdo da populacdo na construgdo dos programas de salide, 0 impacto na comunidade e 0s
indicadores de salide

I nfra-estrutura
I nstalacbes

Instalagdes da Secretaria Municipa de Salde e do Hospital de Clinicas de
Uberlandia.

Salada COREMU, Salas de aulas da UFU, Secretaria do Programa

Estudo

Sdalas da bibioteca, laboratérios de informética da UFU

Equipamentos



Os existentes na Secretaria Municipa de Salide e no Hospital de Clinicas de
Uberlandia.

Biblioteca e Periédicos

As 3 hibliotecas da UFU e todos os Periédicos nelas existentes utilizados pelos
cursos de graduacado e pés-graduacdo da UFU.

Corpo Docente-Assistencial

Nucleo Docente-Assistencial Estruturante

Docente CPF Formacéo / Titulacéo

AnnaClaudiaYokoyama | 71915710634 Doutorado - ENFERMAGEM FUNDAMENTAL /2010
Dos Anjos

Arthur Velloso Antunes 28519779620 ' Doutorado - ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM /
1997

Karine Santana De 68881819104 Doutorado - Enfermagem Psiquidtrica/ 2011
Azevedo Zago

Monica Rodrigues Da 05900551865 Mestrado - Enfermagem Psiquiétrica/ 2001
Silva

Ricardo Wagner Machado = 48496499634 = Doutorado - Salide Mental / 2006
DaSilveira

Joana D Arc VieiraCouto | 35071168634 = Especializacdo - Atencdo Basica/Salde da Familiae

Astolphi Comunidade / Satide Coletiva/ 1983
Joana D Arc VieiraCouto | 35071168634 = Especializacdo - Atencdo Basica/Salde da Familiae
Astolphi Comunidade / Satide Coletiva/ 1983
Preceptores
i Carga
Preceptor CPF Formagao / Titulacdo Area Profissdo Horéaria
Semanal

AnaBesatriz = 92976220700 Graduagdo - Enfermagem/ = Enfermagem 36
Carvaho 1984
Monteiro Especializacdo -

Administracgo em servicos

de salide / 1985

Especializagdo -

Enfermagem do trabalho /

1986

Especializagdo -

Enfermagem fundamental /

1994

Especializagdo - Docéncia

no Ensino Superior / 2008

Mestrado - Enfermagem

fundamental / 2001
Cleonice 02535355655 ' Graduagdo - Enfermagem/ | Enfermagem 40
LeontinaDe 2007
Assis Silva
Fabiana Costa 05741534627 | Especializacdo - Gestéo Enfermagem 40
Callegari Hospitalar / 2008
Roberto 98654900644 Graduagdo - Enfermagem/ = Enfermagem 40
Honorato De 2007

Lima



Carmen Lucia | 35213280668 @ Graduacdo - Servigo Social /

Anderson 1979

JoanaD Arc | 35071168634 Especializacdo - Atengdo

Vieira Couto Bésica/Salde da Familiae

Astolphi Comunidade / Satde
Coletiva/ 1983

Evaldo Nunes ' 68092270678 @ Graduacéo - Psicologia/
1999

Graciela 02849005673 | Graduacdo - Psicologia/

Neves Da 1999

Costa Duarte

Junia 01390887685 ' Graduagdo - Psicologia/

Rodrigues De 2007

Araujo

Maria Jose 30284813672  Mestrado - PSICOLOGIA

De Castro CLINICA APLICADA /

Nascimento 2007

Roberta 03683878606 = Mestrado - PSICOLOGIA

Augusta CLINICA APLICADA /

Borges 2000

Cdixto

Tutores

Tutor CPF Formagcao / Titulagéo

Karine 68881819104 Doutorado - Enfermagem

Santana De Psiquidtrica/ 2011

Azevedo

Zago

Monica 05900551865 ' Mestrado - Enfermagem

Rodrigues Psiquidtrica/ 2001

DaSilva

Camila 04929614686 = Mestrado - Educacédo / 2008

Maximiano

Miranda

Flander De = 24080942672 Doutorado - Educagéo / 2007

Almeida

Calixto

Joana D 35071168634  Especializacdo - Atengdo

Arc Vieira Bésica/Salde da Familiae

Couto Comunidade / Salide Coletiva

Astolphi /1983

Pedro 49847791600 Mestrado - Psicologia Social /

Alves 2001

Fernandes

Rosamelia | 57495726768 = Doutorado - Servico Social /

Ferreira 1998

Guimaraes

Luis 91238161804 Pds-Doutorado - Salide

Ernesto Mental / 1997

Rodriguez

Tapia

Ricardo 48496499634 Doutorado - Salide Mental /

Wagner 2006

Machado

DaSilveira

Docentes

Servigo Social

Servico Social

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Area Profissao

Enfermagem

Enfermagem

Servigo Socia

Servico Social

Servigo Socia

Servigo Socia

Servico Social

Psicologia

Psicologia

30

30

30

30

30

30

30

Carga
Horéria
Semanal



Eixo Transversal do Programa

Docente CPF Formagcéo / Titulacao

Anna 71915710634 Doutorado - ENFERMAGEM
Claudia FUNDAMENTAL /2010

Y okoyama

Dos Anjos

Arthur 28519779620  Doutorado - ADMINIST RA(;AO EM
Velloso ENFERMAGEM / 1997

Antunes

Eliane 10477558828 ' Doutorado - Especialidades Clinicas/
MariaDe 2000

Carvaho

JoanaD 35071168634  Especidizagdo - Atencdo

Arc Vieira Bésica/Salde da Familiae

Couto Comunidade / Salide Coletiva/ 1983
Astolphi

Eixo Transversal da Area de Concentracio

Formagc&o / Areade
Docente CPF Titulacéo Concentracdo
Anna 71915710634  Doutorado - Atencdo a Salde
Claudia ENFERMAGEM Mental
Y okoyama FUNDAMENTAL /
Dos Anjos 2010
Arthur 28519779620  Doutorado - _ Atencéo a Salide
Velloso ADMINISTRACAO Mentad
Antunes EM

ENFERMAGEM /

1997
Camila 04929614686 = Mestrado - Atencdo a Salde
Maximiano Educacéo / 2008 Mental
Miranda
Eliane 10477558828 ' Doutorado - Atencdo a Salde
MariaDe Especialidades Mental
Carvalho Clinicas/ 2000
JoanaD 35071168634 Especiaizagdo - Atencdo a Salde
Arc Vieira Atencéo Mental
Couto Bésica/Salide da
Astolphi Familiae

Comunidade / Satde

Coletiva/ 1983
Karine 68881819104 Doutorado - Atencdo a Salde
Santana De Enfermagem Mental
Azevedo Psiquidtrica/ 2011
Zago
Maria 03767967820 ' Doutorado - Atencdo a Salde
CrigtinaDe Especialidades Mental
Moura Clinicas/ 2002
Ferreira
Monica 05900551865  Mestrado - Atencdo a Salde
Rodrigues Enfermagem Mental
DaSilva Psiquiatrica/ 2001
Ricardo 48496499634 Doutorado - Saide | Atencdo a Salde
Wagner Mental / 2006 Mental
Machado
DaSilveira

Rosamelia | 57495726768 ' Doutorado - Servico = Atencdo a Salde

Carga
Horéria
Semanal

2

Carga
Horaria
Semanal

2



Ferreira Social / 1998 Mental
Guimaraes
Eixo Especifico de Area Profissional

Formagc&o / Areade G
DEEEIE GiFs Titulacéo Profissional i Gl

G Semanal

Joana D 35071168634 ' Especializagéo - Servigo Socia 2
Arc Vieira Atencéo
Couto Bésica/Salde da
Astolphi Familiae

Comunidade / Satde

Coletiva/ 1983
Rosamelia | 57495726768 = Doutorado - Servigo | Servigo Social 1
Ferreira Social / 1998
Guimaraes
Anna 71915710634  Doutorado - Enfermagem 2
Claudia ENFERMAGEM
Y okoyama FUNDAMENTAL /
Dos Anjos 2010
Arthur 28519779620 Doutorado - B Enfermagem 2
Velloso ADMINISTRACAO
Antunes EM

ENFERMAGEM /

1997
Karine 68881819104 Doutorado - Enfermagem 2
SantanaDe Enfermagem
Azevedo Psiquidtrica/ 2011
Zago
Maria 03767967820 ' Doutorado - Enfermagem 2
CrigtinaDe Especialidades
Moura Clinicas/ 2002
Ferreira
Monica 05900551865  Mestrado - Enfermagem 2
Rodrigues Enfermagem
DaSilva Psiquiatrica/ 2001
Evaldo 68092270678  Graduagéo - Psicologia 1
Nunes Psicologia/ 1999
Gracidla 02849005673 = Graduagdo - Psicologia 1
Neves Da Psicologia/ 1999
Costa
Duarte
MariaJdose 30284813672 Mestrado - Psicologia 1
De Castro PSICOLOGIA
Nascimento CLINICA

APLICADA / 2007
Ricardo 48496499634  Doutorado - Satde Psicologia 1
Wagner Mental / 2006
Machado
Da Silveira

Matriz Curricular

1 Semestre

Eixo Transversal do Programa



Atividade Tipo Atividade CargaHoréria
Atividades Tedrica do niicleo comum Tedricaou tedrica-prética 288

Educagédo em Servico Prética 1008
Eixo Transversal da Area de Concentrag&o

Atividade Tipo Atividade CargaHoréria

Educagéo em Servico Prética 144
2 Semestre

Eixo Transversal do Programa

Atividade Tipo Atividade CargaHoréria
Educagdo em Servico Prética 1008
Atividades Tedricas do niicleo comum Tedricaou tedrica-prética 288

Eixo Transversal da Area de Concentrag&o

Atividade Tipo Atividade CargaHoréria

Educagéo em Servico Prética 144
3 Semestre

Eixo Transversal do Programa

Atividade Tipo Atividade CargaHoréria
Atividade Tedrico Prética Especifica Tedricaou tedrica-prética 192
Educagédo em Servico Prética 144

Eixo Transversal da Area de Concentrag&o

Atividade Tipo Atividade CargaHoréria

Atividade Tedrico-Prética especifica Tedricaou tedrica-prética 96

Eixo Especifico de Area Profissional

Enfermagem
Atividade Tipo Atividade Carga
Horéria
Atividades Préticas Prética 1008
Servico Social
Atividade Tipo Atividade Carga
Horéria
Atividades Préticas Prética 1008
Psicologia
Atividade Tipo Atividade Carg

Horaria



Atividades Préticas Prética 1008

4 Semestre

Eixo Transversal do Programa

Atividade Tipo Atividade CargaHoréria
Educagéo em Servico Pratica 144
Atividade Tedrico-Prética especifica Tedricaou tedrica-prética 192

Eixo Transversal da Area de Concentragio

Atividade Tipo Atividade CargaHoréria

Atividade Teorico Prética Especifica Teorica ou tedrica-prética 96

Eixo Especifico de Area Profissional

Enfermagem
Atividade Tipo Atividade Hcar,g?‘
oraria
Atividades Préticas Prética 1008
Servico Social
Atividade Tipo Atividade Hcar,g?‘
oraria
Atividades Préticas Prética 1008
Psicologia
Atividade Tipo Atividade Hcar,gf.*
oraria
Atividades Préticas Prética 1008
Semana Padr ao
Dia Manha Tarde Noite
Segunda: | EDUCACAO EM SERVICO (Estégio) EDUCACAO EM SERVICO (Estégio)
Terca: EDUCAGAOQ EM SERVICO (Estégio) NCT 1,23
Quarta: EDUCACAOQ EM SERVICO (Estégio) NCT5,7,8
Quinta: EDUCACAOQ EM SERVICO (Estégio) NCT 4, 6
Sexta: EDUCAGAO EM SERVICO (Estégio) EDUCAGCAO EM SERVICO (Estégio)
Sébado: EDUCACAO EM SERVICO (Esté4gio) Contetdos Tedricos
Domingo: | Folga (Rodiziando) Folga (Rodiziando)
Perfil do Egresso

Perfil Geral dos Egressos




Os profissionais, egressos do Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da Universidade
Federal de Uberlandia, terdo uma formagdo humanista, critica e reflexiva, com base no rigor
cientifico e intelectua e pautada em principios éticos. Devera ser conhecedor da Rede de Servicos
de satide e do caminho percorrido pelo usuério durante na solucéo de seu problema, capaz de
conhecer e intervir realidade concreta dos servigos de salde, de atuar com senso de
responsabilidade social e compromisso com a cidadania, habilitado para o trabalho em equipe e
trabalho multiprofissional, capaz de reconhecer as necessidades do ser humano e,
consequentemente, prestar uma assisténciaindividualizada e integral ao usuario portador de
transtornos psiquicos.

Perfil(is) Geral(is) dos Egressos da(s) Area(s) de Concentracao

Atencédo a Saude Mental

Os profissionais devem possuir, também, competéncias técnico-cientificas,
ético-poaliticas, socio-educativas contextualizadas que permitam: ¢ atuar com
competéncia profissional na sua area de concentracéo garantindo seguranca e
qualidade na atencdo ao usuario, eficiéncia na utilizagdo dos recursos da institui¢éo,
melhoria nos processos de trabal ho e desenvolvimento cientifico de sua profissao; ¢
atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes e
em suas expressdes; « incorporar 0 conhecimento cientifico como instrumento de
interpretacdo profissional; « estabel ecer novas relagbes com o contexto social,
reconhecendo a estrutura e as formas de organizac&o social, suas transformacgoes e
expressoes, ¢ desenvolver formagao técnico-cientifica que confira qualidade ao
exercicio profissional; « reconhecer a salide como direito e condi¢des dignas de vida
e atuar de forma a garantir aintegralidade da assisténcia, entendida como conjunto
articulado e continuo das agOes e servigos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema; ¢
ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de salide, de comunicar-se, de
tomar decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de
enfrentar situagdes em constante mudanca; ¢ reconhecer as relacdes de trabalho e sua
influéncia na salde; ¢ atuar como sujeito no processo de formagéo de recursos
humanos para atencdo a salide; * considerar a relacdo custo-beneficio nas decisdes
dos procedimentos na salide; ¢ assumir 0 compromisso ético, humanistico e social
com o trabalho multiprofissional em salide. « promover estilos de vida saudaveis,
conciliando as necessidades tanto dos seus clientes/pacientes quanto as de sua
comunidade, atuando como agente de transformacéo social; ¢ usar adequadamente
novas tecnologias de informacdo e comunicacdo para melhorar a assisténcia ao
usudrio; « identificar as necessidades individuais e col etivas de salide da popul agéo,
seus condicionantes e determinantes; ¢ prestar assisténcia compativel com as
diferentes necessidades apresentadas pelo individuo, pelafamilia no ambito de sua
atuacdo; « gerenciar o processo de trabalho no &mbito de sua atuagéo com principios
de Etica e de Bioética, com resol utividade tanto em nivel individual como coletivo; «
plangjar, implementar e participar dos programas de formagao e qualificagdo
continua dos trabal hadores de sua area de atuagéo; * desenvolver, participar e aplicar
pesquisas e/ou outras formas de producdo de conhecimento que objetivem a
qualificagdo da pratica profissional; ¢ respeitar os principios éticos, legais e
humanisticos da sua profissao; « interferir na dindmica de trabalho institucional,
reconhecendo-se como agente desse processo; ¢ participar da composi¢ado das
estruturas consultivas e deliberativas do sistema de salide referentes a sua &rea de
atuagdo; * assessorar 0rgaos, empresas e institui¢cdes em projetos de salide; « cuidar
da propria salde fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadao e como
profissional; ¢ reconhecer 0 seu papel socia de atuacdo em atividades de politicae



planejamento em salide.

Per fis Especificos dos Egressos das Ar eas Profissionais

Atencéo a Salde Mental

Area Profissional

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Decricdo

Os residentes desta area participardo da assisténcia aos

paci entes atendidos nos Centros de atendimento Psicosocial
(CAPS) da Secretaria Municipal de Salide, nos
ambulatérios e na Unidadde de intenag&o Psiquiétrica do
Hospital de Clinicas da Universidade de Federal de
Uberlandia, dentre outras, nestas situagoes deverao:
desenvolver a Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem através da utilizagdo do Processo de
Enfermagem para pacientes com transtornos mentais em
regime ambulatorial ou de internacdo, acompanhar as
atividades do setor, colaborando, sempre que possivel, com
a equipe de enfermagem e demais profissionais que estejam
atuando no servigo, participar das reunides da equipe
multiprofissional de salide mental, participar ativamente do
plangjamento de atividades que visem a melhoria da
qualidade da assisténcia e das condi¢des de trabal ho e,
realizar trabalhos de educac&o continuada em servigo paraa
equipe de enfermagem de sallde mental. Assim, serdo
desenvolvidas competéncias para atuar no levantamento das
necessidades, planejamento dos cuidados, implementagéo e
avaliagdo da assisténcia de enfermagem, para o cuidado
especializado ao paciente atendido nas unidades de salide
mental, em atendimento ambulatorial ou hospitalizada,
buscando no atendimento multiprofissional a qualificacéo
da equipe na assisténcia aos pacientes e seus familiares.

Os residentes desta area participardo da assisténcia aos

paci entes atendidos nos Centros de atendimento Psicosocial
(CAPS) da Secretaria Municipal de Salide, nos
ambulatérios e na Unidadde de intenag&o Psiquiétrica do
Hospital de Clinicas da Universidade de Federal de
Uberlandia, dentre outras, nestas situagoes deverao:
desenvolver a Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem através da utilizagdo do Processo de
Enfermagem para pacientes com transtornos mentais em
regime ambulatorial ou de internac&o, acompanhar as
atividades do setor, colaborando, sempre que possivel, com
a equipe de enfermagem e demais profissionais que estejam
atuando no servigo, participar das reunides da equipe
multiprofissional de salide mental, participar ativamente do
plangjamento de atividades que visem a melhoria da
qualidade da assisténcia e das condi¢des de trabal ho e,
realizar trabalhos de educac&o continuada em servigo paraa
equipe de enfermagem de sallde mental. Assim, seréo
desenvolvidas competéncias para atuar no levantamento das
necessidades, planejamento dos cuidados, implementagéo e
avaliagdo da assisténcia de enfermagem, para o cuidado
especializado ao paciente atendido nas unidades de salide
mental, em atendimento ambulatorial ou hospitalizada,
buscando no atendimento multiprofissional a quaificacéo
da equipe na assisténcia aos pacientes e seus familiares.

Os residentes desta area participardo da assisténcia aos

paci entes atendidos nos Centros de atendimento Psicosocial
(CAPS) da Secretaria Municipal de Salide, nos
ambulatérios e na Unidadde de intenag&o Psiquidtrica do



Enfermagem

Psicologia

Servigo Social

Hospital de Clinicas da Universidade de Federal de
Uberl@ndia, dentre outras, nestas situagdes dever&o:
desenvolver a Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem através da utilizagdo do Processo de
Enfermagem para pacientes com transtornos mentais em
regime ambulatorial ou de internac&o, acompanhar as
atividades do setor, colaborando, sempre que possivel, com
a equipe de enfermagem e demais profissionais que estejam
atuando no servico, participar das reunifes da equipe
multiprofissional de salide mental, participar ativamente do
planejamento de atividades que visem a melhoria da
qualidade da assisténcia e das condi¢des de trabal ho e,
realizar trabalhos de educac&o continuada em servigo paraa
equipe de enfermagem de salide mental. Assim, seréo
desenvolvidas competéncias para atuar no levantamento das
necessidades, planejamento dos cuidados, implementagéo e
avaliagdo da assisténcia de enfermagem, para o cuidado
especializado ao paciente atendido nas unidades de salide
mental, em atendimento ambulatorial ou hospitalizada,
buscando no atendimento multiprofissional a qualificagéo
da equipe na assisténcia aos pacientes e seus familiares.

Os residentes desta area participardo da assisténcia aos
pacientes atendidos nos Centros de atendimento Psicosocial
(CAPS) da Secretaria Municipal de Salde, nos
ambulatérios e na Unidadde de intenag&o Psiquiétrica do
Hospital de Clinicas da Universidade de Federal de
Uberl@ndia, dentre outras, nestas situagdes dever&o:
desenvolver a Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem através da utilizagdo do Processo de
Enfermagem para pacientes com transtornos mentais em
regime ambulatorial ou de internac&o, acompanhar as
atividades do setor, colaborando, sempre que possivel, com
a equipe de enfermagem e demais profissionais que estejam
atuando no servico, participar das reunides da equipe
multiprofissional de salide mental, participar ativamente do
planejamento de atividades que visem a melhoria da
qualidade da assisténcia e das condi¢des de trabal ho e,
realizar trabalhos de educag&o continuada em servigo paraa
equipe de enfermagem de salide mental. Assim, seréo
desenvolvidas competéncias para atuar no levantamento das
necessidades, planejamento dos cuidados, implementacéo e
avaliacdo da assisténcia de enfermagem, para o cuidado
especializado ao paciente atendido nas unidades de salide
mental, em atendimento ambulatorial ou hospitalizada,
buscando no atendimento multiprofissional a qualificagéo
da equipe na assisténcia aos pacientes e seus familiares.

Os residentes desta area participardo da assisténcia aos
pacientes atendidos nos Centros de atendimento Psicosocial
(CAPS) da Secretaria Municipal de Salde, nos
ambulatérios e na Unidadde de intenag&o Psiquiétrica do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal de
Uberlandia, dentre outras, nestas situagdes dever&o:
elaborar laudos, pareceres técnicos e outras comunicagoes
profissionais, Elaborar laudos, pareceres técnicos e outras
comunicagles profissionais, fazer diagnosticos, tratamentos
e ou encaminhamentos em Salde Mental, identificar e
intervir nas emergéncias psiquicas, fazer interlocucéo
tedrico e clinica da Salde Mental com outros saberes,
elaborar préticas de acordo a Reforma Psiquidtricae a
realidade local e atender e ou encaminhar pacientes e
familiares, nas modalidades individual e em grupo. Assim,
dever&o desenvolver competéncia para o atendimento aos
diferentes tipos de pacientes em salide mental em situagdes
cronicas ou atendidos nas situacdes de urgéncia, bem como
aos seus familiares.

Os residentes desta area participaréo da Assisténcia ao
paciente e seus respectivos familiares nos CAPS(Centro de
Atenc&o Psicossocial), nas unidades da Secretaria
Municipa de Saide, nos ambulatérios e na unidade de
internacéo psiquiatrica do Hospital de Clinicas da
Universidade Federa de Uberlandia., dentre outras, nestas



situacBes deverdo: realizar acolhimento ao paciente e seus
familiares; realizar estudo socia de formaaintervir na
realidade vivenciada pelos mesmos; realizar orientacdes aos
pacientes e familiares quanto a beneficios e direitos sociais;
realizar reuniGes com acompanhantes de forma a orientar
sobre tratamento na enfermaria, pés-alta e normas e rotinas
daenfermaria; participar das reunifes e discussdes
juntamente com a equipe multidisciplinar, de formaa
planegjar melhores formas de atender os pacientes e
familiares, realizar encaminhamentos e articulagdo com a

rede de salide mental e demais equipamentos de

atendimento aos pacientes, realizar articulagéo entre usu&rio
e familiares de forma aresgatar os vinculos perdidos,
elaborar e encaminhar ao Ministério Publico relatério social
guando necessario, dentre outros. Desenvolvendo assim,
competéncias para a atuagao profissional interdisciplinar
que prime pela qualidade no atendimento aos usuarios.

Outras I nformactes

Tipo do Programa : Multiprofissional
Ano de Criacéo: 2018

Duracéo do curso em meses: 24
Carga horéaria semanal do curso: 60
Numer o de profissionais formados. 2

Residentes do processo

NUumero Atual de Residentes: 4

CPF/Residente

06820534655 - LORENA FRANCO FERREIRA
06151525620 - TANIA MARIA CARDOSO
08983110635 - MARIANA DE ABREU BARBOSA PEREIRA

DA SILVA
01990274129 - FLAVIANA DO AMARAL MASCARENHAS

Periodo/Ano

R2 - 2011

R1-2011

R1-2011

R2 - 2011

Voltar

Area

Concentragéo
Atencdo a Salde
Mental
Atencdo a Salde
Mental
Atencdo a Salde
Mental
Atencdo a Salde
Mental

Profissdo

Psicologia

Enfermagem

Psicologia

Enfermagem

Situacdo

Cursando

Cursando

Cursando

Cursando



