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Cenariosde Pratica Conveniados

Cenérios de Prética Proprios

PRONTO SOCORRO

Descricdo do Cenario de Pratica Tipo

O servico prestado por esta unidade é especializado e atende a
demandalocal e regional em todas as especialidade e com corpo

de profissionais especializados, além de docentes envolvidos com atenceo
0 ensino e a pesquisa.

CENTRO CIRURGICO
Descricao do Cenério de Prética Tipo
Centro cirargico que oferece atencdo em procedimentos
cirurgicos de baixa, média e alta complexidade, no cenario de atencio

ensino, pesquisa da UFU. Possibilita a prética de diferentes
profissdes envolvidas nesta modalidade de atengéo.



UNIDADES DE INTERNACAO

Descricao do Cenério de Prética Tipo

Unidades de internacéo que prestam atencdo em nivel terci&rio e atencs
que tem como tripé o ensino, a pesquisa e a extensdo. G0

Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia— HCUFU

Descricdo do Cenério de Prética Tipo

O HCUFU é um hospital geral, que disponibiliza servigos em

diversas especialidades médicas e esta totalmente integrado a

rede de servicos do Sistema Unico de Salde. Hospital de ensino e
Clinicas de Uberlandia: Unidades de I nternagdo, Centro pesguisa
Cirurgico, Pronto Socorro, Unidades de Terapia Intensiva,

Programa de Internagéo Domiciliar.

Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia— HCUFU

Descricao do Cenério de Prética Tipo

O HCUFU é um hospital geral, que disponibiliza servigos
em diversas especialidades médicas e esta totalmente
integrado & rede de servicos do Sistema Unico de Satide.
Hospital de Clinicas de Uberlandia: Unidades de
Internacdo, Centro Cirdrgico, Pronto Socorro, Unidades de
Terapia Intensiva, Programa de Internagdo Domiciliar.

planejamento

Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia— HCUFU

Descricdo do Cenario de Pratica Tipo

O HCUFU é um hospital geral, que disponibiliza servigos em

diversas especialidades médicas e esta totalmente integrado a

rede de servicos do Sistema Unico de Satide. Hospital de Clinicas atencs
de Uberlandia: Unidades de Internagéo, Centro Cirurgico, Pronto G0
Socorro, Unidades de Terapia Intensiva, Programa de Internacéo

Domiciliar.



PROGRAMA DE INTERNAGCAO E ATENDIMENTO DOMICILIAR

Descricdo do Cenério de Prética Tipo

Os programas PID e PAD desenvolvem atividades de

atendimento e de internag&o domiciliar, completando assm o

circulo da assisténcia oferecida pela UFU. Possibilita enorme atencédo
variedade de experiéncias que contribuem efetivamente na

formac&o do académico e de pds graduandos.

UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA

Descricdo do Cenario de Pratica Tipo

As UTIsdo HC/UFU estdo equipadas e preparadas para o

atendimento a pacientes que requerem o atendimento intensivo,

desde 0 neonato até adultos em diferentes necessidades e atencédo
realidades. Possibilita ainser¢do de graduandos e pés graduandos

em suas atividades tedrico-praticas de aprendizado.

Proj eto Pedagodgico

Area(s) de Temaética, de Concentragcéo e Profissional (is)

VAGAS
Area de Concentraggo: Atencéo a Sade da Crianca

Area Temética: Apoio Diagnostico e Terapéutico / Especialidades Clinicas / Especialidades Cir Grgicas

Ano: 2010

Profissdo Vagas Solicitadas
Enfermagem 1
Fisioterapia 1
Nutricéo 1
Ano: 2011

Profissdo Vagas Solicitadas
Enfermagem 1
Ano: 2012

Profissdo Vagas Solicitadas



Enfermagem 1

Ano: 2013
Profissdo Vagas Solicitadas
Enfermagem 1
Justificativa

Na Regido do Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba— Estado de Minas Gerais— com
aproximadamente 2.500.000 habitantes, definida por 61 municipios, que tem sido lembrada pelo
importante papel que cumpre no desenvolvimento econémico e social de Minas Gerais e do Pais,
existem cursos de graduacdo das diferentes profissdes da area de salide, que formam profissionais,
com formagéo generalista, para o Sistema de Sallde. Tais profissionais representam uma grande
clientela para o Programa de Residéncia proposto neste Projeto. Os cursos de especializacdo |ato
senso of ertados tanto em institui¢Bes publicas quanto privadas, nas diversas areas em que 0s
profissionais de salide podem atuar ainda ndo sdo suficientes. Os poucos que existem atendem
precariamente as necessidades de capacitacdo e formacdo dos profissionais jainseridos narede,
porém pode ser verificada uma lacunaimportante no que se refere a oferta de formacéo para recém
graduados, onde obtenham competéncia profissional em nivel técnico, ético e politico para o
exercicio no ambito de atuagdo que é preconizado pelo SUS. A Universidade Federal de
Uberlandia, que tem o Hospital de Clinicas como um 6rgdo suplementar, possui 0s cursos de
graduacao das seis areas do conhecimento envolvidas neste Projeto (Enfermagem, Nutricéo,
Fisioterapia, Psicologia, Odontologia e Educagdo Fisica), com corpo docente capacitado para
participar do Programa proposto. Estes cursos, além das atividades de ensino, desenvolvem de
forma efetiva e constante, as atividades de pesquisa e de extensdo, o que colabora
significativamente com sua capacidade para 0 desenvolvimento do Programa proposto. Além da
Universidade Federal de Uberlandia o programa contara com a participacdo de professores do
Curso de Farméacia do Centro Universitario do Tridngulo — UNITRI, o que dara a sustentacéo
necessaria para o desenvolvimento da Area de Nutriggo Clinica. Os servigos da Rede Municipal e
Estadual de Salide também possuem a estrutura e 0s recursos humanos necessérios para o
desenvolvimento das préticas de salde Coletiva prevista, que permitiréo aintegracéo
multiprofissional e aformagao do residente com uma visdo dos diferentes niveis de atencéo a
salde O programa de Residéncia Multiprofissional permitiraaformagéo de profissionais
especialistas que virdo suprir as caréncias da rede de atencéo a salide, que ndo encontra no
mercado de trabalho, profissionais devidamente capacitados para atuar nas areas de concentracéo
proposta neste projeto. Assim, a criagdo deste Programa € relevante para a sociedade de
Uberléndia e regido, pois além de formar profissionais que seréo absorvidos rapidamente pelo
mercado de trabalho, contribuira para a melhoria da assisténcia a salide da populagdo e com o
desenvolvimento das institui gdes onde trabal ham.

Objetivos

Objetivo Geral

Formar profissionais de salide, especialistas na area de concentracéo, com visao
humanista, reflexiva e critica, qualificado para o exercicio na especialidade
escolhida, com base no rigor cientifico e intelectual, pautado em principios éticos,
conhecedor dos diferentes cenérios da rede de salide, capazes de atuar com
competéncia na area especifica de formacao.



Obj etivos Especificos

O Programa de Residéncia M ultiprofissional em Salde do Hospital de Clinicas da
Universidade Federa de Uberlandia, deverd ainda capacitar o profissional para: «
Atuar com competéncia na area especifica de especializacdo, nas agdes de
prevencao, promogao, recuperacao e reabilitacdo da salide dos usuérios do servico; «
Plangjar e executar, no seu ambito de atuag&o, a assisténcia ao usudrio no ambiente
hospitalar; « Atuar na promocao da salide, de acordo com os principios do Sistema
Unico de Salde (SUS); * Atuar na administracéo do processo do trabalho, e da
assisténcia no ambito de sua atuacdo em hospital geral, ambulatorio e rede basica de
salide; « Atuar na Pesquisa, desenvolvendo estudos de caréter cientifico eintelectual.
* Atuar como educador e preceptor de residentes de sua &rea profissional,
trabalhando com dinamismo e postura critica frente arealidade; « Atuar como
educador consciente de seu papel naformag&o dos cidadéos, orientando e mediando
0 ensino; * Atuar interdisciplinarmente como educador e membro da equipe de
salide; « Aprender continuamente tanto na sua formagdo como na sua prética
profissional.

Articulacdo com politicas de saude pactuacao com o gestor de satde

Articulagdo com politicas de saide

A definicao das Areas de Concentragso do Programa deve considerar as demandas
locorregionais e a capacidade operacional dainstituicdo. A andlise das demandas
locorregionais permitira a defini¢éo das areas onde existe a necessidade de
profissionais com formagéo especifica e que ndo estéo disponiveis no mercado de
trabalho. A capacidade operacional da Instituicéo definira se ela possui toda
infra-estrutura necesséria, em termos de recursos humanos, equipamentos, estrutura
fisica e outros, para o bom aproveitamento do residente. A articulagdo com os
Gestores Estadual e Municipa e com o Controle Social, através da Comisséo de
Acompanhamento de Contratos do Hospital, é importante, pois na criagdo e
organizacao das &reas de concentracdo e dos campos comuns de prética, devem ser
consideradas as demandas do Sistema de Salde, para que o egresso tenha uma
formacdo que Ihe permita visualizar a organizacdo e o funcionamento deste sistema.

Pactuacéo com Gestor Local de Saide

Nome Representante: Gladstone Rodrigues da Cunha Filho

Funcdo Representante: Secretério municipal de salde

Nome Gestor L ocal: Gladstone Rodrigues da CunhaFilho

Funcao Gestor Local:

Data de assinatura: 15/10/2009

Tipo de Documento: pacto da gestdo municipal com prograsma de residencia do
HC/UFU

Descricdo do documento de pactuacao:

A Gestdo Municipal, através de sua Secretaria Municipal de Salde, autorizaa
utilizagdo de seus espagos institucionais pela Residéncia Multiprofissional e Salde,
da Universidade Federal de Uberlandia, nas area de Enfermagem, Nutri¢&o,
Psicologia, Odontologia, Fisioterapia, Educacéo Fisica e Farmécia, constando de 24
residentes, nos anos de 2010 e 2011.



Parcerias

Instituic&o Parceira Proponente: Secretaria Municipal de Salde de Uberlandia Outras I nstituigoes
Parceiras Gerénciaregiona de Salde de Uberlandia Centro Universitario do Triangulo -UNITRI

Diretrizes Pedagogicas

Na estruturacéo deste Programa de Residéncia Multiprofissional, a Comisséo encarregada de
elaboréa-lo, partiu dos pressupostos apresentados pelo Programa de Residéncia | ntegrada
Multiprofissional em Atencéo Hospitalar dos HUs Federais e de outros considerados importantes
para o acance de bons resultados. A Integracéo Academia-Servico é fundamento primordial, pois
para que o alcance dos objetivos propostos para o programa, sera necessaria a articulagéo e
comunicagdo constante entre residentes, preceptores do servicgo e tutores docentes. Esta articulagéo
permitird, dentre vérias outras coisas, 0 plangamento e 0 acompanhamento das atividades tedricas
e préticas, de ensino e de pesquisa, daforma que possibilite os melhores resultados. A Integracéo
Multiprofissiona e a atencdo individualizada so essenciais para uma assisténciaintegral ao
usuario. Assim, na construcéo deste Projeto Pedagsgico optou-se por uma organizacdo que permite
aintegracéo dos conhecimentos dos diferentes profissionais envolvidos, de forma a proporcionar
a0 residente uma visdo datotalidade do ser Humano e o atendimento integral de suas necessidades
individuais. Pensando nisto, as atividades de assisténcia ao usuario a serem desenvolvidas pelos
residentes do curso, seréo desenvolvidas no mesmo ambiente e por todos os residentes das
diferentes profissdes participantes. Além disso, sempre que possivel, as atividades tedricas comuns
as diferentes &reas de concentragdo serdo realizadas conjuntamente. A valorizagdo e a participacdo
nos Programas e Poaliticas de Estado também é um fator importante considerado nesta proposta.
Assim, na escolha das éreas de concentracéo optou-se por aguelas que possam ajudar no
desenvolvimento dos programas e fortalecimento das politicas dos Ministérios da Educagéo e da
Sautde. O conhecimento da Rede de Servicos de salide e do caminho percorrido pelo usuério
durante na solucéo de seu problema também é fundamental para aformacéo do residente deste
Programa. Por isto, na estruturagéo deste Programa, os residentes deverdo participar de cenérios de
prética extra-hospitalares como o Programa de salide da Familia, Programas de Reabilitacdo
Fisica, Programas de Atencdo e de Internacdo domiciliar, dentre outros. A utilizacdo de estratégias
pedagdgicas que estimulem o crescimento pessoal e profissional do residente é de fundamental
importancia. Assim, os métodos utilizados e as agdes pedagdgicas devem articular o saber; o saber
fazer e 0 saber conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, o0 aprender a
fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a conhecer que constituem atributos indispensaveis a
formag&o de um profissional capaz de atuar num ambiente de multidisciplinaridade. Neste sentido,
0 estimulo as dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discusséo coletiva e as rel agdes
interpessoais € uma das estratégias a serem utilizadas. Outro principio que sempre estara presente e
direcionando as agdes a serem realizadas em todos os momentos € a val orizagdo das dimensdes
éticas e humanisticas. Isto permitird o desenvolvendo, no residente e em todos os envolvidos,
atitudes e val ores orientados para a cidadania e para a solidariedade. A Educagdo Permanente €
uma estratégia indispensavel ao desenvolvimento dos servigos de salide. A Residéncia
Multidisciplinar, enquanto estratégia de educacéo permanente traz a oportunidade da
aprendizagem em equipe inserida na realidade concreta dos servicos de salide. Neste contexto,
ressaltamos a possibilidade de que o processo de trabalho seja potencia mente construido e
reconstruido, buscando articular o conhecimento interdisciplinar e a pratica multiprofissiona e
intersetorial, nas diferentes areas de atuacdo. O cumprimento destes principios e fundamentos, que
nortearam a organizagdo do curriculo, garantira ao Programa a qualidade que se pretende e 0
alcance das competéncias e habilidades previstas no perfil estipulado para o egresso.



Processo seletivo

O ingresso ao Programa de Residéncia Multiprofissional do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal de Uberlandia se dara através de processo seletivo realizado conforme edital elaborado
especificamente com esta finalidade, amplamente divulgado. Poder&o ser candidatos as vagas de
cada area de concentracdo do Programa todos os profissionais com graduacdo na area especifica da
vaga, formados ha no méximo 2 anos, até a data de inicio das atividades do programa, que se dard
no inicio do més de fevereiro de cada ano. A matricula sera realizada pela Universidade Federal de
Uberléndia, conforme as condigdes e datas previamente divulgada no edital. No processo de
selecdo sera utilizada, para classificagdo dos candidatos, uma prova escrita e andlise curricular, na
qual serdo consideradas atividades desenvolvidas enquanto aluno de graduaco e atividades
profissionais realizadas na area profissional, conforme disposto em edital especifico. O candidato
fara opgéo por uma Unica area de concentragdo no ato dainscri¢éo no processo seletivo e a
prioridade de escolha serd do candidato melhor classificado.

Avaliacao discente

Para obter o certificado de especialista o residente deverater pelo menos 75% de presenca nas
atividades tedricas e 100% nas atividades praticas. Caso tenha faltas justificadas nas atividades
préticas deverarepor as atividades realizadas no dia da falta, conforme orientacéo do tutor
responsavel, da coordenacdo, dos professores ou preceptores do estagio, durante o semestre letivo.
A cada atividade teorica serdo atribuidos 100 pontos e, para ser aprovado, o residente devera ter
notaigual ou superior a 70 pontos. As atividades tedricas serdo avaliadas pelos professores
envolvidos gque terd autonomia para propor as formas ou instrumentos avaliativos que julgar mais
adequados as suas especificidades e peculiaridades de seu trabalho pedagdgico. Sera recomendado,
entretanto, que os instrumentos de avaliagé@o sejam feitos de modo diversificado e aplicados ao
longo do processo de aprendizagem e ndo apenas ao final de cada semestre letivo. As propostas
dos docentes para a avaliagéo da aprendizagem, dentro de cada atividade tedrica, constaréo nos
planos de curso feitos anualmente e apresentados no inicio de cada ano. A avaliagéo do residente
nas atividades préticas sera realizada considerando a freqliéncia, a responsabilidade demonstrada
durante as atividades, o conhecimento e habilidade no desempenho das atividades e 0
relacionamento interpessoal durante sua participagéo no programa. A avaliacdo das atividades
préticas ser& um processo continuo e permanente com funcdo diagndstica e processual e serafeita
através de portfdlios, de maneira a possibilitar a constante reflex&o sobre o processo formativo do
aluno. Devera ainda ocorrer de tal forma que possibilite o desenvolvimento pleno do discente em
suas multiplas dimensdes. humana, cognitiva, politica, ética, cultural, social e profissional. Devera
ainda ocorrer de tal forma que possibilite o desenvolvimento pleno do discente em suas multiplas
dimensdes. humana, cognitiva, politica, ética, cultural, social e profissional. O processo de
avaliagcdo do residente serarealizado pelos preceptores com participagdo dos tutores e dos proprios
residentes que deverdo fazer sua auto-avaliacdo. Para ser aprovado, o residente devera obter a nota
minima de 70 pontos em 100. Esta avaliac&o se dara mensalmente ou ao final das atividades em
cadalocal de prética. A entrega e aprovacdo do Traba ho de Conclusdo de Curso sdo
indispensaveis para a obtencdo do titulo a ser concedido ao residente. Devera ser concluido e
entregue na Coordenacdo do Programa dois meses antes da data prevista para o encerramento da
residéncia. Devera ser apresentado e aprovado por uma banca composta pelo orientador e dois
professores, designada para esta finalidade, em seminério organizado pela Coordenag&o, no ultimo
més de atividades. Além disso, o residente devera encaminhar o seu trabalho para publicacgo em
periddico indexado e apresentar o protocolo de recebimento, até a data de defesa do TCC.

Auto-avaliacao do programa



A avaliacdo das éreas de concentracdo se dard ao final de cadatrimestre, com data estipulada no
calendario de atividades, conduzida pelo coordenador do Programa de Residéncia
Multiprofissional do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia. Nela seréo
levantados os pontos positivos e negativos, bem como elencadas as agdes a serem desenvolvidas
para corregdo dos problemas e para melhoria do aprendizado. A avaliagdo do Programa de
Residéncia Multiprofissional do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia serd
realizada no ultimo més de cada semestre, com data estipulada no calendario de atividades,
conduzida pelo coordenador deste Programa. Nela, também, serdo levantados os pontos positivos e
negativos, elencadas as agdes a serem desenvolvidas para correcdo dos problemas e para melhoria
do aprendizado. As atividades avaliativas a serem desenvolvidas sdo as seguintes:. AVALIACAO
DISCENTE: AvaliacOes periodicas conforme legislacdo vigente e realizadas por diferentes
formatos: portfélio, avaliacio inter-pares, auto-avaliacao, avaliagdo cognitiva. AVALIACAO
DOCENTE: Avaliactes periddicas conforme determinacdo da COREMU: portfdlio, avaliacéo
inter-pares, auto-avaliagso, avaliacdo discente, producéo profissiona. AVALIACAO DO
PROGRAMA: AvaliagOes periodicas conforme determinagdo da COREMU o Interna: Avaliagdo
discente e docente: questionério auto-informe néo identificado e grupos focais o Externa: Analisar
avisibilidade institucional do programa, os convénios firmados, os programas implantados e
desenvolvidos e a participacdo da populacéo na construcdo dos programas de salde, o impacto na
comunidade e os indicadores de salide

Infra-estrutura

I nstalagoes

O Programa de Residéncia M ultiprofissional de Salde do Hospital de Clinicas da
Universidade Federa de Uberlandia seré desenvolvido em parceria com Secretaria
Municipa de Salde, destinado a profissionais graduados de diferentes profissoes
que atuam no amplo setor de salde, pois pretende proporcionar ao residente
participar da vivéncia prética da atencdo a salide na sua dimensdo mais complexa
que é adiversidade e universo do Sistema Unico de Salide. Tal parceria propiciaraa
infra-estrutura necesséria ao alcance dos objetivos propostos. Ao possibilitar o
contato efetivo com diferentes areas da rede de servigos disponibilizada a popul agéo,
o0 resultado sera a dotacéo de habilidades que os torne plenamente resol utivos e aptos
aatuar em diversos cendrios e contextos multidisciplinares. Do mesmo modo,
conhecendo, compreendendo, circulando, participando da organizag&o dos servigos
ou da assisténcia direta aos usuarios, é possivel desenvolver também compromissos
com os principios norteadores do SUS. A saber: aintegralidade, universalidade e
equidade desde a atenc&o priméria, passando pela secundéria até terciariaou ata
complexidade, j& numa perspectiva de horizontalidade, avancado em relacéo a
verticalizacdo tradicional. Neste sentido, o projeto pedagégico prevé uma formagéo
dindmica e itinerante pela rede de servicos de salide de Uberlandia, no decorrer de
dois anos de curso. Sendo assim, no primeiro ano, idealizado como ndcleo comum,
todos os residentes freqlientam os mesmos servigos em escala de rodizio. Quanto ao
segundo ano, conforme escolha prévia pela &rea de formagao, os residentes atuam no
nucleo especifico constituido por unidades e servicos escol hidos e cuidadosamente
preparados para proporcionar o nivel de qualificagdo especifica necessaria.
Instalagdes da Secretaria Municipa de Salde e do Hospital de Clinicas de
Uberlandia

Salas

O HCUFU possui, ainda, uma estrutura montada com as salas de aulas e material
didético que seréo necessérios para o desenvolvimento das atividades tedricas



previstas no Programa. Salada COREMU, Salas de aulas da UFU, Secretaria do
Programa

Estudo

Além disso, no campus Umuarama da Universidade existe a estrutura de biblioteca,
salas e auditorios que poderdo também ser solicitadas para as atividades do
Programa. Estudo Salas da bibioteca, laboratérios de informatica da UFU
Equipamentos Os existentes na Secretaria Municipal de Salide e no Hospital de
Clinicas de Uberlandia.

Equipamentos

No campus Umuarama da UFUexiste a estrutura de equipamentos de informética
com banda larga na biblioteca que poderéo também ser utilizados pelo Programa.

Biblioteca e Periédicos

No campus Umuarama da Universidade existe a estrutura de biblioteca com acesso a
diferentes bases de dados e periodicos que poderdo também ser utilizados pelo
Programa. Biblioteca e Periddicos As 3 hibliotecas da UFU e todos os Periédicos
nelas existentes utilizados pel os cursos de graduagdo e pos-graduacéo da UFU.

Corpo Docente-Assistencial

Nucleo Docente-Assistencial Estruturante

Docente CPF Formacéo / Titulagdo
CeliaRegina Lopes 59606240959 | Doutorado - Ciéncias/ 2005
Daurea Abadia De Souza 30185700659 ' Doutorado - Medicina/ 1986

Maria CristinaDe Moura Ferreira 03767967820 @ Doutorado - Enfermagem fundamental / 2002

Preceptores
i Carga

Preceptor CPF Formagcéo / Titulacdo Area Profissdo Horéria

Semanal
FabiaDiniz 04363289686 = Mestrado - Ciéncias da Salde = Fisioterapia 30
Silva / 2009
| sabel 02976386617 | Especializagdo - Docenciano = Fisioterapia 30
Mayumi Ensino Superior / 1999
Komatsu
Lilian 04404361688 = Doutorado - Reabilitacdo / Fisioterapia 30
Rodrigues De 2010
Abreu
LiviaMara 03951439696 = Especializaco - Fisioterapica @ Fisioterapia 30
Tannus cardiorrespiratéria/ 2002
Freitas
Suzi Laine 02841333612 ' Graduagéo - Fisioterapia/ Fisioterapia 30

Longo Dos 2001



Santos Bacci

Viviany
Mendes
Borges

WilmaDa
SilvaNunes

Andre Luis
De Moraes
Carvaho

Cely
Cristiane
Nery Silva
Pirett

Ercy Xavier
DeMelo

lolanda Alves
Braga

Nubia Cassia
Camargo

WilmaDa
SilvaNunes

AnaCarolina
Cardoso
Borges

AnaElisa
Madalena
Rinadi

CarinaAlves
Batista

CassiaMaria
Oliveira

Christiane
Pereira E
Silva Afonso

Ddlila
CristinaDe
Almeida

Luciana
Carneiro
Pereira
Goncalves

Luzimarcia
Mosquini
Dias
Marilusa

Gomes Da
SilvaMartins

Renata
LorenaDa
Costa Ferreira

Renata
Paniago
Andrade De
Lucia

Thatty
Christina

03631838689

41654668168

00608094692

06198143651

46019928691

03457588627

05081026697

41654668168

04506652673

30301225818

03944535650

01186595612

00009344616

78941733634

05341575644

40907368204

98656996649

08878406635

04057241604

04512503625

Mestrado - Ciéncias médicas/ = Fisioterapia

2008

Especializaco - enfermagem

/2003

Graduagéo - Enfermagem /

2003

Especializacdo - Cardiologia/

2008

Especializaco - enfermagem

/ 2005

Mestrado - Apoio
Diagnostico e Terapéutico /
Especialidades Clinicas/
Especialidades Cirurgicas /

2011

Especializacdo - Atengéo
Basica/Salide da Familiae
Comunidade / 2007

Especializacdo - enfermagem

/2003

Graduagdo - Nutri¢do / 2002

Mestrado - Nutri¢do humana

aplicada/ 2009

Graduagéo - Nutricdo / 2009

Graduagdo - Nutri¢do / 2003

Graduagdo - Nutri¢do / 2001
Graduagdo - Nutri¢do / 2001

Graduagéo - Nutricao / 1999

Especializacdo - Nutricéo /

2004

Graduagdo - Nutri¢do / 2002

Graduagdo - Nutri¢do / 1995

Graduagéo - Nutricao / 2010

Graduagdo - Nutri¢do / 2006

Mestrado - Apoio
Diagndstico e Terapéutico /
Especialidades Clinicas/
Especialidades Cirtrgicas/

2009

Especializacdo - Apoio
Diagnostico e Terapéutico /

Fisioterapia

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Nutrigdo

Nutricgo

Nutri¢do

Nutri¢do

Nutricéo

Nutricdo

Nutrigdo

Nutricgo

Nutri¢do

Nutri¢do

Nutricso

Nutrigdo

30

30

30

30

30

30

30

30

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10



Morais Especialidades Clinicas/
Santos Especialidades Cirurgicas /
2006
Vanessa 05172892613 ' Especializacdo - Apoio Nutrigdo 10
Custodio Diagndstico e Terapéutico /
Afonso Especialidades Clinicas/
Rocha Especialidades Cirurgicas/
2005
WilmaDa 41654668168 | Especializagdo - enfermagem  Nutri¢éo 30
SilvaNunes /2003
Tutores
i Carga
Tutor CPF Formagcao / Titulacéo Area Profissdo Horéria
Semanal
Lori 24388432172  Mestrado - Educagdo superior = Enfermagem 1
Anisia /2008
Martins
De
Aquino
Tatiany 04819117661 = Graduagéo - Enfermagem / Enfermagem 1
Calegari 2033
De
Domenicis
AnaElisa | 30301225818 Mestrado - Nutricdo humana = Nutrigdo 1
Madalena aplicada/ 2009
Rinaldi
Celia 59606240959 = Doutorado - Ciéncias/ 2005 Fisioterapia 1
Regina
Lopes
Docentes
Eixo Transversal do Programa
Carga
Docente CPF Formacéo / Titulacdo Horéria
Semanal
Anna 71915710634 Mestrado - enfermagem / 2005 4
Claudia
Y okoyama
Dos Anjos
Arthur 28519779620 Doutorado - enfermagem / 1997 4
Velloso
Antunes
Celia 59606240959 ' Doutorado - Ciéncias/ 2005 4
Regina
Lopes
Ricardo 48496499634 ' Doutorado - psicologia/ 2006 4
Wagner
Machado
DaSilveira
Eixo Transversal da Area de Concentragio
Formag3o / Areade i)
DEEEIE G Titulacéo Concentracdo g
ke ks Semanal
AnaElisa | 30301225818 Mestrado - Atencdo aSaldeda O
Madalena Nutri¢do humana | Crianga



Rinaldi

Celia
Regina
Lopes

Eixo Especifico de Area Profissional

Docente

AnaElisa
Madalena
Rinaldi

Celia
Regina
Lopes

Celia
Regina
Lopes

Anna
Claudia

Y okoyama
Dos Anjos

Arthur
Velloso
Antunes

Celia
Regina
Lopes

Matriz Curricular

59606240959

CPF

30301225818

59606240959

59606240959

71915710634

28519779620

59606240959

aplicada/ 2009

Doutorado -
Ciéncias/ 2005

Formagcéo /
Titulagéo

Mestrado -

Nutri¢do humana

aplicada/ 2009

Doutorado -
Ciéncias/ 2005

Doutorado -
Ciéncias/ 2005

Mestrado -
enfermagem /
2005

Doutorado -
enfermagem /
1997

Doutorado -
Ciéncias/ 2005

Atencdo aSaldeda O

Crianca

Areade
Profissional

Nutricdo

Nutricdo

Fisioterapia

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Carga
Horéria
Semanal

4

1 Semestre

Eixo Transversal do Programa

Atividade

Atividades préticas do niicleo comum

Atividades tedricas do Nucleo comum

2 Semestre

Tipo Atividade

Prética

Tedricaou tedrica-prética

Eixo Transversal do Programa

Atividade

Atividades préticas do nicleo comum

Atividades tedricas do Nucleo comum

3 Semestre

Eixo Transversal da Area de Concentrag&o

Atividade

Tipo Atividade

Prética

Tedricaou tedrica-pratica

atividades tedricas do nucleo especifico

Tipo Atividade

Tedricaou tedrica-prética

CargaHoréria

CargaHoréria

CargaHoréria



Eixo Especifico de Area Profissional

Fisioterapia

Atividade

atividades préticas assisténciais e
portifélios

Enfermagem

Atividade
atividades préticas assisténciais e
portifélios
Nutricdo

Atividade

atividades préticas assisténciais e
portifélios

4 Semestre

Tipo Atividade

Prética

Tipo Atividade

Prética

Tipo Atividade

Prética

Eixo Transversal da Area de Concentragéo

Atividade

atividades tedricas do nucleo especifico

Eixo Especifico de Area Profissional

Semana Padr ao

Fisioterapia

Atividade

atividades préticas assisténciais e
portifdlios

Enfermagem

Atividade
atividades préticas assisténciais e
portifdlios
Nutricdo

Atividade

atividades préticas assisténciais e
portifdlios

Tipo Atividade

Carga
Horaria

Carga
Horéaria

Carga
Horéaria

CargaHoréria

Tedricaou tedrica-prética

Tipo Atividade

Prética

Tipo Atividade

Prética

Tipo Atividade

Prética

Carga
Horaria

Carga
Horaria

Carga
Horaria



Dia Manha
Segunda: = estégio- treinamento em
exercicio da profissao
Terca: estégio-treinamento em
exercicio da profissdo
Quarta: estégio-treinamento em
exercicio da profisséo
Quinta: estagio-treinamento em
exercicio da profissao
Sexta: estagio-treinamento em
exercicio da profissdo
Sébado: | estégio- se necessario

Domingo: | estagio - se necesario

Perfil do Egresso

Perfil Geral dos Egressos

Tarde

estagio-treinamento em exercicio da
profissdo

Aulas tedricas das diferentes disciplinas
propostas pelo projeto pedagdgico

Aulas tedricas das diferentes disciplinas
propostas pelo projeto pedagdgico

Aulas tedricas das diferentes disciplinas
propostas pelo projeto pedagdgico

estagio-treinamento em exercicio da
profisséo

estégio- se necessario

estégio- se necessario

Noite

plantbes ou reunides do
Sistemamunicipal de saide

plantBes ou reunides do
Sistema municipal de saide

plantdes ou reunides do
Sistema municipal de salide

plantbes ou reunides do
Sistemamunicipal de saide

plantBes ou reunides do
Sistema municipal de saide

plantdes ou reunides do
Sistema municipal de salide

plantbes ou reunides do
Sistemamunicipal de saide

Os profissionais, egressos do Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia, terdo uma formagdo humanista, criticae
reflexiva, com base no rigor cientifico e intelectual e pautada em principios éticos. Devera ser

conhecedor da Rede de Servicos de sallde e do caminho percorrido pelo usuério durante na solucéo

de seu problema, capaz de conhecer eintervir realidade concreta dos servicos de salde, de atuar
com senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania, habilitado para o trabalho
em equipe e trabalho multiprofissional, capaz de reconhecer as necessidades do ser humano e,
consequentemente, prestar uma assisténciaindividualizada e integral ao usuario.

Perfil(is) Geral(is) dos Egressos da(s) Area(s) de Concentragio

Atencdo a Saude da Crianca

Os profissionais devem possuir, competéncias técnico-cientificas, ético-politicas,
soci o-educativas contextualizadas que permitam: « atuar com competéncia
profissional na sua area de concentragdo garantindo seguranca e qualidade na
atencdo ao usuério, eficiéncia na utilizacdo dos recursos da instituicdo, melhoria nos
processos de trabalho e desenvolvimento cientifico de sua profisséo; ¢ atuar
profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes e em suas
expressoes; ¢ incorporar o conhecimento cientifico como instrumento de
interpretacdo profissional; « estabelecer novas relagdes com o contexto social,
reconhecendo a estrutura e as formas de organizag&o social, suas transformagoes e
expressdes, ¢ desenvolver formacao técnico-cientifica que confira qualidade ao
exercicio profissional; ¢ reconhecer a salide como direito e condicdes dignas de vida
e atuar de forma a garantir aintegralidade da assisténcia, entendida como conjunto
articulado e continuo das acdes e servicos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema; ¢
ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de salide, de comunicar-se, de



tomar decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de
enfrentar situagdes em constante mudanca; ¢ reconhecer as relacdes de trabalho e sua
influéncia na salide; ¢ atuar como sujeito no processo de formagdo de recursos
humanos para atencéo a sallde; ¢ considerar arelacdo custo-beneficio nas decisdes
dos procedimentos na salide; ¢ assumir 0 compromisso ético, humanistico e social
com o trabalho multiprofissional em salide. « promover estilos de vida saudavels,
conciliando as necessidades tanto dos seus clientes/pacientes quanto as de sua
comunidade, atuando como agente de transformacdo social; ¢ usar adequadamente
novas tecnologias de informagdo e comunicagdo para melhorar a assisténcia ao
usuério; « identificar as necessidades individuais e coletivas de salde da populacéo,
seus condicionantes e determinantes; ¢ prestar assisténcia compativel com as
diferentes necessidades apresentadas pelo individuo, pela familia no ambito de sua
atuacdo; * gerenciar o processo de trabalho no ambito de sua atuac&o com principios
de Etica e de Bioética, com resol utividade tanto em nivel individual como coletivo; «
plangjar, implementar e participar dos programas de formagéo e qualificagdo
continua dos trabal hadores de sua area de atuacdo; * desenvolver, participar e aplicar
pesquisas e/ou outras formas de produgdo de conhecimento que objetivem a
qualificagdo da pratica profissional; ¢ respeitar os principios éticos, legais e
humanisticos da sua profissdo; « interferir na dinamica de trabalho institucional,
reconhecendo-se como agente desse processo; ¢ participar da composi¢ao das
estruturas consultivas e deliberativas do sistema de salde referentes a sua érea de
atuacdo; * assessorar 0rgaos, empresas e institui¢cdes em projetos de salide;  cuidar
da propria salde fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadao e como
profissional; ¢ reconhecer 0 seu papel socia de atuacdo em atividades de politicae
plangjamento em salde.

Perfis Especificos dos Egressos das Ar eas Profissionais

Atencéo a Saude da Crianca

Area Profissional Decric&o

Enfermagem Os residentes desta area participardo da assisténcia aos
pacientes no ambulatério, internados na pediatria, no
alojamento conjunto e naUTI Neonatal e Pediétrica, nestes
locais dever&o: desenvolver a Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem através da utilizag8o do Processo de
Enfermagem para criangas em regime de internacao;
acompanhar as atividades do setor, colaborando, sempre
que possivel, com a equipe de enfermagem e demais
profissionais que estejam atuando no servico; participar das
reuni8es do servigo, sempre que convidado, buscando
conhecer o funcionamento, rotinas, normas e outros
assuntos inerentes e relevantes a profissdo; participar
ativamente do plangjamento de atividades que visem a
melhoria da qualidade da assisténcia e das condi¢des de
trabalho; realizar trabalhos de educago continuada em
servico para a equipe de enfermagem, conforme
necessidades |evantadas no servico €; prestar assisténcia de
enfermagem ao paciente nos diferentes graus de
complexidade em regime ambulatorial ou de internacéo.
Assim, serdo desenvolvidas competéncias para gerenciar o
servico e a equipe de trabalho, além de atuar no
levantamento das necessidades, plangjamento dos cuidados,
implementagdo e avaliagdo da assisténcia de enfermagem,
para o cuidado especializado da crianca, em atendimento
ambulatorial ou hospitalizada, buscando no atendimento
multiprofissional a qualificagdo da equipe na assisténcia as
criangas e suas familias, possibilitando uma percepcéo e
acompanhamento adequados dos mecanismos de referéncia



Fisioterapia

Nutri¢do

e contra-referéncia, aprimorando a resol utividade dos casos
e atengdo priméria a salide. Deverd, ainda, aprimorar as
habilidades técnico-cientificas para execugao de
procedimentos do cuidado, proporcionando assisténcia
humanizada, individualizada para a crianca e sua familia,
possibilitando aimplementacéo de intervencBes que
atendam as reai s necessidades, minimizando sua ansiedade
e os riscos inerentes aos diferentes procedimentos; sempre
que possivel atuar de forma multiprofissional visando a
integralidade da assisténcia.

O residente recebera treinamento sobre a atuagdo do
fisioterapeuta nas diferentes areas onde séo desenvolvidas
atividades rel acionadas a Salide da Crianga, incluindo agdes
preventivas, curativas e de reabilitacdo, bem como
fisioterapiarespiratoria, assisténcia ventilatdria, cuidados
intensivos e paliativos e problemas sociais. Pretende-se
preparar o fisioterapeuta para a assisténciadiretaa crianga,
que pode ndo ter doencafisica, mas que pode ter, e ser
grave ou ndo, que necessite de assisténcia hospitalar,
assisténcia psicol bgica e outros tipos de assisténcia,
avaliacao fisioterapéutica e tratamento particularizado a
crianga. Desenvolver habilidades de fisioterapia para
compreensdo de métodos e técnicas de fisioterapia
utilizadas em criangas a nivel ambulatorial ou internadas.
Ser& abordado trabalho em equipe, relacionamento humano,
metodol ogia da pesquisa, desenvolvimento da monografia;
Conhecimento dos diversos tipos de doengas e sua
evolucdo; Importancia da Fisioterapia na prevencéo de
complicages respiratorias, motoras, neurol 6gicas,
atendimento fisioterapéutico preventivo e curativo;
reinsercdo da crianga a familia e a sociedade. Trabal har
objetivando uma melhor qualidade de vida. Desenvolver as
técnicas de fisioterapia utilizadas em criangas.

Nas Unidades de internagéo seréo realizadas as seguintes
atividades: integracdo na Equipe de Saude; histéria
nutricional do paciente; avaliagdo inicial e evolutivado
Estado Nutricional; Classificacgo do Risco Nutricional;
participacdo em atividades da Equipe Multiprofissional de
Terapia Nutricional desenvolvidas em todas as unidades
clinicas e cirtrgicas de internacdo hospitalar em pediatria,
incluindo pacientes em estado critico - escolha davia e da
dietaa ser prescrita por viaoral, enteral e/ou parenteral,
célculo da dietaa ser prescritapor viaoral, enteral €/ou
parenteral, monitorizag&o clinica e laboratorial dadieta por
viaoral, enteral e/ou parenteral, discussdo do diagnostico e
da conduta nas complicagOes inerentes a prética da terapia
nutricional - treinamento e administrag&o de pessoal
relacionado a nutricao clinica; promogado de educagdo
nutricional e; alta Nutricional. No ambulatério: atendimento
ambulatorial em pediatria para criangas saudaveis ou
pacientes portadores de nefropatias, hepatopatias,
cardiopatias, pneumopatias, moléstias infecciosas, cancer,
entre outras situagBes clinicas, com realizagdo de historia
nutricional, avaliagdo inicial e evolutiva do estado
nutricional, cdlculo de dietas, orientagéo nutricional
especifica e individualizada, discussdo do diagndéstico e do
tratamento de complicacOes inerentes a prética da terapia
nutricional. Assim serdo desenvolvidas as seguintes
competéncias: aprimoramento profissional; atuacdo pautada
em principios éticos, nos diferentes campos vinculados &
alimentacdo e nutri¢ao em pediatria, desenvolvendo acoes
de assisténcia, educagéo, plangjamento e gestao;
capacitacdo e atualizacdo na avaliagdo do estado
nutricional, intervencéo em terapia nutricional oral, enteral
e/ou parenteral, e em monitorizag&o nutricional de criangas
saudaveis ou de pacientes ambulatoriais ou hospitalizados,
incluindo pacientes portadores de nefropatias, hepatopatias,
cardiopatias, pneumopatias, moléstias infecciosas, cancer,
entre outras situagOes clinicas; utilizar ametodologia
cientifica na aquisi¢éo e produgéo do conhecimento,
possibilitando constante desenvolvimento profissional, e
inovagOes na sua érea de atuacao e; trabalhar em equipe de



Enfermagem

Enfermagem

salide e em equipe multiprofissional de terapia nutricional,
desenvolvendo ainteracdo e cooperagdo com outros
profissionais, e aperfeicoando continuamente sua formagao
em nutricao.

Os residentes desta area participardo da assisténcia aos
pacientes no ambulatério, internados na pediatria, no
alojamento conjunto e naUTI Neonatal e Pediétrica, nestes
locais deverdo: desenvolver a Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem através da utilizagdo do Processo de
Enfermagem para criancas em regime de internag&o;
acompanhar as atividades do setor, colaborando, sempre
gue possivel, com a equipe de enfermagem e demais
profissionais que estejam atuando no servigo; participar das
reunides do servico, sempre que convidado, buscando
conhecer o funcionamento, rotinas, normas e outros
assuntos inerentes e relevantes a profissdo; participar
ativamente do plangjamento de atividades que visem a
melhoria da qualidade da assisténcia e das condicoes de
trabalho; realizar trabalhos de educagéo continuada em
Servico para a equipe de enfermagem, conforme
necessidades levantadas no servico €; prestar assisténcia de
enfermagem ao paciente nos diferentes graus de
complexidade em regime ambulatorial ou de internag&o.
Assim, serdo desenvolvidas competéncias para gerenciar o
servigo e a equipe de trabalho, além de atuar no
levantamento das necessidades, plangjamento dos cuidados,
implementacdo e avaliac8o da assisténcia de enfermagem,
para o cuidado especializado da crianca, em atendimento
ambulatorial ou hospitalizada, buscando no atendimento
multiprofissional a qualificagdo da equipe na assisténcia as
criancas e suas familias, possibilitando uma percepcéo e
acompanhamento adequados dos mecanismos de referéncia
e contra-referéncia, aprimorando a resol utividade dos casos
e atencdo primé&ria a salde. Devera, ainda, aprimorar as
habilidades técnico-cientificas para execucdo de
procedimentos do cuidado, proporcionando assisténcia
humanizada, individualizada para a crianca e sua familia,
possibilitando aimplementacéo de intervencfes que
atendam as reai s necessidades, minimizando sua ansiedade
e os riscos inerentes aos diferentes procedimentos; sempre
gue possivel atuar de forma multiprofissional visando a
integralidade da assisténcia.

Os residentes desta area participardo da assisténcia aos
pacientes no ambulatorio, internados na pediatria, no
alojamento conjunto e naUTI Neonatal e Pediatrica, nestes
locais dever&o: desenvolver a Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem através da utilizag8o do Processo de
Enfermagem para criangas em regime de internacao;
acompanhar as atividades do setor, colaborando, sempre
que possivel, com a equipe de enfermagem e demais
profissionais que estejam atuando no servico; participar das
reunifes do servigo, sempre que convidado, buscando
conhecer o funcionamento, rotinas, normas e outros
assuntos inerentes e relevantes a profissdo; participar
ativamente do plangjamento de atividades que visem a
melhoria da qualidade da assisténcia e das condi¢des de
trabalho; realizar trabalhos de educagéo continuada em
servico para a equipe de enfermagem, conforme
necessidades |evantadas no servico €; prestar assisténcia de
enfermagem ao paciente nos diferentes graus de
complexidade em regime ambulatorial ou de internacéo.
Assim, serdo desenvolvidas competéncias para gerenciar o
servico e aequipe de trabalho, além de atuar no
levantamento das necessidades, plangjamento dos cuidados,
implementacado e avaliagdo da assisténcia de enfermagem,
para o cuidado especializado da crianga, em atendimento
ambulatorial ou hospitalizada, buscando no atendimento
multiprofissional a qualificagdo da equipe na assisténcia as
criancas e suas familias, possibilitando uma percepcéo e
acompanhamento adequados dos mecanismos de referéncia
e contra-referéncia, aprimorando a resol utividade dos casos
e atengdo primariaa salide. Deverd, ainda, aprimorar as



habilidades técnico-cientificas para execucao de
procedimentos do cuidado, proporcionando assisténcia
humanizada, individualizada para a crianca e sua familia,
possibilitando aimplementac&o de intervencBes que
atendam as reai s necessi dades, minimizando sua ansiedade
e os riscos inerentes aos diferentes procedimentos; sempre
que possivel atuar de forma multiprofissional visando a
integralidade da assisténcia.

Enfermagem Os residentes desta area participardo da assisténcia aos
pacientes no ambulatério, internados na pediatria, no
alojamento conjunto e na UTI Neonatal e Pediétrica, nestes
locais deverdo: desenvolver a Sistematizag@o da Assisténcia
de Enfermagem através da utilizag8o do Processo de
Enfermagem para criancas em regime de internagéo;
acompanhar as atividades do setor, colaborando, sempre
que possivel, com a equipe de enfermagem e demais
profissionais que estejam atuando no servigo; participar das
reuni8es do servigo, sempre que convidado, buscando
conhecer o funcionamento, rotinas, Nnormas e outros
assuntos inerentes e relevantes a profissdo; participar
ativamente do plangjamento de atividades que visem a
melhoria da qualidade da assisténcia e das condi¢des de
trabalho; realizar trabal hos de educagéo continuada em
servico para a equipe de enfermagem, conforme
necessidades |evantadas no servico e; prestar assisténcia de
enfermagem ao paciente nos diferentes graus de
complexidade em regime ambulatorial ou de internac&o.
Assim, serd@o desenvolvidas competéncias para gerenciar o
servico e a equipe de trabalho, além de atuar no
levantamento das necessidades, plangjamento dos cuidados,
implementacdo e avaliagdo da assisténcia de enfermagem,
para o cuidado especializado da crianga, em atendimento
ambulatorial ou hospitalizada, buscando no atendimento
multiprofissional a qualificagdo da equipe na assisténcia as
criangas e suas familias, possibilitando uma percepcéo e
acompanhamento adequados dos mecanismos de referéncia
e contra-referéncia, aprimorando a resol utividade dos casos
e atencdo priméria a salde. Devera, ainda, aprimorar as
habilidades técnico-cientificas para execucdo de
procedimentos do cuidado, proporcionando assisténcia
humanizada, individualizada para a crianca e sua familia,
possibilitando aimplementacéo de intervencles que
atendam as reai s necessidades, minimizando sua ansiedade
e os riscos inerentes aos diferentes procedimentos; sempre
que possivel atuar de forma multiprofissional visando a
integralidade da assisténcia.

Outras I nformactes

Tipo do Programa : Multiprofissiona
Ano de Criacdo: 2010

Duracao do curso em meses. 24
Carga horéaria semanal do curso: 60
Numero de profissionais formados: 3

Residentes do processo

NUumero Atual de Residentes: 9

CPF/Residente Periodo/Ano Area Concentracgéo Profisso

09033105624 - LARISSA CARVALHO MONTEIRO R1-2011 Atencéo a Salide da Nutri¢do

Situacdo

Cursando



COSTA
08054413602 - GRACIELE MARTINS URIAS

01612186602 - MARIA TERESA DE MENDONCA BIASI
08656286617 - LETICIA DE QUEIROZ MARTINS
07592052644 - JOAO PAULO ASSUNCAO BORGES
08743977669 - FERNANDA CHRISTINA DE
CARVALHO

07545951611 - JULIANA COSTA CRISPIM

09328813603 - PRISCILA PEREIRA CELESTINO

08074837610 - MARIANA VALIATI

R1-2011

R1- 2011

R2 - 2011

R2 - 2011

R2 - 2011

R1-2012

R1-2012

R1-2012

Voltar

Crianga

Atencdo a Salide da
Crianga

Atencdo a Salde da
Crianca
Atencdo a Salde da
Crianga

Atencdo a Salde da
Crianga

Atencdo a Salde da
Crianca
Atencao a Salde da
Crianga
Atencdo a Salde da
Crianga

Atencdo a Salde da
Crianca

Enfermagem

Fisioterapia

Fisioterapia

Enfermagem

Nutrigcdo

Enfermagem

Fisioterapia

Nutricdo

Cursando

Cursando

Cursando

Cursando

Cursando

Cursando

Cursando

Cursando



