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Equipamentos (R2)

Equipamento

Descrigédo

B

Equipamentos (R3)

Equipamento

Descricao

Detalhes da Semana Padrao (R3)

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Don
Atividade: Anestesia para procedimentos
Atividade: Descanso Pos Plantédo
radiodiagnosticos . . . . - . . N
Atividade: Anestesia para procedimentos Atividade: Anestesia para cirurgias Horario: 07:00 s 13:00
Horério: 07:00 as 13:00 - . .
radiodiagnosticos eletivas
B ) _ ) Atividade: Anestesia para cirurgias Horario: 07:00 as 13:00 Horario: 07:00 as 19:00 Atividade: Anestesia para cirurgias o B )
Atividade: Anestesia para cirurgias Atividade: Plantédo no centro obstetri
eletivas eletivas
eletivas - . . . . - X - . Horério: 11:45 as 23:45
Horario: 07:00 s 19:00 Atividade: Anestesia para cirurgias Atividade: Plant&o presencial como Horario: 13:00 &s 19:00
Horério: 13:00 as 19:00 . ) .
eletivas anestesiologista
R . Horario: 13:00 as 19:00 Horario: 19:00 as 23:45 Atividade: Webinar sobre temas diversos
Atividade: Aula presencial
Horério: 19:00 as 21:00
Horério: 19:00 as 21:00
Detalhes da Semana Padréo (R2)
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Don

Atividade: Anestesia para cirurgias
eletivas

Horério: 07:00 as 19:00

Atividade: Anestesia no setor de
oncologia (anestesia para braquiterapia e
radioterapia externa, MADIT)

Horério: 07:00 as 13:00

Atividade: Aula presencial

Horério: 19:00 as 21:00

Atividade: Anestesia para cirurgias
eletivas

Horario: 13:00 as 19:00

Atividade: Descanso Pés Plantéo

Horério: 07:00 as 13:00

Atividade: Plantdo

Atividade: Anestesia para cirurgias
eletivas

Horério: 13:00 as 19:00

Atividade: Anestesia para cirurgias
eletivas

Horério: 07:00 as 19:00

Atividade: Webinar sobre temas diversos

Horério: 19:00 as 21:00

Atividade: Anestesia para cirurgias
eletivas

Horério: 07:00 as 19:00

Atividade: Plant&o no centro obstetri

Horério: 07:00 as 19:00

Atividade: Estagio em UTI

Horério: 19:00 as 23:45




Horério: 19:00 as 23:45
I
Detalhes da Semana Padréo (R1)
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Don
Atividade: Anestesia para cirurgias Atividade: Anestesia para cirurgias
Atividade: Descanso Pés Plantdo
eletivas eletivas - . T
AL 0700 & . Atividade: Anestesia para cirurgias
Atividade: Planta t bstetri Horario: 07:00 as 13:00 Atividade: Webi bre t di
Horario: 07:00 as 19:00 ividade: Plantdo no centro obstetric Horario: 07:00 s 19:00 cletivas ividade: Webinar sobre temas diversps|
Horario: 07:00 as 19:00 Atividade: Ambulatorio de Pré anestésico Horrio: 07:00 &5 13:00 Horario: 19:00 as 21:00
Atividade: Aula presencial Atividade: Plantao o :
Horério: 13:00 as 19:00
Horério: 19:00 as 21:00 Horério: 19:00 as 23:45
Detalhes Do Rodizio (Ambulatério de Dor)
Fevereiro Margo Abril maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Janeiro
Estagio: Ferias
Grupo: Férias de 30 dias / ano
Semana Padréo: R1
Detalhes Do Rodizio (Férias de 30 dias/ano)
Fevereiro Margo Abril maio Junho Julho Agosto
Estagio: Férias
Grupo: Férias de 30 dias / ano
Semana Padréo: R3
Estagio: Férias Estagio:
Grupo: Férias de 30 dias / ano Grupo:
Semana Padrdo: R3 Estagio: Férias Estéagio: Férias Estéagio: Férias Estagio: Férias Sem
Grupo: Férias de 30 dias / ano Grupo: Férias de 30 dias / ano Grupo: Férias de 30 dias / ano Grupo: Férias de 30 dias / ano
Estagio: Férias Semana Padréo: R1 Semana Padréo: R1 Semana Padréo: R1 Semana Padréo: R1 E
Grupo: Férias de 30 dias / ano Grupo: Fé
Semana Padréo: R3 Sem
Estagio: Férias
Grupo: Férias de 30 dias / ano
Semana Padréo: R3




Detalhes Do Rodizio (UTI)

Fevereiro Marco

Abril

maio

Junho

Julho

Agosto Setembro Outubro

Estagio: UTI
Grupo: UTI

Semana Padréo: R2

Estagio: UTI
Grupo: UTI

Semana Padréo: R2

Estagio: UTI
Grupo: UTI

Semana Padréo: R2

Estagio: UTI
Grupo: UTI

Semana Padréo: R2

Estagio: UTI
Grupo: UTI

Semana Padréo: R2

Outros Tépicos do Projeto Pedagdgico

Descricdo Metodologia: O PRM de Anestesiologia adota diferentes métodos e técnicas de ensino direcionadas a obtengdo dos distintos objetivos educacionais que caracterizam a formacéo do anestesiologista. *Aquisi¢ao de habilidades
psicomotoras Aprendizado em servigo sob supervisdo em procedimentos cirlirgicos e diagndsticos, consultas ambulatoriais, atendimento a pacientes internados. *Aquisicdo de habilidades cognitivas Aulas, seminarios, reuniées abordando temas
tedricos, discusséo de casos e de complicacdes e 6bitos. *Aquisicao de habilidades comportamentais Discusséo sobre temas éticos-profissionais, carreira, situagdes de abordagem dificil (conflitos interpessoais, complicages anestésicas e 6bitos,
abordagem a pacientes dificeis).

Descricdo Programacéo: N&o Existe Informacédo Cadastrada para este Item.

Desc. Metodologia Avaliagdo Programa: O programa teérico € acompanhado através do sistema para registro de atividades teéricas, preenchido pelos médicos residentes no ambiente Google Meets criado pelo servico de Anestesiologia e PRM
em anestesiologia da FAMED/UFU.. A disponibilidade de procedimentos anestésicos para o cumprimento dos requisitos de formagdo é acompanhada pelos relatérios estatisticos mensais e pelo acompanhamento dos registros de procedimentos
no loghook SBA. O programa é avaliado anualmente pela metodologia de matriz SWOT para identificar pontos fortes, fracos, ameacas e oportunidades.

Desc. Metodologia Avaliagdo Residente: Metodologias de avaliagdo do desempenho dos médicos residentes Os residentes sdo avaliados trimestralmente por provas escritas realizadas online, abordando o contetido do trimestre(4 no total/ano).
Uma avaliagdo somativa envolvendo todo o contetdo do curriculo especifico anual é aplicada no més de dezembro. O cumprimento das metas relativas ao nimero de procedimentos e de tempo dedicado a anestesia clinica é controlado por
logbook eletrénico(vinculado a SBA)(séo de no minimo 440 atos anestésicos/ano e 900 horas /ano) . As avaliagées supramencionadas séo realizadas gracas ao credenciamento do PRM como Centro de Ensino e Treinamento da SBA. Avaliagoes
comportamentais e de habilidades psicomotoras séo realizadas trimestralmente pelo supervisor e pelos preceptores, que compde o o Comité de Avaliacoes do PRM. O programa usa os resultados das avaliagdes técnicas e comportamentais para

feedback formativo aos médicos residentes. Utilizamos ferramentas de avaliagdes ativas tais como:Mini CEX, DOPS e loogbook




